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Lebenslauf Stefan Bertram - April 2026

Stefan Bertram
Managing Director, ALANTRA EQMC, Madrid (Spanien)

Jahrgang: 1985

Wohnort: Madrid (Spanien)
Nationalitat: Deutsch

Profil

Stefan Bertram ist ein sehr erfahrener europaischer Small- und Mid-Cap-Investor mit einer
langjahrigen Erfolgsbilanz in der konstruktiven Zusammenarbeit mit Aufsichtsraten, Vor-
standen und weiteren wesentlichen Stakeholdern. Er verfligt Uber umfassende Expertise in
Strategie und Finanzen, getragen von hohen Governance-Standards sowie einer disziplinier-
ten, auf nachhaltige Wertschaffung ausgerichteten Denkweise. Herr Bertram hat einen inter-
nationalen Hintergrund und eine exzellente akademische Ausbildung im Bereich Finanzen.

Ausbildung und beruflicher Werdegang

Herr Bertram hat Betriebswirtschaftslehre mit dem Schwerpunkt Finanzen an der Universidad
Autédnoma de Madrid studiert und einen Master in Finance an der IE Business School er-
worben, jeweils mit ausgezeichneten akademischen Leistungen.

Er begann seine berufliche Laufbahn im Investment Banking, hauptsachlich bei Macquarie
Capital und Barclays, wo er sich eine fundierte Grundlage in den Bereichen Unternehmens-
strategie, Corporate Finance und M&A-Beratung erarbeitete. In dieser Zeit war er an einer
Vielzahlinternationaler Transaktionen fur Industrieunternehmen, Finanzinvestoren sowie
offentliche Auftraggeber beteiligt.

Im Jahr 2016 wechselte Herr Bertram zu Alantra EQMC, wo er heute als Managing Director
tatig ist. Alantra EQMC ist ein langfristig orientierter, aktiver Investor mit Fokus auf borsen-
notierte europadische Small- und Mid-Cap-Unternehmen. Herr Bertram nimmt eine fiUhrende
Rolle Uber den gesamten Investmentprozess hinweg ein, einschlieBlich der Bestimmung und
Analyse von Investitionsmaoglichkeiten, der Vorbereitung und Begleitung von Investitionsent-
scheidungen sowie des aktiven Engagements mit den Portfoliounternehmen.

Ein zentraler Bestandteil seiner Tatigkeit ist die konstruktive und langfristige Zusammenarbeit
mit Vorstanden, Aufsichtsraten und weiteren relevanten Stakeholdern mit dem Ziel, nach-
haltige Wertsteigerung zu erzielen. Sein Ansatz ist gepragt von einem unternehmerischen
Mindset, einem klaren Fokus auf strategische Ausrichtung, operative Exzellenz und diszipli-
nierte Kapitalallokation sowie hohen Governance-Standards.

Mandate

Herr Bertram bekleidet keine Mandate in gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten oder in
vergleichbaren Kontrollgremien gem. § 125 Absatz 1 Satz 5 AktG.
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Lebenslauf Dr.-Ing. Hans-Jlurgen Braun - April 2026

Dr.-Ing. Hans-Jurgen Braun
Mitglied der Geschiftsleitung der Kromberg & Schubert GmbH, Abensberg (Deutschland)

Jahrgang: 1963

Wohnort: Bensheim (Deutschland)
Nationalitat: Deutsch

Profil

Herr Dr. Hans-Jurgen Braun ist ein international erfahrener C-Level Operations-Manager mit
tiefgehender Expertise in Produktionstechnologie, globalen Produktions- und Logistik-
netzwerken und Transformationsprogrammen.

Ausbildung und beruflicher Werdegang

Herr Dr. Braun studierte Maschinenbau mit Schwerpunkt Produktionstechnik an der TU
Clausthal und der Universitat Karlsruhe und schloss das Studium als Diplom-Ingenieur mit
Auszeichnung ab. AnschlieBend promovierte er an der Universitat Stuttgart mit Schwerpunkt
Produktionsplanung und Kapazitatsmanagement.

Seine berufliche Laufbahn begann er am Fraunhofer-Institut flr Produktionstechnik und
Automatisierung (IPA) in Stuttgart, wo er fur angewandte Forschung sowie Industrieprojekte in
den Bereichen Unternehmensmanagement, Fabrikplanung, Logistik und Produktions-
management verantwortlich war.

Im Anschluss wechselte er zur Robert Bosch GmbH und GUbernahm dort mehrere leitende
Funktionen im Produktions- und Qualitatsmanagement. Zu seinen Aufgaben zahlten die
FUuhrung groBer Fertigungseinheiten, die globale Verantwortung flr das Qualitatsmanagement
sowie die Industrialisierung neuer Produktgenerationen.

Von 2002 bis 2010 war Herr Dr. Braun in leitenden Managementfunktionen bei der Behr GmbH
& Co. KG tatig, unter anderem als Group Vice President Production and Logistics. Er verant-
wortete weltweite Produktionsnetzwerke in Europa, Asien und Amerika und trieb Operatio-
nal-Excellence-Programme, Standortoptimierungen sowie den Hochlauf neuer Werke voran.

Im Jahr 2010 trat Herr Dr. Braun in den Continental-Konzern ein. Dort war er unter anderem als
Vice President Operations, Mitglied des erweiterten Divisionsvorstands sowie spater verant-
wortlich fur weltweit 31 Mechatronikwerke fur den Geschaftsbereich Continental Automotive
tatig. Seine Schwerpunkte lagen auf Industrialisierung, operativer Exzellenz, Produktivitats-
steigerung, digitaler Fertigung und Transformationsinitiativen.

Von 2019 bis 2025 war Herr Dr. Braun COO der Vitesco Technologies, einem Spin-off der
Continental AG. Er verantwortete die weltweiten Operations wahrend des Carve-outs und
gestaltete die Transformation hin zu elektrifizierten Antriebstechnologien maBgeblich.

Seit November 2025 ist Herr Dr. Braun Mitglied der Geschaftsleitung der Kromberg & Schubert
GmbH und verantwortet die Bereiche Einkauf, Logistik, Controlling, Standort-strategie sowie
Operational Excellence.

Mandate

Herr Dr. Braun bekleidet keine Mandate in gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten oderin
vergleichbaren Kontrollgremien gem. § 125 Absatz 1 Satz 5 AktG.



