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Allgemeine Angaben Umwelt

Grundlagen fiir die Erstellung

ALLGEMEINE ANGABEN

GRUNDLAGEN FUR
DIE ERSTELLUNG

ESRS 2 BP-1
Allgemeine Grundlagen fiir die Erstellung
der Nachhaltigkeitserklérung

Der Leifheit-Konzern (im Folgenden auch bezeichnet als
Leifheit) hat flr das Geschéftsjahr 2025 eine Nachhaltigkeits-
erklarung in Form eines gesonderten nichtfinanziellen Kon-
zernberichts im Sinne der Paragrafen (§§) 315b, 315¢ in
Verbindung mit §§289¢ bis 289e des Handelsgesetzbuchs
(HGB) erstellt, der der Offentlichkeit auf der Website zugang-
lich gemacht wird. Dieser Bericht wurde einer externen Pru-
fung durch die KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft mit
Limited Assurance unterzogen.

Leifheit berichtet in Anlehnung an die European Sustainability
Reporting Standards (ESRS) als ein in der EU anerkann-
tes Rahmenwerk der Nachhaltigkeitsberichterstattung. Die
Zahlen, die wir im Vorjahr berichtet haben, werden in diesem
Jahr als Vorjahresangaben dargestellt.

Die im Jahr 2024 durchgefihrte doppelte Wesentlichkeits-
analyse nach ESRS umfasste neben dem eigenen Geschafts-
betrieb sowohl die vor- als auch nachgelagerte Wertschdp-
fungskette des Unternehmens. Die Policies, MaBnahmen,
Ziele und Kennzahlen beziehen sich nur auf unsere eigene
Geschaftstatigkeit, sofern nicht anders angegeben.

Im Jahr 2025 wurde die doppelte Wesentlichkeitsanalyse
Uberpriift. Dabei ergaben sich Anderungen in der Einstufung
eines negativen Impacts im Topic S1 "Sonstige arbeitsbezo-

ESRS-Standards

Soziales Governance Annex

Allgemeine Anforderungen * Klimawandel \/
ESRS 1 ESRS E1
Allgemeine Angaben * Umweltverschmutzung
ESRS 2 ESRS E2
Wasser- und
Meeresressourcen
ESRS E3

Biologische Vielfalt und
Okosysteme
ESRS E4

Kreislaufwirtschaft

ESRS E5 v

Eigene Belegschaft ‘/

Unternehmenspolitik \/
ESRS S1

ESRS G1

Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette \/
ESRS S2

Betroffene Gemeinschaft
ESRS S3

Verbraucher und
Endnutzer \/
ESRS S4

* Verpflichtende Themen.
v/ Fur Leifheit wesentliche Themen

gene Rechte", die im Kapitel "Beschreibung der Verfahren zur
Ermittlung und Bewertung wesentlicher Auswirkungen, Risi-
ken und Chancen" auf Seite 13 beschrieben sind.

In Ubereinstimmung mit der doppelten Wesentlichkeitsanalyse
berichtet Leifheit neben der EU-Taxonomie Uber folgende
Themen:

- Allgemeine Anforderungen

- Allgemeine Angaben

- Klimawandel

- Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft
- Eigene Belegschaft

- Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette
- Verbraucher und Endnutzer

- Unternehmenspolitik
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Die folgenden Angaben, die gemaB der doppelten
Wesentlichkeitskeitsanalyse nach ESRS berichtspflichtig
waren, konnten aufgrund noch nicht ausreichender Daten-
verfugbarkeit oder Datenvaliditat nicht bertcksichtigt werden:
ESRS S1-16 97 a, b, ¢ - Kennzahlen zur Vergltung (ge-
schlechtsspezifisches Verdienstgefélle und Verhaltnis der
jahrlichen Gesamtvergtitung der am hdchsten bezahlten Ein-
zelperson zum Median der jéhrlichen Gesamtvergltung aller
Arbeitnehmer).

Zudem ist die Nachhaltigkeitserklarung nicht Bestandteil des
Konzernlageberichts, was eine Auslassung der Anforderungen
der ESRS darstellt. Von der Méglichkeit, bestimmte Informa-
tionen Uber klassifizierte und vertrauliche Informationen Uber
geistiges Eigentum, Know-how oder Ergebnisse von Innova-
tionen auszunehmen, hat Leifheit im Berichtsjahr keinen Ge-
brauch gemacht. Die in den ESRS vorgesehenen Phase-in-
Regelungen werden teilweise angewendet.

Die nichtfinanzielle Konzernerklarung fiir das Geschéaftsjahr
2025 wurde auf konsolidierter Basis erstellt. Der Berichts-
umfang umfasst denselben Konsolidierungskreis wie flr den
Konzernabschluss 2025.

Artikel 19a Absatz 3 und 29a Absatz 3 der Richtlinie 2013/34/
EU (Bilanzrichtlinie) wurden in Anspruch genommen. Demnach
sind Tochterunternehmen von der Pflicht zur Berichterstattung
Uber nichtfinanzielle Informationen befreit, da sie in den kon-
solidierten Bericht des Leifheit-Konzerns einbezogen wurden.

Allgemeine Angaben Umwelt

Grundlagen fiir die Erstellung

ESRS 2 BP-2
Offenlegungen im Zusammenhang
mit konkreten Umstdénden

Zeithorizonte

Leifheit definiert den kurzfristigen Zeithorizont als bis zu einem
Jahr, den mittelfristigen Zeithorizont als ein bis funf Jahre und
den langfristigen Zeithorizont als mehr als funf Jahre. Die Zeit-
horizonte stehen in Einklang mit den ESRS-Definitionen.

Schdtzung zur Wertschépfungskette

Nicht immer liegen notwendige Informationen aus der Wert-
schopfungskette zur Bilanzierung der erforderlichen Kennzah-
len nach ESRS vor. Die in der nachfolgenden Tabelle genann-
ten Kennzahlen enthalten Schatzungen anhand von indirekten
Quellen wie Landerdurchschnittsdaten oder anderen Nahe-
rungswerten. Die Grundlagen fUr die Erstellung der Kennzah-
len, deren Genauigkeit und gegebenenfalls geplante MaBnah-
men zur Verbesserung der Genauigkeit sind auf den folgenden
Seiten dieser Nachhaltigkeitserklarung beschrieben.

ESRS-
Angabepflicht Kennzahl Seite
E1-5 Energie 36ff

- Angaben zum Energiemix von Lieferanten
- Verwendung von L&nderdurchschnitts-
werten beim Energiemix

E1-6 THG-Emissionen 38ff

- Angaben zum Energiemix von Lieferanten
- Verwendung von Landerdurchschnitts-
werten beim Energiemix

E5-431c Ressourcenzufliisse: 43ff

- Gewicht der wiederkehrenden oder
recycelten sekundaren Materialien

Soziales Governance Annex

Quellen fiir Schétzung und Ergebnisunsicherheit

Die folgenden Kennzahlen beinhalten Quellen fir Schéatzun-
gen und Ergebnisunsicherheiten, die sich aus unterschied-
lichen Grinden ergeben. Hierzu gehodren beispielsweise die
VerfUgbarkeit verldsslicher Daten entlang der vor- und nach-
gelagerten Wertschépfungskette oder die Genauigkeit von
Messtechniken. Fur die Beschreibung der daraus resultieren-
den Ergebnisunsicherheiten wird auf die entsprechenden Sei-
ten in dieser Nachhaltigkeitserklarung verwiesen.

ESRS- Wesentliche Schatzungen und
Angabepflicht Kennzahl Ergebnisunsicherheiten Seite

E1-6 THG-
Emissionen

- Scope 3, Kategorie 1: 38ff
Schatzung der Material-
zusammensetzung der
zugekauften Halb- und
Fertigwaren, keine Verwen-
dung landerspezifischer
Emissionsfaktoren, sondern
Annahme eines globalen
Emissionsfaktors

E5-4 Ressourcen- - Gewicht der wiederkehrenden  43ff
zuflisse oder recycelten sekundaren
Materialien

Validierung der Kennzahlen

Die Kennzahlen sind Bestandteil der Nachhaltigkeitserkla-
rung, die der gesonderten betriebswirtschaftlichen Prifung
mit begrenzter Sicherheit durch den Wirtschaftsprifer unter-
liegt. Dartiber hinaus wurden die Kennzahlen nicht durch einen
externen Dritten validiert.

X o D


mailto:ir%40leifheit.com?subject=

LEIFHEIT-KONZERN
i KEIT

Angaben, die sich aus anderen Rechtsvorschriften
oder allgemein anerkannten Verlautbarungen
zur Nachhaltigkeitsberichterstattung ergeben

Diese Nachhaltigkeitserklarung in Anlehnung an ESRS erfullt
gleichzeitig die Anforderungen an die nach §§315b bis 315¢
HGB aufgestellte nichtfinanzielle Konzernberichterstattung.

Allgemeine Angaben Umwelt

Grundlagen fiir die Erstellung

Wie im Vorjahr hat sich Leifheit bei der Erstellung der nicht-
finanziellen Konzernerklérung an die ESRS als Rahmenwerk
angelehnt. Diese gelten als ein von der EU-Kommission aner-
kannter Berichtsstandard. Eine Uberleitung der wesentlichen
Belange nach §289 ¢ Absatz 2 HGB und wesentlichen The-
men fur Leifheit nach der doppelten Wesentlichkeitsanalyse
gemaB ESRS ist in der folgenden Tabelle zu finden:

Belange nach HGB §289c Bisherige wesentliche Themen

Uberleitung auf ESRS-Themen

Umweltbelange Umwelt- und Klimaschutz E1 - Klimawandel
Energie- und Ressourcenmanagement E5 — Ressourcennutzung und
Kreislaufwirtschaft
Arbeitnehmerbelange Arbeitnehmerbelange S1 - Eigene Belegschaft
Sozialbelange Kundenbelange S4 — Schutz von Konsumenten und

Innovations- und Produktmanagement

Endnutzern

E5 - Ressourcennutzung und
Kreislaufwirtschaft

Achtung der Menschenrechte Soziale Verantwortung

Unternehmerische Sorgfaltspflichten in der Lieferkette

S1 - Eigene Belegschaft

S2 — Arbeitskréfte in der
Wertschopfungskette

Bekampfung von Korruption und Bestechung  Bek&mpfung von Korruption und Bestechung

Nicht wesentlich

Weitere Belange Compliance

Datenschutz

G1 - Unternehmenspolitik

S4 — Schutz von Konsumenten und
Endnutzern

Es wurden im Leifheit Konzern keine wesentlichen Risiken
identifiziert, die sich aus der eigenen Geschaftstatigkeit oder
aus Geschaftsbeziehungen des Leifheit Konzerns oder seinen

Produkten ergeben und die sehr wahrscheinlich schwerwie-
gende negative Auswirkungen auf die in § 289¢ Absatz 2 HGB
genannten Aspekte haben.

Soziales

Governance

Annex
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Bekdmpfung von Korruption und Bestechung'

~Bekadmpfung von Korruption und Bestechung® stellt nach der
doppelten Wesentlichkeitsanalyse gemaB ESRS keinen we-
sentlichen Belang dar. Wir verfolgen folgendes Konzept: Die
Bek&mpfung von Korruption und Bestechung ist ein integraler
Bestandteil unseres Compliance-Management-Systems, das
grundlegende Leitlinien und MaBnahmen beinhaltet, mit dem
Ziel, Compliance-Risiken zu reduzieren und VerstdBe gegen
Regeln und Gesetze zu vermeiden. Mit dem Code of Conduct
verpflichten wir unsere Belegschaft dazu, weder direkt noch
indirekt persénliche, finanzielle oder andere Vorteile anzuneh-
men, anzubieten oder zu versprechen, um eine Geschaftsbe-
ziehung oder andere Vorteile mit einem Dritten zu etablieren
oder aufrechtzuerhalten. Ferner durfen solche Vorteile nicht
als Gegenleistung fUr eine bevorzugte Behandlung von Dritten
akzeptiert werden. Die operative Verantwortung (Compliance
Officer) ist im Bereich Personal und Recht/IP verortet. Po-
tenziell risikobehaftete Mitarbeitende von Leifheit werden

Allgemeine Angaben Umwelt

Grundlagen fiir die Erstellung

durch ein internetbasiertes E-Learning zu unseren Compli-
ance-Grundsétzen geschult. Es wurden im Berichtsjahr kei-
ne VerstdBe gegen Korruptions- und Bestechungsvorschriften
bekannt.

Steuerungsrelevante Kennzahlen

Es liegen keine steuerungsrelevanten Kennzahlen, d.h. be-
deutsamste nichtfinanzielle Leistungsindikatoren im Sinne von
§289 ¢ Absatz 3 HGB, vor. Angaben gemali der EU-Taxono-
mieverordnung als Teil der Umweltinformationen sind in die-
ser Nachhaltigkeitserklarung die Angaben gemaB Artikel 8 der
Verordnung 2020/852 (Taxonomieverordnung) fur Leifheit im
Kapitel ,Angaben nach Artikel 8 der Verordnung (EU) 2020/852
(Taxonomieverordnung)“ enthalten.

Aufnahme von Informationen mittels Verweises

Die folgenden Informationen wurden mittels Verweises in diese
Erklarung aufgenommen:

ESRS-Angabepflicht Information

Verweis

ESRS 2 GOV-5

Risikomanagement und internes Kontrollsystem der

Geschéaftsbericht 2025

Chancen, Risiken und Auswirkungen von Nachhaltigkeits-  Chancen und Risiken, S. 38ff

aspekten

ESRS 2 SBM 1
ESRS 2 SBM-1 40a (|, Il), AR 12-13

Strategie und Marktposition
Bedeutende Produktgruppen, Mérkte und Kundengruppen  Grundlagen des Konzerns, S. 19ff

Geschéaftsbericht 2025

! Zusatzangabe nach ESRS 1.114

Soziales

Governance

Annex
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UNTERNEHMEN, STRATEGIE,
GESCHAFTSMODELL UND
STAKEHOLDER

ESRS 2 SBM-1
Strategie und Marktposition

Eine Beschreibung von Strategie und Marktposition ist im Ge-
schéftsbericht 2025 im Kapitel "Grundlagen des Konzerns"
(Seite 19ff) zu finden. Die Darstellung der bedeutenden Pro-
duktgruppen, Markte und Kundengruppen ist im Geschéafts-
bericht 2025 auf Seite 20 zu finden.

Mit unserer Strategie ,LEADING WITH FOCUS. CREATING
SUSTAINABLE VALUE." verfolgen wir die Vision, europaischer
Marktflihrer und Spezialist fUr mechanisches Reinigen und
Trocknen zu werden — mit hdchster Verbraucherzufriedenheit,
einer unternehmerischen Kultur und einer nachhaltigen Denk-
weise. Somit haben wir eine nachhaltige Denkweise in unse-
rer Vision fest verankert. Wichtige Aspekte, die Fragen der
Nachhaltigkeit betreffen, sind die Weiterentwicklung unserer
Klimastrategie und die Erarbeitung wissenschaftlich basierter
Reduktionsziele, Aktivitaten zur Ressourceneffizienz und Kreis-
laufwirtschaft sowie unsere soziale Verantwortung fur Mitarbei-
tende in unserer eigenen Belegschaft und in der Wertschop-
fungskette.

Im Hinblick auf die Schllsselelemente unserer Konzernstra-
tegie werden nachhaltigkeitsbezogene Ziele insbesondere in
Bezug auf die strategischen Kernsegmente mechanisches
Reinigen und Trocknen gesetzt, wo wir auf hohe Qualitat und
lange Nutzungsdauer setzen, aber auch auf ihre Funktion und
das Ergebnis, das sie den Anwendern liefern. Hier wollen wir
Aspekte der Kreislaufwirtschaft férdern und den Anteil von
recycelten Materialien in Produkten und Verpackungen mittel-
fristig erhdhen. Ein groBer Teil unserer Produkte funktioniert

Allgemeine Angaben Umwelt

Unternehmen, Strategie,
Geschéftsmodell und Stakeholder

zudem ohne Strom. So sind beispielsweise unsere Leifheit-
Waschespinnen und -Standtrockner deutlich umweltfreund-
licher und kostengunstiger als stromverbrauchende Elektro-
trockner.

Unsere Strategie umfasst die Férderung der Digitalisierung
und Verbesserung der Effizienz in Produktion und Logistik
mithilfe von Lean-Management. Lean Production und Nach-
haltigkeit sind eng miteinander verbunden. Die zentralen The-
men sind hier Ressourceneffizienz und Vermeidung von unné-
tigen Bewegungen und Transporten, Reduktion von Abféllen
und Verschwendung. Gleichzeitig investieren wir in moderne
Fertigungstechnik, um Energieverbrauche und Emissionen zu
reduzieren.

Der Konzernumsatz belief sich im Geschaftsjahr 2025 auf
232,6 Mio. € (Vorjahr: 259,2 Mio. €). Unser Unternehmen ist
in einem EU-Mitgliedstaat anséssig, der eine Ausnahme von
der Offenlegung der in Artikel 18 Absatz 1 Buchstabe a der
Richtlinie 2013/34/EU18 genannten Informationen zulésst. Wir
haben von der Ausnahmeregelung Gebrauch gemacht, da wir
auf die in ESRS 2 SBM-1 40 b geforderte Aufschltisselung
der Einnahmen nach wesentlichen ESRS-Sektoren verzich-
ten kénnen. Wesentliche ESRS-Sektoren werden offengelegt,
sobald diese verdffentlicht werden.

Durchschnittliche Anzahl Mitarbeitende

nach Regionen

Region 01.01.-31.12.2024 01.01.-31.12.2025
Deutschland 385 376
Tschechische Republik 405 396
Frankreich 150 152
Sonstige Lander 77 78
Summe 1.017 1.002

Soziales Governance Annex

ESRS 2 SBM-1
Geschaftsmodell und
Wertschépfungskette

Der Leifheit-Konzern verflgt Uber drei eigene Produktions-
standorte. Sie befinden sich in Nassau, dem deutschen Hei-
matstandort der Leifheit AG, im tschechischen Blatna sowie im
franzdsischen La Loupe. Die Kernprozesse an unserem wich-
tigsten Produktionsstandort Blatna sind SpritzgieBen, Metall-
fertigung und Pulverbeschichtung. Wir investieren hier stetig in
die Digitalisierung und Effizienz der Fertigung, arbeiten nach
Lean-Prinzipien und streben Operational Excellence, eine syn-
chrone Fertigung und Push-to-Pull-Prinzipien an.

Unser zentrales Distributionszentrum in Zuzenhausen mit sei-
nen Logistiksatelliten in der Tschechischen Republik (Blatna)
und in Frankreich (Chabilis) sowie kleine Logistikplattformen in
China und Rumanien bilden die Basis fUr eine effiziente und
kundennahe Distribution unserer Produkte. Im Geschéftsjahr
2025 haben wir rund 65 Prozent unserer Umsétze mit Pro-
dukten aus den eigenen Produktionskapazitaten im Leifheit-
Konzern erzielt. Erganzend setzen wir in der vorgelagerten
Wertschopfungskette auf ein Netzwerk von Partnern und Zu-
lieferern in Europa und Asien mit dem Ziel einer lUckenlosen
und kostenoptimalen Versorgung.

Zentrale Inputs des Geschaftsmodells des Leifheit-Konzerns
sind Materialien fur die Fertigung der Produkte, die Produk-
tions- und Logistikinfrastruktur, das Know-how der Mitarbei-
tenden sowie immaterielle Werte wie Produktdesign, Marken
und technologische Fertigungskompetenzen. Materielle Inputs
werden Uber ein Netzwerk von Zulieferern bezogen, wéhrend
Fertigungstiefe, Infrastruktur und Know-how konzernintern
aufgebaut und genutzt werden. Die Verflgbarkeit wesent-
licher Inputs wird durch den européischen Produktions- und
Logistik-Footprint und internationale Beschaffungsstrukturen
abgesichert.
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ESRS 2 SBM-2
Interessen und Standpunkte
der Stakeholder

Das Unternehmen steht in stetigem Kontakt mit seinen wich-
tigsten Stakeholdern Uber unterschiedliche Kanéle und Uber
verschiedene Funktionen im Rahmen unserer Geschaftsakti-
vitaten. Diese direkten Interaktionen helfen uns dabei, die Er-
wartungen und Anliegen der Stakeholder besser zu verstehen
und in unsere strategischen Entscheidungen einzubeziehen.
Unsere wichtigsten Stakeholder sind Verbraucher, Handels-
kunden, Mitarbeitende, Lieferanten, lokale Zivilgesellschaft
sowie Investoren/Kapitalmarktteiinehmer.

Verbraucherinnen und Verbraucher

Wichtige Stakeholder sind die Verbraucherinnen und Ver-
braucher. In unserer Vision haben wir fest verankert, dass wir
hdéchste Verbraucherzufriedenheit erreichen wollen. Dafur bin-
den wir im Rahmen der Konsumentenforschung Verbrauche-
rinnen und Verbraucher frihzeitig in unseren Produktentste-
hungsprozess ein. Wir fuhren Marktforschung und Analysen
durch, um die Bedurfnisse und Erwartungen der Verbrauche-
rinnen und Verbraucher zu verstehen. Entsprechend unserer
Vision messen wir einem professionellen und kundenorientier-
ten Verbraucherservice hohe Bedeutung bei. Durch eine enge
Verzahnung des Verbraucherservice mit der Entwicklungsab-
teilung und dem Qualitdtsmanagement wollen wir den Anre-
gungen und der Kritik der Verbraucherinnen und Verbraucher
gerecht werden.

Handelspartner

Wir pflegen den Kontakt zu unseren Handelspartnern, mit
denen wir eine langfristige und auf gemeinsame Erfolge aus-
gerichtete Partnerschaft anstreben. Vor diesem Hintergrund
betreuen wir unsere Handelskunden entweder Uber ein den
Vertriebskanalen zugeordnetes Key-Account-Management

Allgemeine Angaben Umwelt
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und AuBendienstmitarbeitende auf der Flache oder in eini-
gen Mérkten durch exklusive Importeure. Alle Vorgenannten
stehen in regelméaBigem Kontakt zu den Handelspartnern.

Mitarbeitende

Eine offene und vertrauensvolle Kommunikation mit den Mitar-
beitenden ist flr uns von besonderer Bedeutung. Der Vorstand
l&dt mindestens finfmal im Jahr zu Mitarbeiterversammilungen
vor Ort ein, in deren Rahmen wir unsere Belegschaft auch zum
personlichen Dialog einladen. Dartber hinaus finden interna-
tionale Townhall-Meetings remote statt. Zu den regelmaBigen
Betriebsversammlungen des Betriebsrats ist das Management
eingeladen, um wesentliche Fragen mit den Mitarbeitenden
zu diskutieren. Auch steht der Vorstand in einem mindestens
monatlichen Dialog mit dem Betriebsrat. Im Jahr 2024 wurde
eine Befragung der deutschen Belegschaft durchgefuhrt, um
ihre Erwartungen und Standpunkte einzuholen. Die Befragung
wurde Anfang des Jahres 2026 wiederholt. Uber alle Funk-
tionsebenen hinweg haben Mitarbeitende zudem nach dem
,Prinzip der offenen Tur" die Moglichkeit, ihre Anliegen bis zum
Vorstand vorzubringen — personlich oder in virtueller Form.

Lieferanten und Arbeitskréfte in der
Wertschépfungskette

Wir streben eine partnerschaftliche und vertrauensvol-
le Zusammenarbeit mit Lieferanten an, um gemeinsam Ziele
zu erreichen. Die direkte Kommunikation zwischen unserem
strategischen Einkauf und den Lieferanten ist ein wichti-
ger Bestandteil des Dialogs. Das Lieferantenmanagement-
Konzept der Leifheit AG und ein Supplier-Relations-Manage-
ment (SRM)-System unterstUtzt uns auch bei der Erreichung
unserer Zielsetzung, die Akzeptanz und Umsetzung unserer
Sozial- und Umweltstandards in unserer Lieferkette sicher-
zustellen. Die Anforderungen an unsere Lieferanten diesbe-
zUglich haben wir in einem Verhaltenskodex, dem Lieferanten-
Social-Code-of-Conduct, festgeschrieben.

Soziales Governance Annex

Die Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette kénnen eine
wichtige Gruppe betroffener Interessentrager darstellen. Da-
her beziehen wir die Mitarbeitenden unserer Lieferanten durch
Gesprache im Rahmen von Lieferantenaudits auch direkt ein,
um ihre Standpunkte einzuholen.

Investoren und Kapitalmarktteilnehmer

Im Rahmen unserer Investor-Relations-Arbeit kommunizieren
wir mit Kapitalmarktteilnenmern. Durch Analystenkonferenzen
und die regelmaBige Teilnahme an Kapitalmarktkonferenzen so-
wie Einzelgespréche steht der Vorstand in direkterm Kontakt mit
Analystinnen und Analysten, Investierenden und Medienvertre-
tungen. Die Hauptversammlung bildet ein Forum fiir den direk-
ten Dialog mit dem Vorstand. Auf der Leifheit-Group-Website
veroffentlichen wir unter https://leifheit-group.com (unge-
priift) alle wesentlichen kapitalmarktrelevanten Informationen.

Lokale Zivilgesellschaft

Wir stehen in der Regel anlassbezogen im Dialog mit den
Gemeinden und der Zivilgesellschaft an unseren Standorten,
deren Bedurfnisse und Anliegen wir berticksichtigen.

Leifheit hat eine doppelte Wesentlichkeitsanalyse durch-
gefuhrt, um die wichtigsten Nachhaltigkeitsthemen zu iden-
tifizieren. Dabei wurden die Interessen der Stakeholder in die
Uberlegungen einbezogen. Die Ergebnisse dieser Analyse
werden in dieser Nachhaltigkeitserklarung veroffentlicht. Sie
flieBen in die strategischen Uberlegungen ein.

Der Vorstand hat im Jahr 2024 eine neue Konzernstrategie
sowie eine Klimastrategie entwickelt; dabei wurden Stakehol-
der-Interessen bertcksichtigt. Im Jahr 2025 hat sich der Vor-
stand zudem mit einer nachhaltigen Produktstrategie befasst,
die Stakeholder-Interessen einbezieht. Die geplanten MaB-
nahmen werden das bestehende positive Verhéltnis zu den
Interessentragern beibehalten.
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Durch Kommunikation und die bewéahrten Interaktionswege
wollen wir das Vertrauen und die Zufriedenheit der Stakeholder
weiter starken. Die verantwortlichen Fachbereiche berichten
dem Vorstand Uber Stakeholder-Anliegen. Im Rahmen seiner
regelmaBigen Berichterstattung an den Aufsichtsrat berichtet
der Vorstand neben der Geschéaftsentwicklung und strategi-
schen Initiativen auch anlassbezogen Uber wesentliche Stake-
holder-Anliegen.

GOVERNANCE UND
GESCHAFTSPRAKTIKEN

ESRS 2 GOV-1
Die Rolle der Management- und
Aufsichtsorgane

Unsere Management- und Aufsichtsorgane umfassen Vor-
stand (exekutiv) und Aufsichtsrat (nicht exekutiv). Der Vorstand
setzt sich aus drei Mitgliedern zusammen. Der Aufsichtsrat
setzt sich nach §8 Abs. 1 der Satzung aus sechs Mitglie-
dern zusammen. GemaB §§96 Abs. 1, 101 Abs. 1 AktG, §§1
Abs. 1 Nr. 1 Satz 2, 4 Abs. 1 DritteloG besteht der Aufsichts-
rat zu zwei Dritteln aus Vertretern der Aktionare und zu einem
Drittel aus Vertretern der Arbeitnehmer.

Aspekte der Vielfalt in den Organen

Allgemeine Angaben Umwelt

Governance und Geschiéftspraktiken

Zusammensetzung und Diversitdt

Ein wichtiges Anliegen guter Corporate Governance ist
es, eine dem Unternehmen angemessene Besetzung der
verantwortlichen Unternehmensorgane sicherzustellen. Unter
BerUcksichtigung der gesetzlichen Anforderungen sowie der
Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex
(DCGK) hat der Aufsichtsrat im September 2017 Ziele fur die
Zusammensetzung, das Kompetenzprofil sowie ein Diversi-
tatskonzept des Aufsichtsrats beschlossen, die zuletzt im De-
zember 2022 Uberarbeitet wurden und die auf der Website
unter https://www.leifheit-group.com/investor-relations/
corporate-governance/ (ungeprift) offentlich zuganglich
sind. Das Diversitatskonzept zielt darauf ab, eine ausgewo-
gene und vielfaltige Zusammensetzung zu gewdhrleisten. Es
umfasst Zielsetzungen zur Férderung der Geschlechtervielfalt
wie eine ZielgroBe von 16 Prozent Frauen im Aufsichtsrat und
33 Prozent Frauen im Vorstand bis zum 23. Mai 2027. Daru-
ber hinaus sollten erforderliche fachliche Kompetenzen und
Unabhangigkeit der Mitglieder sowie branchenspezifische und
internationale Erfahrungen eingebracht werden. Diese Ansat-
ze sollen eine effektive Arbeit des Aufsichtsrats und die Be-
rlcksichtigung der Interessen unterschiedlicher Stakeholder
sicherstellen.

Aufsichtsrat Vorstand
Geschlecht Anzahl Prozent Anzahl Prozent
Weiblich 1 16,7 0 0
Mannlich 5 83,3 3 100
Alter Anzahl Prozent Anzahl Prozent
Unter 30 Jahre 0 0 0 0
30-50 Jahre 2 33,3 1 33,3
Uber 50 Jahre 4 66,7 2 66,7

Soziales Governance Annex

Der Aufsichtsrat der Leifheit AG besteht aus einem weiblichen
Mitglied (Anteil 16,7 Prozent) und finf mannlichen Mitgliedern
(Anteil 83,3 Prozent). Der Vorstand der Leifheit AG besteht aus
drei mannlichen Mitgliedern (Anteil 100 Prozent).

Der Anteil der im Sinne des DCGK unabhangigen Anteilseig-
nervertreter im Aufsichtsrat betragt 100 Prozent. Die beiden
Arbeitnehmervertreter sind Mitarbeitende der Leifheit AG und
somit nicht unabhangig. Der Anteil der unabhangigen Mitglie-
der im Gesamtgremium betrégt damit 66,7 Prozent.

Rolle der Management- und Aufsichtsorgane
in Bezug auf die Unternehmensfiihrung

Die Verantwortung fur die Unternehmensfihrung liegt beim
Vorstand. Er gibt die strategische Ausrichtung des Leifheit-
Konzerns vor und stimmt diese mit dem Aufsichtsrat ab; dies
gilt auch fur die Nachhaltigkeitsstrategie.

Der Aufsichtsrat nimmt seine Kontroll- und Uberwachungs-
aufgabe grundsatzlich auf Basis der Berichte des Vorstands
gemal § 90 AktG wahr. Darlber hinaus legt die Geschéftsord-
nung des Vorstands fest, welche Themen der regelmaBigen
Berichterstattung unterliegen.

Daneben sind das Risiko- und das Compliance-Management-
System sowie das interne Kontrollsystem (IKS) Bestandteile der
Governance-Strukturen bei Leifheit. Die wesentlichen ESG-Aus-
wirkungen, -Chancen und -Risiken sind in das Risikomanage-
ment-System und das IKS eingeflossen. Dabei entspricht der
Reifegrad des internen Kontrollsystems im nichtfinanziellen Be-
reich noch nicht dem des rechnungslegungsbezogenen inter-
nen Kontrollsystems. Der Vorstand berichtet dem Aufsichtsrat
regelmaBig Uber das Risikomanagement.
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Leifheit hat ein Compliance-Management-System (CMS) eta-
bliert. Das CMS umfasst Leitlinien und MaBnahmen, um eine
Unternehmenskultur zu foérdern, die Regelkonformitat und
ethisches Verhalten unterstitzt. Der Compliance Officer ist
operativ flr die Ausgestaltung und das Management des CMS
zustandig. Der Compliance Officer berichtet im Rahmen der im
Code of Conduct festgelegten Prozesse Uber Vorkommnisse
sowie Uber MaBnahmen an den Vorstand, der im Falle von
Vorkommnissen anlassbezogen den Aufsichtsrat informiert.

Das Audit Committee des Aufsichtsrats Uberprift regelmaBig
die Effizienz der MaBnahmen zu Compliance und Governance.
Der Compliance Officer berichtet zweimal im Jahr dem Audit
Committee Uber MaBnahmen und deren Wirksamkeit (z. B. in-
terne Revision). In diesem Rahmen wird auch der Schutz von
Whistleblowern thematisiert. Das Audit Committee wiederum
unterrichtet den Aufsichtsrat dartber.

Vorstand und Aufsichtsrat der Leifheit AG spielen damit eine
entscheidende Rolle bei der Gestaltung und Uberwachung der
Unternehmenspolitik. Der Aufsichtsrat besteht aus Fihrungs-
kraften mit langjahriger C-Level-Erfahrung auf der Seite der
Vertreter der Anteilseigner mit Kenntnissen in den Bereichen
Corporate Governance und Compliance sowie im Bewerten
von Risiken. Gleiches gilt fir den Vorstand, der die Gestaltung
der Unternehmenskultur verantwortet, Transparenz und Ver-
antwortlichkeit fordert und ein Umfeld schafft, in dem Whist-
leblower geschutzt werden sollen.

Fachwissen

Der Aufsichtsrat hat bewertet, ob in den Gremien geeigne-
te Fahigkeiten und Fachkenntnisse fiir die Uberwachung von
Nachhaltigkeitsfragen zur Verfugung stehen. Im Hinblick auf
bedeutsame Nachhaltigkeitsaspekte verflgen die nachfolgen-
den Aufsichtsrats- und Vorstandsmitglieder Uber Fachkennt-
nisse und Erfahrungen:

Allgemeine Angaben Umwelt

Governance und Geschiéftspraktiken

Vorstand:

- Alexander Reindler verflgt Uber nachhaltigkeitsbezogenes
Fachwissen aufgrund seiner Erfahrung bei der Beiersdorf
AG, wo er bis November 2023 flr eine globale Business
Unit und die Transformation von ESG-Themen im Rah-
men der Nachhaltigkeitsstrategie des Beiersdorf-Konzerns
verantwortlich war.

Aufsichtsrat:

- Rudiger Bohle begleitet seit 2009 die Nachhaltigkeits-
berichterstattung der BLANCO-Gruppe. Er hat zudem an
verschiedenen externen Schulungen unter anderem zur
ESRS-konformen Berichterstattung und zu ESG-Risiken
teilgenommen.

- Larissa Bohm war an der Durchfihrung eines Nachhaltig-
keitsprojekts bei Alantra EQMC Asset Management beteiligt
und nahm dort regelméBig an Schulungen unter anderem
zum ESG-Reporting teil.

- Stefan De Loecker hat als Vorstandsvorsitzender der Beiers-
dorf AG die Nachhaltigkeitsstrategie des Konzerns entwickelt.

- Thomas Standke ist langjahriges Betriebsratsmitglied der
Leifheit AG und verflgt Uber Expertise hinsichtlich sozialer
Nachhaltigkeitsthemen wie Arbeitsbedingungen, Arbeitneh-
merrechten, Arbeitsschutz, etc.

Vorstand und Aufsichtsrat haben im Jahr 2024 gemeinsam an
einer Schulung zur Corporate Sustainability Reporting Directive
(CSRD) und zu den ESRS teilgenommen. Sie nehmen darlber
hinaus bei Bedarf auch externe Expertise in Anspruch, um ihre
Nachhaltigkeitskompetenz zu starken.

Aufgaben und Zustéindigkeiten fiir die Uberwachung
der Auswirkungen, Risiken und Chancen

Das Vorstandsgremium verantwortet gemeinsam die strate-
gische Ausrichtung inklusive der Nachhaltigkeitsstrategie und
des Managements der nachhaltigkeitsbezogenen Auswirkun-
gen, Risiken und Chancen. Die jeweiligen Verantwortlichkeiten

Soziales Governance Annex

spiegeln sich im Geschéftsverteilungsplan des Vorstands
wider. Der CEO verantwortet explizit die ESG-Themen in sei-
ner Ressortverantwortung. Der CFO ist flr die Nachhaltigkeits-
berichterstattung verantwortlich. Dem Aufsichtsrat obliegt die
Aufsicht Uber nachhaltigkeitsbezogene Auswirkungen, Risiken
und Chancen als Gesamtgremium.

Verschiedene Funktionsbereiche unterhalb der Vorstandsebene
sind bei Leifheit fur das Management der Auswirkungen, Risiken
und Chancen, die Umsetzung von nachhaltigkeitsbezogenen
MaBnahmen und Zielsetzungen zustandig, beispielsweise der
Leiter Operations, der Leiter Entwicklung, der Einkaufsleiter, die
Leiterin HR/Legal/IP oder der Leiter Finanzen/Risikomanage-
ment. Sie berichten direkt an den Vorstand.

Der Vorstand berichtet im Rahmen einer Aufsichtsratssitzung
Uber die wesentlichen nachhaltigkeitsbezogenen Auswirkun-
gen, Risiken und Chancen sowie MaBnahmen und Zielsetzun-
gen und deren Erreichung.

Der Aufsichtsrat Uberwacht den Vorstand mit Blick auf
ESG-Themen und hier insbesondere in Bezug auf die Wirk-
samkeit des internen Kontroll- und Risikomanagementsys-
tems, er berét den Vorstand bei der Nachhaltigkeitsstrategie
und beaufsichtigt die Nachhaltigkeitsberichterstattung.

Die Uberwachung von Nachhaltigkeitsaspekten, einschlieB-
lich der Bewertung und Anderung der Strategie und des Ge-
schéftsmodells, der Identifizierung und Bewertung wesent-
licher Auswirkungen, Risiken und Chancen, der Uberwachung
von Richtlinien, Zielen, MaBnahmen und Ressourcen, erfolgt
durch den Aufsichtsrat als Gesamtgremium.

Um den Uberwachungsprozess zu organisieren und zu
formalisieren, wurden wesentliche ESG-Themen im internen
Kontroll- und Risikomanagementsystem erfasst und die Ge-
schaftsordnung des Vorstands hinsichtlich der regelmaBigen
Berichterstattung angepasst.
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ESRS 2 GOV-2

Information der Management- und
Aufsichtsorgane und Behandlung
von Fragen der Nachhaltigkeit

Der Vorstand berichtet dem Aufsichtsrat mindestens einmal im
Jahr Uber wesentliche Auswirkungen, Risiken, Chancen, die
Ergebnisse und die Wirksamkeit von Strategien, MaBnahmen,
MessgroBen und festgelegte Ziele. Die Gremien berUcksich-
tigen diese, wenn sie Investitionsentscheidungen treffen und
Risiken managen. Es mussten im Berichtsjahr keine Kompro-
misse im Zusammenhang mit den Auswirkungen, Risiken und
Chancen berUcksichtigt werden.

Im Berichtszeitraum haben sich Aufsichtsrat und Vorstand mit
der Konzernstrategie, mit darin enthaltenen Nachhaltigkeit-
saspekten und der Unternehmenskultur sowie mit der Pro-
duktqualitat, Governance-Themen und der Nachhaltigkeits-
strategie fur das Produktportfolio befasst. Der Vorstand hat
sich dartiber hinaus mit Investitionen fUr die Verbesserung der
Energieeffizienz, mit Arbeitsunféllen und Mitarbeiterentgelten
befasst.

ESRS 2 GOV-3
Einbeziehung nachhaltigkeitsbezogener
Leistungenin Anreizsysteme

Die Anreizsysteme und VergUtungen fur Mitglieder des Auf-
sichtsrats der Leifheit AG sind nicht mit der Erreichung nicht-
finanzieller Ziele verbunden.

Die Vorstandsmitglieder erhalten eine feste Grundvergttung
und eine variable Vergutung. Die variable Vergutung teilt sich in
einen Short Term Incentive (STI) und einen Long Term Incentive
(LT auf.

Allgemeine Angaben Umwelt

Risikomanagement und Kontrollsysteme

Der STl stellt auf die Leistungskriterien EBIT und Free Cashflow
des jeweiligen Geschaftsjahres ab. Ein Modifier, der nichtfinan-
zielle Kriterien umfasst, erganzt die beiden finanziellen Leis-
tungskriterien in einer Spanne von 80 Prozent bis 120 Prozent.

Der LTI umfasst eine dreijahrige Performanceperiode. Er ba-
sierte bis Ende April 2025 auf den beiden Leistungskriterien
EPS und ROCE und wurde durch eine aktienkursperforman-
cebasierte Komponente ergénzt. Seit Mai 2025 basiert das
LTI auf den Erfolgszielen EPS-Wachstum (EPS = Earnings per
Share) sowie TSR (Total Shareholder Return). Beide Ziele wer-
den jeweils zu 50 Prozent gewichtet. Zusatzlich gibt es eine
ROCE-Untergrenze (ROCE = Return on Capital Employed) als
Auszahlungsmultiplikator.

Fur das Geschéftsjahr 2025 sind keine klimabezogenen
Uberlegungen in die Vergiitung eingeflossen, sodass der mit
klimabezogenen Erwégungen verknUpfte Anteil an der Vergu-
tung bei 0 Prozent liegt.

Entscheidungen Uber die Bedingungen von Anreizsystemen
fur den Aufsichtsrat werden von der Hauptversammlung be-
schlossen. Fur den Vorstand legt der Aufsichtsrat das Ver-
gutungssystem inklusive der Anreizsysteme fest. Der Haupt-
versammlung wird das Vergutungssystem des Vorstands
anlassbezogen, aber mindestens alle funf Jahre zur Billigung
vorgelegt.

Soziales Governance Annex

RISIKOMANAGEMENT UND
KONTROLLSYSTEME

ESRS 2 GOV-4
Erklarung zur Sorgfaltspflicht

Die folgende Tabelle zeigt, wie und wo sich die Anwendung
der wichtigsten Aspekte und Schritte des Due-Diligence-
Prozesses in unserer Nachhaltigkeitserklarung niederschlagt:

Kernelemente der Sorgfaltspflicht Seite(n)

Einbindung der Sorgfaltspflicht in Governance, 10
Strategie und Geschaftsmodell

Einbindung betroffener Interessentrager in alle wichtigen 9, 48, 61
Schritte der Sorgfaltspflicht

Identifizierung und Bewertung negativer Auswirkungen 13ff

MaBnahmen zur Beseitigung der negativen 35ff, 42, 48,
Auswirkungen 51, 58, 55,
57, 61ff, 69
Nachverfolgung der Wirksamkeit dieser 35ff, 42, 48,
Bemuhungen und Kommunikation 51, 53, 55,
57, 611f, 69

ESRS 2 GOV-5

Risikomanagement und internes
Kontrollsystem der Nachhaltigkeits-
berichterstattung

Wesentliche Risiken in Bezug auf die Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung sehen wir insbesondere in der Datenverfligbarkeit,
in den Prozessen der Datenerhebung und -konsolidierung so-
wie in den Freigabeprozessen. Zur Adressierung dieser Risi-
ken wurden Verantwortlichkeiten fur relevante Prozessschritte
festgelegt und geeignete Kontrollen implementiert, darunter
definierte Freigabeschritte sowie die Anwendung des Vier-Au-
gen-Prinzips. Die Beschreibung unseres Risikomanagement-
und internen Kontrollsystems in Bezug auf die Nachhaltig-
keitsberichterstattung ist im Geschaftsbericht 2025 im Kapitel
"Chancen und Risiken* (Seite 38ff) zu finden.
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MANAGEMENT DER
AUSWIRKUNGEN, RISIKEN
UND CHANCEN

ESRS 2 IRO-1

Beschreibung der Verfahren zur
Ermittlung und Bewertung wesentlicher
Auswirkungen, Risiken und Chancen

Die Bewertung der doppelten Wesentlichkeit erfolgte im Jahr
2024 im Rahmen eines Prozesses, der darauf abzielt, sowonhl
potenzielle als auch tatsachliche Auswirkungen auf Mensch
und Umwelt sowie Risiken und Chancen in Bezug auf Nach-
haltigkeitsaspekte, die wiederum finanzielle Auswirkungen fur
das Unternehmen haben kénnen, zu ermitteln, zu bewerten,
zu priorisieren und zu Uberwachen. Die Wesentlichkeitsbewer-
tung des Leifheit-Konzerns beinhaltete die folgenden Prozess-
schritte:

- Identifikation der relevanten Stakeholder,

- Analyse der Wertschdpfungskette,

- Erstellung einer Longlist moglicher nachhaltigkeitsbezoge-
ner Themen,

- Bewertung der Betroffenheit und Erstellung einer Shortlist,

- Befragung der Stakeholder mittels Reprasentanten
(Assessment der Auswirkungen),

- Bewertung der Risiken und Chancen durch das Risiko-
management (Assessment der Risiken und Chancen),

- Zusammenfassung und Validierung der Ergebnisse,

- Freigabe der Ergebnisse durch den Vorstand und Kenntnis-
nahme durch den Aufsichtsrat.

Allgemeine Angaben Umwelt

Management der Auswirkungen,
Risiken und Chancen

Dieser Ansatz stUtzt sich auf eine Due-Diligence-Prifung
sowie auf den geltenden Risikomanagementrahmen und be-
rucksichtigt spezifische Faktoren, die negative Auswirkungen
erhdhen kénnten. Zu diesen Faktoren gehdren beispielsweise
der Einsatz von Kunststoff als Erzeugnis aus der Chemiein-
dustrie sowie der Einkauf von Rohstoffen und Halbteilen aus
Fernost. Um diese Faktoren angemessen zu berUcksichtigen,
wurde insbesondere die vorgelagerte Wertschopfungskette
analysiert — mit besonderem Augenmerk auf den eingekauften
Rohstoffen und deren Herkunftsléander.

Mit der Analyse der Wertschopfungskette berticksichtigt
der Prozess die Auswirkungen, an denen das Unternehmen
durch seine eigenen Tatigkeiten und infolge seiner Geschafts-
beziehungen beteiligt ist. Uber die Identifikation der relevan-
ten Stakeholder und die Befragung von Reprasentanten flr
jede Stakeholder-Gruppe beinhaltet der Prozess auch die
Sichtweisen und Interessen der moglichen Betroffenen. Die
|dentifikation der relevanten Stakeholder erfolgte intern durch
ein Expertenteam aus den Bereichen Finance, Investor Rela-
tions, Human Resources und Controlling. Zu den betrachteten
Stakeholdern gehdren neben den internen Interessentrégern
Mitarbeitende inklusive Betriebsrat, Management und Auf-
sichtsrat auch externe Stakeholder wie Lieferanten, Beschaf-
tigte in der Wertschdpfungskette, Kunden (Handelspartner,
Verbraucher), Investoren und die lokale Zivilgesellschaft. Die
Natur betrachten wir als ,stillen Stakeholder”, vertreten durch
Umweltorganisationen oder Nichtregierungsorganisationen
(NGOs). Eine Medienanalyse und interne Befragung ergaben,
dass bisher keine Anfragen oder Kommentare von NGOs zu
naturbezogenen oder anderen ESG-Themen bei Leifheit ein-
gegangen sind und nach unseren Recherchen auch keine

Soziales Governance Annex

kritischen ESG-Themen in Bezug auf unser Unternehmen von
NGOs behandelt werden. Auch bei Wettbewerbern fanden
wir keine von NGOs vorgebrachten kritischen naturbezoge-
nen Themen, die auf uns Ubertragbar waren. Daher haben wir
entschieden, die Natur aktuell nicht als relevanten Stakeholder
aufzunehmen.

Zur Analyse der Wertschopfungskette wurden Interviews mit
den Bereichsleitern Einkauf, Produktion und Logistik sowie
Geschaftsfuhrern der Private-Label-Tochtergesellschaften
durchgefthrt. Durch die Interviews wurde ein Verstandnis fur
die Sektoren und geografischen Gebiete erlangt, in denen der
Leifheit-Konzern oder seine Lieferanten oder Kunden tatig sind.

FUr die Identifizierung der Auswirkungen wurden verschiede-
ne Quellen herangezogen, wie z.B. Medienrecherchen (Leif-
heit Nachhaltigkeitsbericht, Umweltbundesamt), aber auch
interne Informationen, wie z.B. die von Leifheit durchgeflhr-
te doppelte Wesentlichkeitsbewertung fir ESRS S1 im Jahr
2023. Wahrend der Bewertung der Auswirkungen wurde die
Maéglichkeit eingeraumt, weitere Auswirkungen hinzuzufligen
oder die vorgeschlagenen Auswirkungen fur die Bewertung
anzupassen oder zu entfernen. Die ermittelten Auswirkungen
wurden zusatzlich in tatsachliche und potenzielle Auswirkun-
gen unterteilt. Die potenziellen Auswirkungen wurden in ver-
schiedene Zeitrahmen eingeteilt, wie dies gemal den ESRS
vorgeschrieben ist. Alle identifizierten Auswirkungen wurden
analysiert und hinsichtlich inrer Anwendbarkeit bewertet. So-
fern ein Punkt auf den Leifheit-Konzern nicht zutrifft, wurde der
Punkt durch ein Core-Team, bestehend aus den Funktionen
Investor Relations, Controlling, Finance und dem CFO, aus der
Longlist gestrichen. Hierbei wurde zwischen den Segmenten
Household, Wellbeing und Private Label unterschieden.
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Bei der Bewertung der Wesentlichkeit der Auswirkungen
bertcksichtigt der Leifheit-Konzern tatséchliche und poten-
zielle negative Auswirkungen auf der Grundlage ihrer relativen
Schwere (eine Kombination aus AusmaB, Umfang und Unab-
anderlichkeit) und Wahrscheinlichkeit (bei potenziellen Auswir-
kungen); positive Auswirkungen werden auf der Grundlage ih-
res relativen AusmaBes, Umfangs und ihrer Wahrscheinlichkeit
(bei potenziellen Auswirkungen) bewertet. Die Bewertung von
AusmaB, Umfang und Unabanderlichkeit erfolgte von O (sehr
gering) bis 5 (sehr hoch). Die Wahrscheinlichkeit fUr potenzielle
Auswirkungen wurde zwischen O (null Prozent) und 1 (100 Pro-
zent) in 20-Prozent-Schritten bewertet.

Anhand eines quantitativen Schwellenwerts werden die Aus-
wirkungen und die damit verbundenen Nachhaltigkeitsaspekte
bestimmt, die flr die Zwecke der Berichterstattung wesentlich
sind. Der Schwellenwert fr das Assessment der Auswirkun-
gen wurde auf den Mittelwert der Bewertungen festgesetzt
und liegt bei 1,5.

Das Ergebnis des Assessments der Auswirkungen wurde
durch das Core-Team validiert. Insbesondere die Themen, de-
ren Bewertung dicht am Schwellenwert liegt, wurden diskutiert
und die endgultige Bewertung dokumentiert. Fur die Themen
der Social-Standards wurden der Gesamtbetriebsratsvorsit-
zende sowie die Leiterin der Personalabteilung (Head of HR,
Legal/IP) in die Validierung der Ergebnisse einbezogen.

Uber das Assessment der Auswirkungen hinaus wurde ein
Verfahren zur Identifizierung, Bewertung, Priorisierung und
Uberwachung von Risiken und Chancen eingefihrt, die finan-
zZielle Auswirkungen auf die Geschaftstétigkeit haben kénnen
(Assessment der Risiken und Chancen). In einem weiteren
Schritt wurden die Risiken und Chancen betrachtet, die sich
aus Auswirkungen und Abhangigkeiten ergeben konnten.

Allgemeine Angaben Umwelt

Management der Auswirkungen,
Risiken und Chancen

Zur Unterstitzung der Identifizierung von Risiken und Chancen
wurden die Effekte auf Beziehungen, Ressourcen (z.B. Kun-
den, Lieferanten, Preis, Qualitat) und auf die Wertschépfungs-
kette beriicksichtigt. Zusétzlich wurden maégliche Ubergangs-
und physische Risiken bertcksichtigt. Dartber hinaus wurden
die relevanten SASB-Standards fUr die jeweiligen Sektoren der
Wertschépfungskette der Leifheit AG berlcksichtigt. Zur Iden-
tifikation von landerspezifischen Risiken und Chancen wurden
ergdnzende Medienrecherchen durchgefuhrt.

Um sicherzustellen, dass dieser Prozess effizient funktioniert,
wurde der Bereich Risikomanagement von Beginn an in den
Prozess einbezogen. Bei der Beurteilung der finanziellen We-
sentlichkeit werden die Wahrscheinlichkeit, das Ausmali und
die Art der identifizierten Risiken und Chancen analog zum
Assessment der Auswirkungen bewertet. Die Bewertung des
AusmalBes erfolgte von O (sehr gering) bis 5 (sehr hoch). Die
Wahrscheinlichkeit wurde zwischen O und 1 in 20-Prozent-
Schritten bewertet.

Anhand eines quantitativen Schwellenwerts wurden die Risi-
ken und Chancen sowie die damit verbundenen Nachhaltig-
keitsaspekte bestimmt, die flr die Zwecke der Berichterstat-
tung wesentlich sind. Der Schwellenwert in Hohe von 1,1, der
sich im Assessment der Risiken und Chancen tber den Mit-
telwert ergeben hat, erschien vor dem Hintergrund einer Ska-
la von O bis 5 als zu niedrig. Es wurde gemeinsam mit dem
Risikomanagement und dem CFO entschieden, den Schwel-
lenwert anzuheben. Um dabei keine mdglicherweise wesent-
lichen Themen auszulassen, wurde der Wert gewahlt, der be-
noétigt wird, um nach Einschatzung des Core-Teams relevante
Risiken und Chancen als wesentlich zu klassifizieren. Daher
wurde der Schwellenwert flr das Assessment der Risiken und
Chancen auf 1,8 festgesetzt. Die Anzahl der identifizierten we-
sentlichen Risiken und Chancen blieb somit unbeeinflusst. Die
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in der doppelten Wesentlichkeitsanalyse identifizierten Risiken
wurden in das bestehende Risikoportfolio aufgenommen und
sind in der Risiko-Matrix dargelegt und werden zur Bewertung
des Gesamtrisikoprofils und der Risikomanagementprozesse
des Unternehmens hinzugezogen. Die internen Kontrollverfah-
ren sind in Risiko-Kontroll-Matrizen beschrieben. Der Prozess
zur |dentifizierung, Bewertung und Steuerung von nichtfinan-
ziellen Risiken und Chancen ist bisher nicht in den allgemei-
nen Risikomanagementprozess des Unternehmens integriert.

Das Ergebnis der doppelten Wesentlichkeitsanalyse, die
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen, wurde
dem Vorstand zur Freigabe und dem Aufsichtsrat zur Kennt-
nisnahme vorgelegt.

Im Jahr 2025 wurde die jahrliche Uberpriifung der Wesent-
lichkeitsanalyse unter Einbeziehung verschiedener Funktionen
durchgefihrt: Bei der Bewertung von Chancen und Risiken
war das Risikomanagement maBgeblich beteiligt. Bei der
Uberprifung der Auswirkungen wurden der Vorstand, die Lei-
terin HR/Legal/IP und verschiedene Betriebsratsmitglieder so-
wie die Datenschutz-Koordinatorin einbezogen. Im Rahmen
dieses Prozesses wurde eine Analyse sogenannter Trigge-
ring Events durchgefuhrt. Dabei werden Ereignisse identifiziert
und bewertet, die eine wesentliche Anderung der Rahmen-
bedingungen oder Geschéftsaktivitaten des Unternehmens
auslésen koénnten.

Die jahrliche Uberpriifung hat zu Anderungen eines zuvor
wesentlichen IROs im Topic S1 "Sonstige arbeitsbezoge-
ne Rechte" geflhrt. Es wurde festgestellt, dass es sich bei
der bisher als wesentlich eingestuften negativen Auswirkung
,Ein Auftreten von Datenschutzvorfallen kdnnte zu finanziellen
Schaden und erheblichen Unannehmlichkeiten fur die Mitar-
beitenden und tatsachlichen negativen Auswirkungen fuhren®
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nicht um eine tats&chliche, sondern eine potenzielle Auswir-
kung handelt, da keine Datenschutzvorfélle vorlagen. Auf
Basis der Bewertung der Eintrittswahrscheinlichkeit wird die
Auswirkung nicht mehr als wesentlich eingestuft. Daraus folgt,
dass keine Berichterstattung zu diesem Thema im Abschnitt
"S1 Sonstige arbeitsbezogene Rechte/Datenschutz" erfolgt.

Das Ergebnis der DMA-Uberpriifung wurde vom Vorstand
genehmigt und dem Aufsichtsrat zur Kenntnisnahme vorgelegt.

E1 IRO-1
Spezielle Angaben zu Klimaauswirkungen
und Risiken

Um klimabezogene Auswirkungen, Risiken und Chancen zu
identifizieren und zu bewerten, erstellen wir eine Treibhausgas-
bilanz, um tats&chliche und potenzielle THG-Emissionen zu
identifizieren. Dazu gehdren direkte Emissionen aus Produk-
tionsprozessen (Scope 1 und 2) sowie indirekte Emissionen
entlang der Wertschopfungskette (Scope 3).

Dartber hinaus umfassen die Verfahren eine Bewertung klima-
bezogener physischer Risiken im eigenen Betrieb und in der
vor- und nachgelagerten Wertschdpfungskette. Bei der Ermitt-
lung und Bewertung von klimabezogenen Risiken und Chan-
cen wurden Risikoanalysen der Munich Re AG genutzt, die
folgende Szenarien umfassen, die auch bei der Erstellung des
sechsten Sachstandsberichts des Weltklimarates IPCC Uber
den Klimawandel herangezogen wurden:

- SSP1-/RCP2.6: eine nachhaltige Welt mit Fokus auf
menschliches Wohlbefinden und reduzierte Einkommens-
ungleichheiten. CO,-Emissionen erreichen bis 2075 netto
null. Temperaturanstieg: 1,8°C bis 2100.

- SSP2-/RCP4.5: moderate globale Entwicklung mit gewis-
sen Kooperationen. CO,-Emissionen bleiben bis 2050 stabil
und sinken danach. Temperaturanstieg: 2,7 °C bis 2100.

Allgemeine Angaben Umwelt
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- SSP3-/RCP7.0: Nationalismus und regionale Konflikte domi-
nieren. Ungleichheiten verschérfen sich, CO,-Emissionen ver-
doppeln sich bis 2100. Temperaturanstieg: 3,6 °C bis 2100.

- SSP5-/RCP8.5: intensivierte Nutzung fossiler Brennstoffe
und energieintensive Lebensstile. CO,-Emissionen verdrei-
fachen sich bis 2075. Temperaturanstieg: 4,4 °C bis 2100.

Es wurde eine Bewertung durchgefihrt, um potenzielle Ge-
fahren und Schwachstellen zu identifizieren, die zu groben
physischen Risiken fUr das Unternehmen fuhren kénnen. An-
hand der verschiedenen Szenarien hat sich das Unternehmen
auf GegenmaBnahmen zur Risikominimierung der physischen
Risiken mit hoher Wahrscheinlichkeit und hohem Risiko laut
NATHAN-Score konzentriert, um seine Widerstandsfahigkeit
gegenuber Naturkatastrophen zu starken.

Wir haben kurz- (bis zu einem Jahr), mittel- (ein bis funf Jahre)
und langfristige (mehr als finf Jahre) klimabezogene Gefah-
ren identifiziert durch eine Risikoanalyse, die Szenarioanalysen
und geografische Daten berUcksichtigt. Ein Screening unse-
rer Vermdgenswerte und Geschaftstatigkeiten wurde durch-
geflihrt, um zu beurteilen, ob sie diesen Gefahren ausgesetzt
sein konnten.

Wir haben das AusmaB bewertet, in dem unsere Vermogens-
werte und Geschéaftstatigkeiten den identifizierten klimabe-
zogenen Gefahren ausgesetzt sein kénnen und auf diese
empfindlich reagieren, indem wir die Wahrscheinlichkeit, das
AusmalB und die Dauer der Gefahren sowie die spezifischen
geografischen Koordinaten unserer Produktions- und Logistik-
standorte bertcksichtigt haben. Die erwartete Lebensdau-
er der Vermdgenswerte, strategische Planungshorizonte und
Kapitalallokationsplane wurden dabei nicht berlcksichtigt.
Die Identifizierung klimabezogener Gefahren und die Bewer-
tung der Exposition und Empfindlichkeit werden durch Klimas-
zenarien mit hohen Emissionen beeinflusst, darunter SSP3-/
RCP7.0 und SSP5-/RCP8.5. Die Identifizierung wurde von Ex-
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perten der Munich Re AG durchgefihrt und von unserem in-
ternen Risikomanagement-Team koordiniert. Aus der Analyse
ergab sich am Standort Nassau ein erhéhtes Hochwasserrisi-
ko. GemaB den durchgeflihrten Analysen gibt es keine weite-
ren physischen Klimarisiken, die ein wesentliches Risiko fur das
Geschaftsmodell oder die Vermdgensgegensténde des Leifheit-
Konzerns darstellen.

Leifheit hat in seiner Wesentlichkeitsanalyse auch klimabezoge-
ne Ubergangsrisiken und -chancen in der eigenen Geschéfts-
tatigkeit und entlang der Wertschépfungskette betrachtet. Un-
sere Analyse beriicksichtigt insbesondere Ubergangsrisiken,
die sich aus bestehenden oder geplanten Regularien ergeben,
die darauf ausgerichtet sind, die EU auf den Pfad zur Klima-
neutralitdt zu bringen und das 1,5-Grad-Ziel zu erreichen. Da-
bei hat Leifheit bewertet, inwieweit seine Vermodgenswerte und
Geschéaftstatigkeiten unter Berlcksichtigung der Wahrschein-
lichkeit, des AusmaBes und der Dauer der Ubergangsereig-
nisse den ermittelten Ubergangsereignissen ausgesetzt und
anfallig fur diese sein kénnen. Es wurden keine wesentlichen
Risiken und Chancen identifiziert.

Es wurden zudem keine Vermdgenswerte und Geschéfts-
tatigkeiten ermittelt, die nicht mit dem Ubergang zu einer
klimaneutralen Wirtschaft vereinbar sind oder die erhebliche
Anstrengungen erfordern, um mit dem Ubergang zu einer
klimaneutralen Wirtschaft vereinbar zu sein.

Als Grundlage fUr die Identifizierung und Bewertung der physi-
schen Risiken haben wir die bereits dargestellten klimabezoge-
nen Szenarioanalysen verwendet. Die klimabezogene Szenari-
oanalyse wurde als grundlegendes Instrument genutzt, um die
physischen Risiken Uber verschiedene Zeitrdume, einschliel3-
lich kurz-, mittel- und langfristig, zu erkennen und zu bewerten.
Sie decken unsere plausiblen Risiken und Ungewissheiten auf
der Grundlage von Versicherungsgesichtspunkten ab. In un-
seren Analysen haben wir die grundlegenden Triebkrafte, die
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jedes Szenario beeinflussen, betrachtet. Dazu gehdrte unter
anderem eine Untersuchung von Erdbeben, Sturm, Flut und
Hitzestress. Im Konzernabschluss 2025 sind keine kritischen
klimabezogenen Annahmen enthalten.

E5 IRO-1
Spezielle Angaben zu Ressourcennutzung
und Kreislaufwirtschaft

Im Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse hat Leifheit
die mit der Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft ver-
bundenen Auswirkungen, Risiken und Chancen bewertet. Da-
bei hat das Unternehmen die eigene Geschéftstatigkeit und
die vor- und nachgelagerten Wertschopfungsketten betrach-
tet. Die wesentlichen Geschéftseinheiten, die mit Ressourcen-
nutzung und Kreislaufwirtschaft verbunden sind, umfassen
unsere Produktionsstandorte in Deutschland, Tschechien und
Frankreich. Es wurden keine speziellen Konsultationen durch-
gefuhrt. Dennoch haben wir die Belange der Interessengrup-
pen punktuell bertcksichtigt, indem wir an unserem Haupt-
sitz in Nassau den Burgermeister als Vertreter der betroffenen
Gemeinschaft zur Wesentlichkeitsanalyse befragt haben.

ESRS 2 IRO-2

Inden ESRS enthaltene von der Nach-
haltigkeitserklérung des Unternehmens
abgedeckte Angabepflichten

In unserer Nachhaltigkeitserklarung haben wir uns an die
Offenlegungsanforderungen der ESRS gehalten, die im Annex
auf Seite 72 aufgefihrt sind.

Ein Uberblick Uber alle Datenpunkte, die sich aus anderen in
ESRS 2, Anlage B dieses Standards aufgefUhrten EU-Rechts-
vorschriften ergeben mit einem Verweis auf die entsprechen-
den Seiten, sind im Annex auf Seite 74 zu finden.

Allgemeine Angaben Umwelt
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Auf der Grundlage unserer Wesentlichkeitsbeurteilung sind wir
zu dem Schluss gekommen, dass E2 — Umweltverschmut-
zung, E3 — Wasser- und Meeresressourcen, E4 — Biologische
Vielfalt und Okosysteme sowie S3 — Betroffene Gemeinscha-
ten nicht wesentlich sind, und haben dementsprechend keine
Offenlegungsanforderungen aus diesen thematischen Stan-
dards aufgenommen.

Wir haben die Wesentlichkeit der offenzulegenden Informatio-
nen zu Auswirkungen, Risiken und Chancen durch eine Kom-
bination aus quantitativen und qualitativen Faktoren sowie
unter Bericksichtigung der in ESRS 1, Abschnitt 3.2 beschrie-
benen Schwellenwerte und Kriterien abgeschatzt. Mithilfe der
EFRAG-Liste (EFRAG IG 3 List of ESRS Data Points) wurde
eine Zuordnung der doppelten Wesentlichkeitsanalyse zu den
zu berichtenden Datenpunkten vorgenommen. AnschlieBend
wurde Uberprft, ob die offenzulegenden Informationen zu den
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen, zur Wert-
schopfungskette, zu den Geschaftssegmenten und zur Ge-
schéftstatigkeit passen.

Beziehen sich die offenzulegenden Informationen beispiels-
weise auf Risiken und Chancen, wahrend wir bei diesem
Thema nur wesentliche Auswirkungen identifiziert haben, ent-
fallt die Offenlegungspflicht fur Risiken und Chancen. Glei-
ches gilt fur die Offenlegungspflichten im Bereich ,Abfall“, da
sich diese auf den Abfall im eigenen Unternehmen beziehen
und dieses Thema in der vorgelagerten Wertschopfungsket-
te wesentlich ist. Zudem wurde geprUft, ob die offenzulegen-
den Informationen fir alle Geschéaftssegmente oder Standorte
zutreffend sind. Betrifft die Offenlegungsanforderung beispiels-
weise die eigene Produktion, werden keine Informationen fur
Tochterunternehmen angegeben, die nicht selbst produzieren.

Soziales Governance Annex

ESRS 2 SBM-3

Wesentliche Auswirkungen, Risiken und
Chancen und ihr Zusammenspiel mit
Strategie und Geschdaftsmodell

Im Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse wurden die
nachfolgend beschriebenen wesentlichen Auswirkungen, Risi-
ken und Chancen (Impacts, Risks, Opportunities — IRO) iden-
tifiziert.

E1- Klimawandel

FUr den Leifheit-Konzern ergeben sich wesentliche negative
Auswirkungen auf den Klimawandel, die sowohl auf den Ein-
satz fossiler Energie in der eigenen Produktion als auch auf die
erworbenen Materialien, Produkte und Dienstleistungen und die
Distribution der verkauften Produkte zurlickzuflhren sind. Ein
Risiko ergibt sich aus physischen Auswirkungen des Klimawan-
dels, wahrend sich eine Absatzchance aus unseren Produkten
ergibt, die den Verbrauchern dabei helfen, Energie zu sparen.

Da Vertrieb und Produktion der Produkte einen wesentlichen
Teil der Geschaftstatigkeit von Leifheit ausmachen, ergeben
sich die identifizierten Auswirkungen und Chancen direkt aus
dem Geschaftsmodell und der Strategie von Leifheit. Das Ge-
schaftsmodell wird durch die Auswirkungen und Chancen be-
einflusst, da Leifheit KlimaschutzmaBnahmen initiiert hat und
sich strategisch auf die Herstellung und den Vertrieb mecha-
nischer Produkte konzentriert. Das identifizierte Risiko betrifft
alle Unternehmen und steht damit nicht in Verbindung zum
Geschéaftsmodell, daher hat es keinen direkten Einfluss darauf.
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IRO-Kategorie
(Teil der Wertschop-

Abdeckung der
ESRS-Offenlegun-
gen/zusétzliche
unternehmensspezi-

ESRS-Unterthema fungskette) Beschreibung des IRO Zeithorizont fische Offenlegungen
Klimawandel Negative Auswirkung  Die eigenen Aktivitaten von Leifheit haben tatséchlich eine  kurz-, mittel- und ESRS E1
und Energie (eigene negative Auswirkung auf den Klimawandel, da die Admi- langfristig E1-5
Geschaftstatigkeit) nistration und die Herstellung der Produkte Energie aus
fossilen Quellen verbraucht, was zu hdheren Treibhausgas-
emissionen und damit zur globalen Erwarmung beitragt.
Klimawandel Negative Auswirkung  Die Zulieferer von Leifheit haben potenziell eine negative kurz-, mittel- und ESRS E1
(vor- und nachge- Auswirkung auf den Klimawandel, da die Herstellung langfristig
lagerte Wertschdp- der von Leifheit eingekauften Materialien und Produkte
fungskette) oder die Inanspruchnahme von Dienstleistungen Energie
verbraucht. Dies gilt auch fur die Distributionslogistik und
Lagerung in der nachgelagerten Wertschdpfungskette.
Dies kann zu hdheren Treibhausgasemissionen fuhren und
trégt damit zur globalen Erwarmung bei.
Energie Positive Auswirkung  Leifheit-Produkte haben tatsachlich eine positive Auswir- kurz-, mittel- und ESRS E1
(nachgelagerte Wert- kung auf den Klimawandel, da bei der Verwendung von langfristig
schépfungskette) mechanischen Waschetrocknern im Vergleich zu elektri-
schen Trocknern weniger Energie bendtigt wird und somit
Treibhausgasemissionen vermieden werden kénnen.
Anpassung an den  Risiko Der Klimawandel kann zu physischen Risiken wie Branden, kurzfristig ESRS E1
Klimawandel (eigene Geschafts- l\faturkatastrophen und anderen Betriebsunterbrechungen
tatigkeit, vor- und flhren.
nachgelagerte Wert-
schoépfungskette)
Energie Chance Viele Produkte von Leifheit funktionieren ohne Strom und langfristig ESRS E1
(eigene kénnen Produkte mit hohem Energieverbrauch im Haushalt
Geschaftstétigkeit) ersetzen. So spart die Nutzung mechanischer Wasche-

trockner (im Vergleich zu elektrischen Waschetrocknern)
Energie und Kosten. Durch diesen Vorteil fir die Kunden
ergibt sich ein Umsatzpotenzial.

Soziales Governance Annex

Die im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse erlangten Ein-
schatzungen zu dem physischen Risiko wurden mithilfe von
Szenarioanalysen der Munich Re AG im Jahr 2024 validiert.
Diese Analysen umfassten die funf Produktions- und Logistik-
standorte in Nassau, Zuzenhausen, Blatna (Tschechien) sowie
La Loupe und Chablis (Frankreich). Dabei wurden alle auf Sei-
te 15 ff aufgeflhrten Szenarien (netto null bis 2075 bis hin zu
einer Verdreifachung der CO,-Emissionen bis 2075) beriick-
sichtigt. Die Risikoeinschatzung erfolgte fur die Jahre 2030,
2040, 2050 und 2100. Diese Zeithorizonte sind noch nicht mit
dem Klima- und Geschaftsszenarien abgestimmt, da diese im
Rahmen der Erarbeitung der Ubergangsstrategie erst bis Ende
2026 ausgearbeitet werden. Die vor- und nachgelagerte Wert-
schopfungskette wurde in dieser Analyse nicht berticksichtigt.
Ein wesentliches physisches Risiko gem&aB den Analysen wird
in diesem Bericht aufgeflhrt, wenn das Risiko in der hochsten
bzw. schlechtesten Kategorie ausgewiesen wird.

Die Resilienzanalyse hat hinsichtlich der klimabezogenen phy-
sischen Risiken keine kurz-, mittel- oder langfristige Anpas-
sungsnotwendigkeit flr das Geschaftsmodell ergeben. Daher
schatzen wir unsere Widerstandsféahigkeit als hoch ein. In Be-
zug auf die Vermdgenswerte ist gemal den Szenarioanalysen
mit einem Uberschwemmungsrisiko am Standort Nassau zu
rechnen.

Die Durchfuhrung einer Resilienzanalyse flr wesentliche klima-
bezogene Ubergangsrisiken war im Berichtsjahr nicht erfor-
derlich, da keine solchen Risiken identifiziert wurden.

X o D

Ll


mailto:ir%40leifheit.com?subject=

LEIFHEIT-KONZERN

E5 - Ressourcenzufliisse und Kreislaufwirtschaft

Bei der Herstellung unserer Produkte werden natirliche Res-
sourcen beansprucht und begrenzte Rohstoffe verbraucht. Wir
verwenden nur teilweise recycelte oder biobasierte Materialien
und greifen auf Kunststoffe aus fossilen bzw. erddlbasierten
Quellen zurlck.

Da Vertrieb und Produktion der Produkte einen wesentlichen
Teil der Geschéftstéatigkeit von Leifheit ausmachen, ergeben
sich die identifizierten Auswirkungen und die Chance direkt
aus dem Geschaftsmodell und der Strategie von Leifheit. Die
Strategie und das Geschéftsmodell werden durch diese Aus-
wirkungen und die Chance beeinflusst, indem Leifheit Strate-
gien und MaBnahmen zur verstarkten Nutzung von recycelten
Materialien und zur Ressourceneffizienz initiiert hat bzw. noch
etablieren wird.

Allgemeine Angaben

Management der Auswirkungen,
Risiken und Chancen

Umwelt

Governance

Annex

ESRS-Unterthema

IRO-Kategorie

(Teil der Wertschop-
fungskette)

Beschreibung des IRO

Zeithorizont

Abdeckung der
ESRS-Offenlegun-
gen/zusétzliche
unternehmensspezi-
fische Offenlegungen

Ressourcenzuflis-  Negative Auswirkung  Die eigenen Geschéftsaktivitaten wirken sich tatsach- kurz-, mittel- und ESRS E5
se, einschlieBlich (eigene Geschéfts- lich negativ auf die Ressourcennu:(z.ung aus, da bei der langfristig E5-4
Ressourcennutzung tatigkeit) Herstellung unserer Produkte natirliche Ressourcen

beansprucht und Rohstoffe verbraucht werden. Dies wird

durch die Nutzung von nicht recycelten oder biobasierten

Materialien verstéarkt.
Ressourcenzuflis-  Negative Auswirkung  Die Zulieferer von Leifheit haben tatsdchliche negative mittel- und langfristig  ESRS E5
se, einschlieBlich (vorgelagerte Wert- Auswirkungen auf dlie Beggourcennutzung, da Leifheit E5-4
Ressourcennutzung schopfungskette) zu einem groBen Teil Primarkunststoffe verwendet und

einkauft.
Ressourcen- Chance Der Einsatz alternativer Materialien oder die Umsetzung mittelfristig ESRS E5
zufllisse, einschlieB- (eigene Geschafts- von Praktiken der Kreislaufwirtschaft kann zu einer hdheren
lich Ressourcen- tatigkeit) Reputation und mehr Nachfrage und damit zu hdheren
nutzung Umsatzen fdhren.
Abfélle Negative Auswirkung  Die Zulieferer von Leifheit haben potenziell eine negative kurz-, mittel- und ESRS E5

(vorgelagerte Wert-
schopfungskette)

Auswirkung auf das Abfallaufkommen, da bei der Her-
stellung der von Leifheit erworbenen Primarmaterialien
erhebliche Abfallmengen anfallen kénnen.

langfristig
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S1- Arbeitskréifte des Unternehmens

Im Berichtsjahr wurden positive Auswirkungen auf die Arbeits-
krafte des Unternehmens identifiziert, die zur Steigerung der
Zufriedenheit, Loyalitdt und Bindung beitragen. Sie betreffen
den sozialen Dialog, insbesondere an den Standorten mit Ar-
beitnehmervertretern in Deutschland und Frankreich, und die
hohe Flexibilitat der Mitarbeitenden in der Verwaltung. Gleich-
zeitig wurden tatséchliche negative Auswirkungen im Bereich
Gesundheitsschutz sowie potenzielle negative Auswirkungen
in Bezug auf Ungleichbehandlung der Geschlechter bei der
Bezahlung festgestellt.

Die positiven und negativen Auswirkungen sind mit der Stra-
tegie und dem Geschéftsmodell von Leifheit verbunden und
beeinflussen diese, indem das Unternehmen MaBnahmen und
Konzepte initiiert hat, um diese Auswirkungen zu managen.

Es wurden keine wesentlichen Chancen oder Risiken identi-
fiziert. DarUber hinaus wurden keine erheblichen Auswirkun-
gen auf unsere Belegschaft identifiziert, die sich aus den Uber-
gangsplanen zur Verringerung der Umweltauswirkungen und
zur Erreichung eines umweltfreundlichen und klimaneutralen
Betriebs ergeben. Da die Belegschaft von Leifheit zum groBten
Teil in Europa tétig ist, besteht aus Sicht des Unternehmens
kein Risiko fur das Auftreten von Zwangs- oder Kinderarbeit in
den eigenen Geschéftsaktivitaten.

Allgemeine Angaben

Management der Auswirkungen,
Risiken und Chancen
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ESRS-Unterthema

IRO-Kategorie

(Teil der Wertschop-
fungskette)

Beschreibung des IRO

Zeithorizont

Abdeckung der
ESRS-Offenlegun-
gen/zusétzliche
unternehmensspezi-
fische Offenlegungen

Gleichbehandlung
und Chancen-

Negative Auswirkung

Potenzielle Diskriminierung von Mitarbeitern in Bezug

kurz-, mittel- und

ESRS S1

(Menschenrechte) auf Diversitét kdnnte zu psychischen Belastungen der langfristig 31-9
gleichheit fur alle — (eigene Geschéfts- Mitarbeitenden und damit zu einer potenziellen negativen
Diversitat tatigkeit) Auswirkung fdhren.
Gleichbehandlung  Negative Auswirkung  Die potenzielle Ungleichbehandlung in der Bezahlung kurz-, mittel- und ESRS S1
und Chancen- (eigene Geschéfts- koénnte zu Unzufriedenheit der Mitarbeitenden und damit langfristig 31-16
gleichheit fir alle — tatigkeit) zu potenziellen negativen Auswirkungen fuhren.
Gleichstellung der
Geschlechter und
gleicher Lohn fir
gleiche Arbeit
Gewalt und Negative Auswirkung Die potenzielle Vernachlassigung des geregelten kurz-, mittel- und ESRS S1
Belastigung am (eigene Geschéfts- Umgangs mit Gewalt und Beléstigung am Arbeitsplatz langfristig S1-17
Arbeitsplatz tatigkeit) kénnte zu psychischen und physischen Belastungen der

Mitarbeitenden flhren.

Arbeitsbedingun- Positive Auswirkung  Ein umfangreicher sozialer Dialog im Unternehmen durch kurz-, mittel- und ESRS S1
gen — Vereinigungs- (eigene Geschéfts- Betriebsrat und Arbeitnehmervertretung hat eine tatsdch-  langfristig 31-8
freiheit, Existenz tatigkeit) liche positive Auswirkung. Der Dialog férdert eine offene
von Betriebsraten Kommunikation, verbessert das Arbeitsklima, tragt zur
und Rechte der Konfliktldsung bei und erhoht die Mitarbeiterzufriedenheit.
Arbeitnehmer
auf Information,
Anhdrung und
Mitbestimmung
Arbeitsbedingun- Negative Auswirkung  Mangel bei der Arbeitssicherheit kdnnen zu Arbeits- kurz-, mittel- und ESRS S1
gen — Gesund- (Menschenrechte) unfallen und gesundheitlichen Belastungen und damit zu langfristig S1-14
heitsschutz und (eigene Geschifts- tats&chlichen negativen Auswirkungen fuhren.
Arbeitsbedingun- Positive Auswirkung  Die hohe Flexibilitat der Arbeitszeiten, Homeoffice-Moglich-  kurz-, mittel- und ESRS S1
gen — Vereinbarkeit (eigene Geschifts- keiten, proaktive Unterstitzung der Elternzeit und bspw. langfristig 31-15

von Berufs- und
Privatleben

tatigkeit)

die Moglichkeit eines Sabbaticals férdern die Zufrieden-
heit und Gesundheit der Mitarbeitenden und haben eine
tats&chliche positive Auswirkung.
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Die Belegschaft des Leifheit-Konzerns umfasst eigene ange-
stellte Beschéftigte und nicht angestellte Beschaftigte. An-
gestellte Beschéftigte sind Personen, die gemal nationalem
Recht oder nationaler Praxis in einem Beschaftigungsverhalt-
nis mit dem Unternehmen stehen (im Weiteren ,Mitarbeiten-
de” genannt). Nicht eingeschlossen sind dabei Vorstandsmit-
glieder, Auszubildende, Praktikanten sowie Mitarbeitende in
Elternzeit. Die Mitarbeitenden setzen sich aus Beschaftigten
mit verschiedenen Vertragsarten zusammen, darunter Voll-
zeit- und Teilzeitbeschaftigte sowie unbefristete und befristete
Arbeitsverhaltnisse.

Zu den nicht angestellten Beschaftigten innerhalb unserer
Belegschaft zahlen:

- Selbststandige: Auftragnehmer, die regelmaBig fur das
Unternehmen arbeiten. Dies schliet nicht Personen ein, die
nur gelegentlich, wie beispielsweise Anwalte oder Berater,
fur ein oder wenige Tage im Unternehmen tétig sind.

- Personen, die von Dritten in der ,Arbeitsvermittlung® be-
schaftig werden (gemal NACE-Code N78): Dazu gehdren
Personen, die die gleiche Arbeit wie Angestellte verrichten,
einschlieBlich:

- Personen, die vorlbergehend abwesende Angestellte
vertreten (z. B. aufgrund von Krankheit, Urlaub, Elternzeit)

- Personen, die regelmaBige Arbeiten an demselben
Standort wie die angestellten Beschéftigten ausfiihren

- Personen, die vorlbergehend aus einem anderen EU-
Mitgliedstaat entsandt werden, um fUr das Unternehmen
zu arbeiten (,entsandte Arbeitnehmer®)

Allgemeine Angaben Umwelt

Management der Auswirkungen,
Risiken und Chancen

S2 - Arbeitskrdfte in der Wertschépfungskette

In der vorgelagerten Wertschdpfungskette wurde eine poten-
zielle negative Auswirkung in Bezug auf Gesundheitsschutz
und Sicherheit der Arbeitskrafte identifiziert.

Die identifizierte negative Auswirkung betrifft alle Unternehmen
und resultiert nicht spezifisch aus unserer Strategie oder un-
serem Geschaftsmodell. Daher hat sie keinen direkten Einfluss
darauf. Die Auswirkung betrifft die Arbeitnehmer von Lieferan-
ten in der vorgelagerten Wertschopfungskette, wie z.B. bei
der Rohstoffgewinnung, der Herstellung von Halb- oder Fertig-
waren sowie von Materialien und Produkten. Dies gilt vor allem
fur Lieferanten aus Fernost.

Soziales Governance Annex

DarUber hinaus haben wir im Rahmen der Wesentlichkeits-
analyse auch ein besonderes Augenmerk auf Kinderarbeit und
Zwangsarbeit gelegt, vor allem in Fernost. DiesbezUglich wur-
den jedoch keine wesentlichen Auswirkungen oder Risiken
identifiziert.

In diesem Zusammenhang haben wir auch keine Gruppen von
Arbeitnehmern identifiziert, die einer starkeren Gefahrdung aus-
gesetzt sein kdnnen. Dartiber hinaus wurden keine wesentlichen
Auswirkungen auf die Arbeitskréafte in der Wertschopfungskette
erkannt, die sich aus den Ubergangspldnen zur Verringerung
der Umweltauswirkungen und zur Erreichung eines umwelt-
freundlichen und klimaneutralen Betriebs ergeben. Aus den
Abhangigkeiten von Arbeitskraften in der Wertschopfungskette
ergeben sich keine wesentlichen Risiken oder Chancen.

IRO-Kategorie

Abdeckung der
ESRS-Offenlegun-
gen/zusétzliche

(Teil der Wert- unternehmensspezi-
ESRS-Unterthema schopfungskette) Beschreibung des IRO Zeithorizont fische Offenlegungen
Arbeitsbedingungen — Negative Auswirkung  In der vorgelagerten Wertschdpfungskette von Leifheit mittelfristig ESRS S2
Gesundheitsschutz (vorgelagerte Wert- gibt es eine potenzielle negative Auswirkung auf die Unternehmensspezi-
und Sicherheit schépfungskette) Arbeitsbedingungen, wenn sich Lieferanten nicht fische Kennzahlen

ausreichend um die Gesundheit und Sicherheit der
Arbeitskrafte kimmern, was sich auf Gesundheit und
Wohlbefinden der Arbeitskrafte auswirken kann.

X o D

0¢


mailto:ir%40leifheit.com?subject=

LEIFHEIT-KONZERN
! i GKEIT

S4 - Verbraucher und Endnutzer

Im Rahmen der Wesentlichkeitsbewertung wurden keine we-
sentlichen Auswirkungen auf die Verbraucher oder Endnutzer
identifiziert. Es wurde ein wesentliches Risiko im Bereich Daten-
schutz festgestellt, da der unachtsame Umgang mit sensiblen
Kundendaten sowie Cybersicherheits- und Datenschutzverlet-
zungen zu finanziellen Schaden wie Geldstrafen, rechtlichen
Kosten und dem Verlust von Kundenvertrauen fuhren kénnten.

Da der Vertrieb der Produkte ein wesentlicher Teil der Geschafts-
tatigkeit von Leifheit ist und das Vorhalten und Speichern von
Kundendaten direkt damit verbunden ist, entstammt das identi-
fizierte Risiko somit aus Abhangigkeiten von Verbrauchern und
Endnutzern und dem Geschéftsmodell von Leifheit. Das Ge-
schaftsmodell wird jedoch nicht durch das Risiko beeinflusst.

Allgemeine Angaben Umwelt

Management der Auswirkungen,
Risiken und Chancen

In die Wesentlichkeitsbewertung werden alle Verbraucher
und Endnutzer eingeschlossen, die von den Geschéftstatig-
keiten von Leifheit wesentlich betroffen sein kdnnten. Dies
schlieft diejenigen ein, die durch die eigene Geschéftstatig-
keit und Wertschopfungskette sowie durch die Produkte von
Leifheit betroffen sein kdnnten. Leifheit definiert die Arten von
Verbrauchern oder Endnutzern, die von den Aktivitaten des
Unternehmens wesentlich betroffen sein kénnten, als dieje-
nigen, die auf den Schutz ihrer persénlichen Daten angewie-
sen sind.

Es wurden keine wesentlichen Auswirkungen festgestellt; je-
doch hat Leifheit ein grundséatzliches Verstandnis daftr ent-
wickelt, wie Verbraucher oder Endnutzer von dem Schutz
ihrer personlichen Daten und Cybersecurity betroffen sein
konnten.

IRO-Kategorie

Abdeckung der
ESRS-Offenlegun-
gen / zuséatzliche

(Teil der Wertschop- unternehmensspezi-
ESRS-Unterthema fungskette) Beschreibung des IRO Zeithorizont fische Offenlegungen
Informationsbezo- Risiko Der unachtsame Umgang mit sensiblen Kundendaten kurz-/langfristig ESRS S4
gene Auswirkungen (eigene Geschafts- sowie Cybersicherheits- und Datenschutzverletzungen, Unternehmensspezi-

fur Verbraucher und/ tatigkeit)
oder Endnutzer -

die zum Verlust von sensiblen Informationen flhren,
kénnten zu finanziellen Schaden wie Geldstrafen, recht-

fische Kennzahlen

Datenschutz lichen Kosten und zum Verlust von Kundenvertrauen

fhren.

Soziales

Governance

Annex
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G1- Unternehmenspolitik

Die doppelte Wesentlichkeitsanalyse hat im Berichtsjahr ge-
zeigt, dass Leifheit durch die in der Strategie definierten
Grundwerte und die angestrebte Unternehmenskultur positiv
zur Zufriedenheit der Mitarbeiter beitragen kann. Die positi-
ven Auswirkungen stehen in Zusammenhang mit der Strate-
gie ,LEADING WITH FOCUS. CREATING VALUE., in der eine

Allgemeine Angaben Umwelt

Management der Auswirkungen,
Risiken und Chancen

offene, positive und motivierende Unternehmenskultur eine
wesentliche Rolle spielt.

Gleichzeitig wurde als potenzielle negative Auswirkung identi-
fiziert, dass Whistleblower Nachteile erfahren konnten. Diese
Auswirkung betrifft grundséatzlich alle Unternehmen und steht
damit nicht in Zusammenhang mit der Strategie oder dem Ge-
schaftsmodell von Leifheit und beeinflusst sie daher nicht.

IRO-Kategorie

Abdeckung der
ESRS-Offenlegun-
gen / zusatzliche

(Teil der Wertschop- unternehmensspezi-
ESRS-Unterthema fungskette) Beschreibung des IRO Zeithorizont fische Offenlegungen
Unternehmenskultur  Positive Auswirkung Mitarbeiter, die sich in einer positiven, motivierenden kurz-, mittel- und ESRS G1
(eigene Unternehmenskultur geschatzt und unterstitzt fihlen, langfristig G1-1
Geschftstatigkeit konnten zufriedener mit ihrer Arbeit und ihrem Arbeitsum-
feld sein, was zu einer potenziellen positiven Auswirkung
fahrt.
Schutz von Negative Auswirkung  Die Meldung von Vorféllen durch Whistleblower kdnnte kurz-, mittel- und ESRS G1
Hinweisgebern (eigene dazu flhren, dass diese Opfer von Mobbing, Isolation, langfristig
(Whistleblower) Geschéftstatigkeit Kundigung oder anderen beruflichen Nachteilen werden,

was potenziell zu negativen Auswirkungen fihren kénnte.

Soziales Governance Annex

Resilienz des Geschdiftsmodells und der Strategie

Die Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse wurden mit dem
Core-Team, zu dem auch der CFO gehort, diskutiert, um die
Widerstandsféahigkeit der Strategie und des Geschéftsmodells
von Leifheit in Bezug auf unsere Fahigkeit, die wesentlichen
Auswirkungen und Risiken zu bewaltigen und wesentliche
Chancen zu nutzen, zu bewerten. Dabei gelangte Leifheit zu
der Einschatzung, dass das Geschaftsmodell und die Stra-
tegie des Unternehmens ausreichend widerstandsfahig sind,
um die identifizierten Auswirkungen und Risiken zu bewaltigen.
Es handelt sich um eine qualitative Einschatzung ohne einen
konkreten Zeithorizont.

Weitere Angaben

Es gibt keine Anderungen der wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen im Vergleich zum vorangegangenen
Berichtszeitraum. Es wurden keine wesentlichen Auswirkun-
gen, Risiken oder Chancen, die Uber die ESRS-Anforderungen
hinausgehen, identifiziert.
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ESRS 2 MDR-P

Policies zum Umgang mit wesentlichen

Nachhaltigkeitsaspekten

Allgemeine Angaben

Umwelt Soziales

Management der Auswirkungen,

Risiken und Chancen

Wir haben Richtlinien, die mehrere wesentliche Nachhaltigkeits-
aspekte abdecken. Die folgenden Richtlinien beziehen sich zum
Teil auf mehr als einen Nachhaltigkeitsaspekt und werden in den

angegebenen Abschnitten der Berichterstattung angefuhrt.

Governance Annex

Hoéchste ver-
antwortliche
Ebene flr die

Einklang mit den einschlagigen international
anerkannten Instrumenten, einschlieBlich der

ESRS- Geltungs- Umsetzung Zugénglichkeit fur die potenziell betroffenen Verweis auf Normen oder Initiativen UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und
Policy Standard bereich der Policy Interessengruppen Dritter Menschenrechte
Corporate Strategy G1 K Vorstand - Mitarbeitende: im Intranet verflgbar, liegt in
LEADING WITH verschiedenen Sprachen vor
FOCUS. CREATING - Weitere Stakeholder: Kernelemente in deutscher
SUSTAINABLE und englischer Sprache auf der Group-Website
VALUE. und im Geschéftsbericht
Leifheit Code of E1, E5, K Vorstand - Mitarbeitende: in deutscher und englischer Der CoC basiert auf international anerkannten Der CoC orientiert sich an international anerkannten
Conduct (CoC) S1, Gl Sprache im Intranet verfligbar Standards: Instrumenten, einschlieBlich der UN-Leitprinzipien flr
- Weitere Stakeholder: in deutscher und engli- - Business Social Compliance Intiative (BSCI) Wirtschaft und Menschenrechte.
scher Sprache auf der Group-Website &ffentlich - Konventionen der International Labour Organisation
verflgbar (”_o)
- Aligemeine Erklarung der Menschenrechte der
Vereinten Nationen
- UN-Konventionen Uber die Rechte des Kindes und
zur Beseitigung jeder Form der Diskriminierung von
Frauen
- Prinzipien des UN Global Compact
- OECD-Richtlinien fur multinationale Unternehmen
Leifheit Social E1, E5, K Vorstand - Lieferanten: mussen den SCoC unterzeichnen Der SCoC basiert auf international anerkannten Der SCoC orientiert sich an international anerkannten
Code of Conduct S2, G1 - Weitere Stakeholder: in deutscher und engli- Standards: Instrumenten, einschlieBlich der UN-Leitprinzipien fur

fir Lieferanten
(SCoC)

scher Sprache auf der Group-Website 6ffentlich
verflgbar

- Business Social Compliance Initiative

- Konventionen der International Labour Organisation
(ILO)

- Aligemeine Erklarung der Menschenrechte der
Vereinten Nationen

- UN-Konventionen Uber die Rechte des Kindes und
zur Beseitigung jeder Form der Diskriminierung von
Frauen

- Prinzipien des UN Global Compact

- OECD-Richtlinien fir multinationale Unternehmen

- Nationale Gesetze und Vorschriften wie das Liefer-
kettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) und sonstige
diesbeziigliche internationale Ubereinkommen

Wirtschaft und Menschenrechte.

K = Konzernweite Geltung

DE = Giiltigkeit in Deutschland

X o D

€¢


mailto:ir%40leifheit.com?subject=

LEIFHEIT-KONZERN
i KEIT

Allgemeine Angaben

Umwelt Soziales

Management der Auswirkungen,

Risiken und Chancen

Governance Annex

Héchste ver-

antwortliche Einklang mit den einschlagigen international
Ebene flr die anerkannten Instrumenten, einschlieBlich der
ESRS- Geltungs- Umsetzung Zugénglichkeit fur die potenziell betroffenen UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und

Policy Standard bereich der Policy Interessengruppen Verweis auf Normen oder Initiativen Dritter Menschenrechte

Grundsatzerkldarung S1, S2 K Vorstand - Alle Stakeholder: Die Grundsatzerklarung ist Verweis auf Social Code of Conduct und dessen Das Bekenntnis zur Achtung der Menschenrechte

zur Achtung der auf der Group-Website des Unternehmens in Standards und Normen berUcksichtigt die Interessen der Arbeitnehmer in der

Menschenrechte deutscher und englischer Sprache verflgbar. gesamten Wertschopfungskette. Es zielt darauf ab,

dass deren Rechte und Sicherheit geschitzt werden.

Datenschutzleitlinie S4 K Vorstand/CFO - Mitarbeitende: Datenschutzleitlinie ist in deutscher - Verweis auf DSGVO und das Bundesdatenschutz- Die Richtlinie orientiert sich an einschlagigen internati-
und englischer Sprache jederzeit zugéanglich im gesetz (BDSG) als rechtliche Grundlagen onal anerkannten Instrumenten, indem sie die Rechte
Intranet und ist fUr alle Mitarbeiter bindend. - Zudem werden die Datenschutzkonferenz (DSK) und  der potenziell betroffenen Stakeholder schitzt und

- Weitere Stakeholder: Datenschutzerklarung ist auf die Gesellschaft fir Datenschutz und Datensicher- darauf zielt, Datenschutzvorfélle zu vermeiden.
der Group-Website 6ffentlich verfugbar. heit e.V. (GDD) als Quellen fur weitere Informationen
genannt.

Arbeitsordnung S DE Vorstand - Mitarbeitende: Arbeitsordnung ist jederzeit im Die Betriebsvereinbarungen sind nicht explizit an
Intranet abrufbar. Zusétzlich werden Mitarbeitende internationale UN-Leitprinzipien angelehnt, orientieren
auf diese Vereinbarungen bereits bei Vertrags- sich jedoch in der Ausgestaltung daran.
beginn hingewiesen. Aktualisierungen werden
aktiv kommuniziert.

Regelung zu S1 DE Vorstand - Mitarbeitende: Betriebsvereinbarungen sind Die Betriebsvereinbarungen sind nicht explizit an

Homeoffice- jederzeit im Intranet abrufbar. Zusétzlich werden internationale UN-Leitprinzipien angelehnt, orientieren

Arbeitsplatzen, Mitarbeitende auf diese Vereinbarungen bereits sich jedoch in der Ausgestaltung daran.

Vereinbarung zum bei Vertragsbeginn hingewiesen. Aktualisierungen

mobilen Arbeiten, werden aktiv kommuniziert.

Regelung zur flexi-

blen Arbeitszeit im

Angestelltenbereich

Nachhaltigkeits- E5 DE Vorstand - ESPR EU-Okodesign-Verordnung 2024/1781.

leitlinie fiir Produkte

K = Konzernweite Geltung

DE = Giiltigkeit in Deutschland

Wesentliche Inhalte der Policies und Beziehung zu wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen

Policy

Konzernstrategie
LEADING WITH FOCUS. CREATING SUSTAINABLE VALUE.

Wesentliche Inhalte

Leitbild ,Unsere Ideen, die dein Leben leichter machen*
Vision: Wir wollen européischer Marktflhrer und Spezialist fir mechanisches Reinigen und Trocknen werden — mit héchster Verbraucherzufriedenheit, einer unternehmerischen Kultur und einer

nachhaltigen Denkweise.

Wesentliche Wachstums-

und Effizienztreiber

Grundwerte des Unternehmens: Vertrauen, Mut, Integritéat und Ambition

Bezug zu wesentlichen Auswir-

kungen, Risiken oder Chancen

G1: Wir streben eine offene, positive und motivierende Unternehmenskultur an. Sie ist Bestandteil und wesentliche Grundlage fur die Umsetzung der Konzernstrategie.

Berlcksichtigung der Interessen

der wichtigsten Beteiligten

Fir die Entwicklung der Konzernstrategie wurden die Interessen der Stakeholder — insbesondere der Mitarbeitenden, Verbraucher und Investoren — in die strategischen Uberlegungen mit einbezogen.
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Risiken und Chancen

Policy

Code of Conduct (CoC)

Wesentliche Inhalte

Der CoC formuliert Basisregeln zu sozialem, ethisch verantwortungsvollem und rechtméBigem Handeln im Leifheit-Konzern und thematisiert dabei die folgenden Aspekte:

- Gesetze und Richtlinien

- Menschenrechte und Antidiskriminierung sowie Arbeits- und Gesundheitsschutz

- Umwelt- und Klimaschutz sowie Ressourceneffizienz

- Selbstverpflichtung in der Lieferkette: Beachtung der Business Social Compliance Initiative, der Konventionen der Internationalen Arbeitsorganisation, der Allgemeinen Erklarung der Menschen-
rechte der Vereinten Nationen, der UN-Konventionen Uber die Rechte des Kindes und zur Beseitigung jeder Form der Diskriminierung von Frauen, der Prinzipien des UN Global Compact sowie
der OECD-Richtlinien fur multinationale Unternehmen

- Umgang mit vertraulichen Informationen

- Sicherung von Entwicklungsergebnissen und Produktsicherheit

- Korrekte Berichterstattung, Kapitalmarktrecht, Insiderhandel und Marktmanipulation

- Fairer Wettbewerb und Kartellrecht, Korruption, Umgang mit Einladungen, Bewirtungen und Geschenken

- Umgang mit Interessenkonflikten, Hinweisgeberschutz

- Datenschutz

Bezug zu wesentlichen Auswir-
kungen, Risiken oder Chancen

E1/E5: Der CoC behandelt die Grundsétze des Umwelt- und Klimaschutzes sowie der Ressourceneffizienz. In diesen Themenfeldern wurden wesentliche tatséchliche und potenzielle Auswirkungen
und Chancen identifiziert.

S1: Der CoC thematisiert das Verbot von Diskriminierung, das als wesentliche potenzielle Auswirkung identifiziert wurde.
G1: Der CoC thematisiert den Schutz von Hinweisgebern, der als wesentliche potenzielle Auswirkung identifiziert wurde.

Berticksichtigung der Interessen
der wichtigsten Beteiligten

Bei der Erarbeitung des CoC wurden die Interessen verschiedener Stakeholder beachtet.

Mitarbeiter:
- Menschenrechte und Antidiskriminierung: Der CoC soll dazu beitragen, dass alle Mitarbeitenden in einem respektvollen und diskriminierungsfreien Umfeld arbeiten.
- Arbeits- und Gesundheitsschutz: Der CoC thematisiert Standards, die zur Gesundheit und zum Wohlbefinden der Mitarbeiter beitragen.

Lieferanten und Geschéaftspartner:
- Selbstverpflichtung in der Lieferkette: Die Einhaltung internationaler Standards und Initiativen wie der Business Social Compliance Initiative tragt dazu bei, dass Lieferanten fair behandelt
werden und soziale sowie 6kologische Standards einhalten mussen.

Verbraucher und Handelskunden:
- Produktsicherheit: Der CoC thematisiert die Sicherheit und Qualitat der Produkte, um das Vertrauen der Kunden zu gewinnen und zu erhalten.
- Datenschutz: Der Schutz der Mitarbeiter- und Kundendaten soll durch Datenschutzrichtlinien gewéhrleistet werden, um das Vertrauen und die Loyalitdt der Mitarbeiter und Kunden zu stérken.

Investoren:

- Korrekte Berichterstattung: Eine transparente und korrekte Berichterstattung Uber finanzielle und operative Aspekte des Unternehmens soll das Vertrauen der Investoren starken und die
Einhaltung gesetzlicher Anforderungen gewéhrleisten.

- Kapitalmarktrecht und Insiderhandel: Klare Richtlinien zur Vermeidung von Insiderhandel und Marktmanipulation sollen die Integritat des Unternehmens am Kapitalmarkt schitzen.

Gesellschaft und Umwelt:

- Umwelt- und Klimaschutz sowie Ressourceneffizienz: Durch die Férderung nachhaltiger Praktiken will das Unternehmen zur Reduzierung seines 6kologischen FuBabdrucks beitragen und damit
den Erwartungen der Gesellschaft und den globalen dkologischen Anforderungen entsprechen.

- Hinweisgebersystem: Durch die Einrichtung eines sicheren und anonymen Systems zur Meldung von Missstanden soll eine Kultur der Transparenz und Verantwortlichkeit geférdert werden, die
sowohl den internen als auch den gesellschaftlichen Erwartungen entspricht.
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Policy

Social Code of Conduct (SCoC)

Wesentliche Inhalte

Die im SCoC formulierten Regelungen gelten verbindlich fir die Zusammenarbeit der Leifheit AG mit ihren Konzerngesellschaften und ihren Lieferanten. Der SCoC findet so lange Anwendung, wie der
Lieferant in Geschaftsbeziehung zu einem oder mehreren Gesellschaften des Leifheit-Konzerns steht. Er gilt weltweit sowohl flr Leifheit selbst als auch fir die direkten Geschéftspartner von Leifheit
und fUr die von den direkten Geschaftspartnern eingesetzten sonstigen Beauftragten, die in die Produktion von Waren oder Dienstleistungen fir Leifheit eingebunden sind. Der SCoC enthalt Mindest-
standards zur Einhaltung der unternehmerischen Sorgdfaltspflichten in der Lieferkette fir alle Lieferanten:

- Einhaltung von Gesetzen

- menschenrechtsbezogene Pflichten

- Vorgaben zu Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer
- umweltbezogene Pflichten

- ethisches Geschaéftsverhalten und Compliance

Bezug zu wesentlichen Auswir-
kungen, Risiken oder Chancen

S2: Ein sicheres Arbeitsumfeld und die Einhaltung der geltenden Gesundheitsschutz- und Sicherheitsnormen sollen die identifizierte potenzielle negative Auswirkung in Bezug auf Gesundheitsschutz
und Sicherheit der Lieferkette verringern.

Berlcksichtigung der Interessen
der wichtigsten Beteiligten

Der SCoC berticksichtigt die Interessen der Arbeitnehmer in der gesamten Wertschopfungskette. Er soll dazu beitragen, dass ihre Rechte, ihre Sicherheit und Gesundheit geschiitzt werden.

Policy

Datenschutzleitlinie

Wesentliche Inhalte

Die Richtlinie zielt darauf ab, die Datenschutzkonformitét sicherzustellen, die Rechte der Kunden durch den Schutz ihrer personenbezogenen Daten zu wahren und Datenschutzvorfalle zu vermeiden.
Dies wird durch die Implementierung technischer und organisatorischer SicherheitsmaBnahmen erreicht, um personenbezogene Daten vor Verlust, unbefugtem Zugriff oder Missbrauch zu schitzen.
Die Daten werden in einer sicheren Betriebsumgebung gespeichert, die der Offentlichkeit nicht zuganglich ist, und die Kommunikation erfolgt unter Einsatz eines anerkannten Verschlisselungsverfah-
rens.

Die Policy enthalt eine Beschreibung des Ablaufs zur Einfilhrung oder Anderung von Verarbeitungen personenbezogener Daten unter BerUcksithigung der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO).
Dazu gehdren die Risikoanalyse, die Auswahl technischer und organisatorischer MaBnahmen (TOM), die Genehmigung und die kontinuierliche Uberprifung der Verarbeitungen.

Der Geltungsbereich umfasst alle Verarbeitungen personenbezogener Daten im Konzern.
Die Einhaltung der Datenschutzbestimmungen wird durch unsere Datenschutzerklarung unterstttzt, die den potenziell betroffenen Interessengruppen zugénglich gemacht wird.

Bezug zu wesentlichen Auswir-
kungen, Risiken oder Chancen

S4: Die Richtlinie bezieht sich auf den Umgang mit sensiblen Kundendaten, Cybersecurity und Datenschutzverletzungen. Die Richtlinie und die Umsetzung von DatenschutzmaBnahmen zielen darauf
ab, diese Risiken zu minimieren.

Berlcksichtigung der Interessen
der wichtigsten Beteiligten

Die wahrgenommenen Interessen der Kunden/Verbraucher zum Thema Schutz ihrer personenbezogenen Daten werden durch die Richtlinie berticksichtigt.

Policy

Arbeitsordnung

Wesentliche Inhalte

Die Richtlinie ist eine Betriebsvereinbarung, die am Standort Nassau guiltig ist. Sie deckt die dortige eigene Belegschaft ab. An anderen groBeren Standorten des Konzerns liegen teils ahnliche Policies vor.

Bezug zu wesentlichen Auswir-
kungen, Risiken oder Chancen

S1: Die Richtlinie befasst sich mit spezifischen Aspekten des Arbeitsalltags wie z. B. allgemeine Verhaltenspflichten mit dem Ziel, das betriebliche Miteinander zu férdern. Sie thematisiert u.a. das
Verbot von Diskriminierung, was im S1 als wesentliche Auswirkung identifiziert wurde.

Berlcksichtigung der Interessen
der wichtigsten Beteiligten

Die Einbindung von Betriebsrat, Human Resources und Vorstand bei der Erstellung von Betriebsvereinbarungen zeigt die Berlicksichtigung der Interessen der Mitarbeiter.
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Allgemeine Angaben Umwelt Soziales Governance Annex
Management der Auswirkungen,

Risiken und Chancen

Policy

Regelung zur flexiblen Arbeitszeit im Angestelltenbereich, Betriebsvereinbarung zum mobilen Arbeiten, Regelung zu Homeoffice-Arbeitsplatzen

Wesentliche Inhalte

Die Richtlinien sind Betriebsvereinbarungen, die am Standort Nassau gultig sind. Sie decken die dortige eigene Belegschaft ab.

Bezug zu wesentlichen Auswir-
kungen, Risiken oder Chancen

S1: Die Richtlinien zielen darauf ab, den Angestellten eine hohe Flexibilitat hinsichtlich der Arbeitszeiten und des mobilen Arbeitens bzw. Homeoffice zu ermdglichen, was als wesentliche Chance
identifiziert wurde.

Berticksichtigung der Interessen
der wichtigsten Beteiligten

Die Einbindung von Betriebsrat, Human Resources und Vorstand bei der Erstellung von Betriebsvereinbarungen zeigt die Beriicksichtigung der Interessen der Mitarbeiter.

Policy

Bekenntnis zur Achtung der Menschenrechte

Wesentliche Inhalte

Beschreibung der wesentlichen Schritte und MaBnahmen, die ergriffen werden, um potenzielle menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken zu erfassen und zu vermeiden, sowie zugehoriger
Managementansatz.

Bezug zu wesentlichen Auswir-
kungen, Risiken oder Chancen

Keine direkte Beziehung zu wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen, aber eine Grundsatzerklarung zu Menschenrechtsthemen, deren Achtung Leifheit auch von seinen Geschéftspartnern
erwartet.

Policy

Nachhaltigkeitsleitlinie fiir Produkte

Wesentliche Inhalte

Beschreibung der Zielsetzungen und MaBnahmen in der Produktentwicklung mit Blick auf die Kreislauffahigkeit der Produkte.

Bezug zu wesentlichen Auswir-
kungen, Risiken oder Chancen

E1/E5: Die Richtlinie zielt darauf ab, die Kreislauffahigkeit der Produkte zu verstarken, den Einsatz von Rezyklaten weiter zu erhdhen und Materialeinsatz zu optimieren.

Berlicksichtigung der Interessen
der wichtigsten Beteiligten

Die Policy bertcksichtigt die Interessen der Verbraucher und Anforderungen der Handelskunden.
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ESRS 1.94

EREIGNISSE NACH DEM ENDE
DES BERICHTSZEITRAUMS

Arbeitnehmer in der Wertschépfungskette (ESRS S2)

Nach dem Abschluss des Berichtszeitraums ereignete sich
auf dem Betriebsgelande der Leifheit AG in Zuzenhausen ein
todlicher Arbeitsunfall, bei dem ein Mitarbeiter eines exter-
nen, fachlich spezialisierten Dienstleisters ums Leben kam. Die
Verantwortung fur die Durchfiihrung der Arbeiten sowie fur die
Einhaltung der einschlégigen Sicherheitsvorschriften lag beim
beauftragten Dienstleister. Wir bedauern diesen tragischen Vor-
fall sehr. Die Untersuchungen der zustandigen Behorden dau-
ern zum Zeitpunkt der Berichterstattung noch an. Auf Basis der
derzeit vorliegenden Erkenntnisse ergeben sich durch dieses
Ereignis keine Veranderungen im Hinblick auf die im Berichtsjahr
offengelegten Auswirkungen und Prozesse in Bezug auf Arbeit-
nehmer in der Wertschdpfungskette gemal ESRS S2.

Allgemeine Angaben

Ereignisse nach dem Ende des
Berichtszeitraums

Umwelt

Soziales

Governance

Annex
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Allgemeine Angaben Umwelt Soziales Governance Annex

Angaben nach Artikel 8
der Verordnung (EU) 2020/852
(Taxonomieverordnung)

UMWELTINFORMATIONEN

ANGABEN NACH ARTIKEL 8 DER
VERORDNUNG (EU) 2020/852
(TAXONOMIEVERORDNUNG)

Die EU-Taxonomie ist zentraler Bestandteil des EU-Aktionsplans
flr ein nachhaltiges Finanzwesen. Wesentliche Zielsetzung ist
die Umlenkung von Kapitalstromen in nachhaltige Aktivitaten,
um die Transformation der Wirtschaft finanzieren zu kdnnen und
somit einen Beitrag zum europaischen ,Green Deal” zu leisten.
Als Grundlage daflir schafft die EU-Taxonomie eine verbindliche
Definition der 6kologischen Nachhaltigkeit von Aktivitdten und
Investitionen.

FUr das Geschéftsjahr 2025 erfolgte die Taxonomie-Bericht-
erstattung nach Artikel 8 der Verordnung (EU) 2020/852 und
unter Anwendung der Delegierten Verordnung (EU) 2026/73
der Européischen Kommission vom 4. Juli 2025.

Die EU-Taxonomie definiert sechs Umweltziele, die als Grund-
lage fur die Bewertung der Nachhaltigkeit von Wirtschafts-
aktivitdten dienen:

1. Klimaschutz (CCM)

2. Anpassung an den Klimawandel (CCA)

3. Nachhaltige Nutzung und Schutz von Wasser- und
Meeresressourcen (WTR)

4. Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft (CE)

5. Vermeidung und Verminderung der Umweltverschmutzung
(PPC)

6. Schutz und Wiederherstellung der Biodiversitat und der
Okosysteme (BIO)

GeméaB der EU-Taxonomieverordnung und den ergénzenden
delegierten Rechtsakten weisen wir fUr das Jahr 2025 den
Anteil unserer taxonomieféhigen und -konformen Konzern-
umsétze, Investitionen (CapEx) und Betriebsausgaben (OpEx)
fur die Umweltziele ,Klimaschutz®, ,Anpassung an den Klima-
wandel* und ,Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft" aus.

Zu den ubrigen Umweltzielen liegen keine taxonomiefahigen
Umsétze, Investitionen oder Betriebsausgaben vor.

Bestimmung der Taxonomiefdhigkeit
und -konformitéit

Bei der Ermittlung der Taxonomieféhigkeit konzentrieren wir
uns auf alle Unternehmensaktivitaten des Leifheit-Konzerns.

FUr das Geschéaftsjahr 2025 hat Leifheit die Taxonomiefahig-
keit der relevanten Wirtschaftstatigkeiten geméaB den dele-
gierten Rechtsakten zur EU-Taxonomie sowie den Anpassun-
gen durch den Delegierten Rechtsakt zur Vereinfachung der
Berichterstattung nach der EU-Taxonomie-Verordnung vom
4. Juli 2025 Uberprtft. Unter Berlcksichtigung des neuen We-
sentlichkeitskonzepts wurden alle taxonomieféhigen Aktivitaten
auf Taxonomiekonformitat gepruift.

Fur die Klassifizierung einer taxonomieféhigen Aktivitat als
taxonomiekonform mussen dabei folgende Anforderungen
kumulativ erflillt sein:

- Kumulative Uberschreitung der Wesentlichkeitsgrenze von
10 Prozent des Umsatzes, CapEx oder OpEx

- Einhaltung der technischen Bewertungskriterien fur einen
wesentlichen Beitrag zum jeweiligen Umweltziel (,Substantial
Contribution*)

- Einhaltung der technischen Bewertungskriterien zur Vermei-
dung wesentlicher Beeintrachtigungen anderer Umweltziele
(DNSH-/,Do No Significant Harm*“-Kriterien)

- Einhaltung von Mindeststandards (Mindestschutz, Minimum
Safeguards)

Es wurden eindeutige Definitionen und Verfahren festge-
legt, um eine durchgéngige Zuordnung der Finanzbuchhal-
tung zu den jeweiligen Tatigkeiten zu gewahrleisten und eine
Doppelanrechnung von Umsatzerldsen, CapEx und OpEx aus
Wirtschaftstatigkeiten auszuschlieBen, die zu mehr als einer
Wirtschaftstatigkeit beitragen.

Die taxonomiefahigen und -konformen Tatigkeiten werden
eindeutig den Umweltzielen Klimaschutz (CCM), Anpassung
an den Klimawandel (CCA) und Ubergang zu einer Kreislauf-
wirtschaft (CE) zugeordnet, wodurch das Risiko einer Doppel-
anrechnung zusatzlich gemindert wird.
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Mindestschutz/Minimum Safeguards

Die sozialen Mindeststandards erfordern ein Management-
system, mit dem die Einhaltung der OECD-Leitsatze fur
multinationale Unternehmen sowie der UN-Leitprinzipien
fir Wirtschaft und Menschenrechte einschlielich der Kern-
arbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation und
der Internationalen Charta der Menschenrechte Uberwacht
wird. Diese Mindeststandards konzentrieren sich hauptsach-
lich auf Menschenrechte, Bestechung und Korruption, fairen
Wettbewerb, Wissenschaft, Technologie und Innovation (WTI)
sowie Steuern. Die internen Prozesse und Konzepte des Leif-
heit-Konzerns orientieren sich an den Kriterien fur den Min-
destschutz.

Umsatzrelevante Wirtschaftstdtigkeiten

Die Wirtschaftstatigkeiten im Kerngeschaft des Leifheit-
Konzerns — Erzeugung und Vertrieb von Haushaltsprodukten —
werden fUr die Umweltziele der EU-Taxonomie zum gréBten
Teil nicht abgedeckt. Fur die Ableitung der finanziellen Kenn-
zahlen ist somit auf Basis der Analyse unseres Produktport-
folios lediglich folgende Wirtschaftstatigkeit unter dem Um-
weltziel ,Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft® im Sinne der
EU-Taxonomie relevant:

- CE 1.2 Herstellung von Elektro- und Elektronikgeraten

Diese Wirtschaftstatigkeit ist im Vergleich zur Kerngeschéfts-
tatigkeit des Leifheit Konzerns von untergeordneter Bedeu-
tung und stellt lediglich einen Anteil an den Umsatzerldsen des
Konzerns dar, der kumulativ unter der Wesentlichkeitsschwelle
von 10 Prozent liegt.

" Konnektivitat mit dem Konzernabschluss nach ESRS 1.123.

Allgemeine Angaben Umwelt

Angaben nach Artikel 8
der Verordnung (EU) 2020/852
(Taxonomieverordnung)

Dass der groBte Teil unserer Wirtschaftstétigkeiten in unse-
rem Kerngeschaft von der EU-Taxonomie nicht abgedeckt
wird, bedeutet aus unserer Sicht nicht, dass diese nicht nach-
haltig sind. Sie kdnnen dennoch im Einklang mit den Um-
weltzielen der EU stehen und deutlich zur Vermeidung von
CO,-Emissionen beitragen. So sind unsere Produkte lang-
lebig und der gréBte Teil unserer Sortimente funktioniert ohne
Strom. Dabei sind beispielsweise unsere Leifheit-Wasche-
spinnen und Standtrockner deutlich weniger energieintensiv
in der Nutzungsphase als stromverbrauchende Elektrotrock-
ner und unsere langlebigen Reinigungsprodukte verfugen Uber
waschbare und wiederverwendbare Bezlge, die somit den
Ressourcenverbrauch und die Abfallmengen verringern.

Querschnittsaktivitéiten

In der Analyse der Wirtschaftstatigkeiten sind auch Quer-
schnittsaktivitdten innerhalb des Unternehmens zu betrach-
ten, die nicht zum Kerngeschaft gehoren. Im Geschaftsjahr
2025 wurden im Leifheit-Konzern folgende taxonomiefahige
Querschnittsaktivitaten identifiziert:

- CCM 6.5 Beférderung mit Motorradern, Personenkraftwage
und leichten Nutzfahrzeugen

- CCA 7.2 Renovierung bestehender Gebaude

- CCM 7.3 Installation, Wartung und Reparatur von energie-
effizienten Geréten

- CCM 7.4 Installation, Wartung und Reparatur von Ladesta-
tionen fUr Elektrofahrzeuge in Gebauden (und dazugehori-
gen Parkplatzen)

- CCM 7.7 Erwerb von und Eigentum an Gebauden

Dabei liegen CapEx und OpEx fir CCA 6.5, CCA 7.2, CCM 7.3
und CCM 7.4 unterhalb der Schwellenwerte von 10 Prozent.

Soziales Governance Annex

Berechnung der Taxonomie-KPI

Die Datenerhebung zu Umsatzerldsen, Investitionsausga-
ben (CapEx) und Betriebsausgaben (OpEx) wurde geméaB
der delegierten Verordnung zu Artikel 8 der Taxonomieverord-
nung durchgeflihrt, unter Bezugnahme auf die Arbeitshilfe zur
Anwendung von Artikel 8 der Taxonomieverordnung.

Im ersten Schritt wurde geprUft, ob die Aktivitaten die Wesent-
lichkeitsschwelle von 10 Prozent Uberschreiten.

Umsatz

Um den taxonomiefahigen und taxonomiekonformen Umsat-
zanteil am Gesamtumsatz zu ermitteln, wurde der Nettoum-
satz in allen taxonomiefahigen und -konformen Wirtschafts-
tatigkeiten im Verhdltnis zum Gesamtnettoumsatz gemal der
delegierten Verordnung zu Artikel 8 der Taxonomieverordnung
des Leifheit-Konzerns berechnet.

Die Ermittlung der KPI erfolgte auf Basis der im Konzernab-
schluss ausgewiesenen Gewinn- und Verlustrechnung. Die
Konzern-Umsatzerldse des Geschaftsjahres 2025 erreichten
232,6 Mio. € (2024: 259,2 Mio. €) . Fur die Umsatzerldse liegt
der Schwellenwert somit bei 23,3 Mio. € (10 Prozent der Kon-
zern-Umsatzerl6se).
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CapEx

Die CapEx-Kennzahl gibt den Anteil der Investitionsausgaben
an, der entweder mit einer taxonomiefahigen Wirtschaftsak-
tivitat oder mit einem Plan zur Ausweitung oder Erreichung
einer 6kologisch nachhaltigen Wirtschaftsaktivitat verbunden
ist oder sich auf den Erwerb von Produkten und Leistungen
aus einer taxonomiefahigen Wirtschaftsaktivitat bezieht. Um
den taxonomiefahigen und taxonomiekonformen Anteil an den
Investitionsausgaben zu ermitteln, wurden die Investitionsaus-
gaben in allen taxonomiefahigen und -konformen Wirtschafts-
tatigkeiten im Verhaltnis zu den Gesamtinvestitionsausgaben
gemaB der delegierten Verordnung zu Artikel 8 der Taxono-
mieverordnung des Leifheit-Konzerns berechnet. Die relevan-
ten Investitionsausgaben wurden auf Basis der Konzernbilanz
des Konzernabschlusses ermittelt. Sie ergeben sich aus der
Summe der Zugange zum Sachanlagevermdgen zu den im-
materiellen Vermdgenswerten ohne Goodwill und zu den Nut-
zungsrechten aus Leasingobjekten des Leifheit-Konzerns in
Hoéhe von 10,4 Mio. € (2024: 15,2 Mio. €)'. Der Schwellenwert
fur die Wesentlichkeit der Investitionsausgaben betragt somit
1,0 Mio. € (10 Prozent der Gesamtinvestitionsausgaben).

Anhand der Projektbeschreibungen der Zugédnge zum Sach-
anlagevermdgen und zu den immateriellen Vermogenswer-
ten erfolgten eine Analyse bezUglich der Taxonomiefahigkeit
und ein Abgleich mit den Wirtschaftstatigkeiten. Ein wesentli-
cher Teil unserer Investitionen betrifft die Erneuerung und Er-
weiterung unserer Produktion und damit Aktivitdten mit Be-
zug zu unseren Umsatzerldsen, die nicht taxonomiefahig sind.

" Konnektivitat mit dem Konzernabschluss nach ESRS 1.123.

Allgemeine Angaben Umwelt

Angaben nach Artikel 8
der Verordnung (EU) 2020/852
(Taxonomieverordnung)

Daneben haben wir wesentliche Investitionen identifiziert, die
sich folgenden in der EU-Taxonomie dargestellten Tatigkeiten
zuordnen lassen:

- CCM 6.5 Beforderung mit Motorrédern, Personenkraft-
wagen und leichten Nutzfahrzeugen

- CCM 7.4 Installation, Wartung und Reparatur von Lade-
stationen flr Elektrofahrzeuge in Gebauden (und auf zu
Gebéauden gehérenden Parkplatzen)

- CCM 7.7 Erwerb und Eigentum an Gebauden

- CCA 7.2 Renovierung bestehender Gebaude

Der Tatigkeit CCM 6.5 ist unter CapEx c) das Leasing von
Elektrofahrzeugen zuzuordnen. Im Berichtsjahr wurden vier
Elektrofahrzeuge geleast. An unserem Standort in Nassau
wurden im Berichtsjahr Ladestationen fur Elektrofahrzeuge auf
dem Firmenparkplatz installiert (CCM 7.4). Weiterhin wurden
am Standort Nassau Flutschutzwé&nde fur Fertigungshallen er-
richtet, die der Téatigkeit CCA 7.2 zuzuordnen sind. Unter die
Tétigkeit CCM 7.7 CapEx c) fallt der Neubau einer Produkti-
onshalle an unserem Produktionsstandort in Tschechien.

Mit Ausnahme der Investitionsausgaben fir den Neubau der
Produktionshalle (2,3 Mio. €) liegen die Ubrigen MaBnahmen in
Summe unter der Wesentlichkeitsschwelle von 1,0 Mio. € und
werden daher nicht als wesentliche taxonomieféhige Investiti-
onen ausgewiesen.

Soziales Governance Annex

OpEx

Um den taxonomiefahigen und taxonomiekonformen Anteil
an den Betriebsausgaben zu ermitteln, wurden die Betrieb-
sausgaben in allen taxonomiefahigen und -konformen Wirt-
schafstatigkeiten im Verhaltnis zu den direkten, nicht akti-
vierten Forschungs- und Entwicklungsaufwendungen, Auf-
wendungen flir GebaudesanierungsmaBnahmen, kurzfristi-
ges Leasing, Wartungs- und Instandhaltungsaufwendungen
gemaR der delegierten Verordnung zu Artikel 8 der Taxono-
mieverordnung der Leifheit AG berechnet. Diese Positionen
werden in dieser Form nicht im Konzernabschluss ausge-
wiesen und belaufen sich insgesamt auf 8,5 Mio. € (2024:
10,7 Mio. €). Der Schwellenwert flr die Wesentlichkeit der
Betriebsausgaben betragt 0,9 Mio. € (10 Prozent des Nenners
der Kennzahl).

Im Berichtsjahr wurden taxonomiefahige Betriebsausgaben im
Zusammenhang mit dem Austausch konventioneller Leucht-
mittel durch LED-Beleuchtung identifiziert, die potenziell un-
ter der Wirtschaftsaktivitatt CCM 7.3 Installation, Wartung und
Reparatur von energieeffizienten Geraten einzuordnen sind.
Diese Betriebsausgaben lagen jedoch unter dem Schwellen-
wert. Damit konnten fur den Leifheit-Konzern keine wesentli-
chen taxonomieféhigen Betriebsausgaben identifiziert werden.

Da die EU-Taxonomie unser Kerngeschaft bisher nicht
adaquat erfasst, ergeben sich insgesamt nur geringe taxo-
nomieféhige Anteile.
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Taxonomiekonformitét

Bei der Bewertung der potenziell taxonomiekonformen
wesentlichen Investitionen im Leifheit-Konzern erfolgte zu-
nachst die Uberpriifung des wesentlichen Beitrags zum
Klimaschutz gemaB den aktivitdtsspezifischen Kriterien.

Die Analyse zeigte, dass — wie im Vorjahr — die identifizierte Ak-
tivitat keinen wesentlichen Beitrag im Sinne der EU-Taxonomie
zu einem der Umweltziele leistet.

Der Neubau der Produktionshalle in Tschechien wird unter
der Wirtschaftstatigkeit ,Erwerb von und Eigentum an Ge-
bauden” (CCM 7.7) CapEx c) ausgewiesen. Sofern der Neu-
bau bei dem Dienstleister, also dem Bauunternehmen, keine
taxonomiekonforme Wirtschaftstétigkeit darstellt, kann er auch

Allgemeine Angaben Umwelt

Angaben nach Artikel 8
der Verordnung (EU) 2020/852
(Taxonomieverordnung)

in diesem Bericht nicht als taxonomiekonform ausgewiesen
werden. Im Falle des Neubaus konnte uns der Dienstleister die
Taxonomiekonformitat nicht bestatigen. Die Information, wel-
che der technischen Bewertungskriterien nicht vollends erfiillt
sind, liegt uns ebenfalls nicht vor. Somit wird die Wirtschafts-
tatigkeit als taxonomieféhig nach CapEx c), aber nicht taxono-
miekonform ausgewiesen.

Vor dem Hintergrund, dass keine vollends erflllten tech-
nischen Bewertungskriterien vorliegen, haben wir uns dazu
entschieden, die Prifung der DNSH-Kriterien an dieser Stelle
nicht weiterzuverfolgen.

Die Meldebogen zur EU-Taxonomie-Berichterstattung sind im
Annex auf Seite 71 zu finden.

Soziales

Governance

Annex
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E1- KLIMAWANDEL

Strategie und Konzepte in Bezug auf
den Klimaschutz

FUr den Leifheit-Konzern ergeben sich wesentliche negative
Auswirkungen auf den Klimawandel, die sowohl auf den Ein-
satz fossiler Energie in der eigenen Produktion als auch auf
die erworbenen Materialien, Produkte und Dienstleistungen
und die Distribution der verkauften Produkte zurtickzufUhren
sind. Ein Risiko ergibt sich aus physischen Auswirkungen des
Klimawandels, wahrend sich eine Absatzchance aus unseren
Produkten ergibt, die den Verbrauchern dabei helfen, Energie
Zu sparen.

Eine Ubersicht Uber alle wesentlichen Auswirkungen, Chancen
und Risken im Zusammenhang mit dem Klimawandel ist auf
Seite 16 ff zu finden.

Ig.SRS E1-1
Ubergangsplan fiir den Klimaschutz

Leifheit hat MaBnahmen zur Reduktion der THG-Emissio-
nen identifiziert und eingeleitet. Fur das Jahr 2024 wurde
erstmals eine umfassende THG-Bilanz, einschlieBlich der
Scope-3-Emissionen, erstellt. Auf dieser Grundlage soll
bis Ende 2026 ein Klimaschutz-Ubergangsplan entwickelt
werden, der den Anforderungen der ESRS entspricht.

Leifheit hat eine Absichtserklarung gegentiber der Science-
Based Targets initiative (SBTi) abgegeben, wissenschafts-
basierte Ziele zur Reduzierung unserer Treibhausgasemissi-
onen zu setzen, die im Einklang mit den Zielen des Pariser
Abkommens stehen.

Allgemeine Angaben Umwelt

Klimawandel

Die SBTi ist eine Zusammenarbeit zwischen der Umwelt-
organisation Carbon Disclosure Project (CDP), dem UN Global
Compact, dem World Resources Institute (WRI) und dem
World Wide Fund for Nature (WWF). Die Plattform unterstitzt
Unternehmen dabei, sich wissenschaftsbasierte Klimaziele zu
setzen, um die Erderwé&rmung auf maximal 1,5°C Uber dem
vorindustriellen Niveau zu begrenzen. Durch die Teilnahme an
dieser Initiative wollen wir unsere Entschlossenheit signalisie-
ren, Emissionen signifikant zu reduzieren. Bis spéatestens Ende
2026 wollen wir klare, messbare Ziele bis 2050 ausarbeiten,
die im Anschluss von der unabhéangigen SBTi gepruft und frei-
gegeben werden.

THG-Reduktionsziele gelten allgemein als ,wissenschafts-
basiert”, wenn sie im Einklang mit den neuesten Erkenntnis-
sen der Klimawissenschaft stehen und sicherstellen, dass die
Unternehmen ihren Beitrag zur Begrenzung der globalen Er-
warmung auf 1,5°C im Vergleich zum vorindustriellen Niveau
leisten wie im Pariser Abkommen festgelegt. Die Ziele der
SBTi sind weithin akzeptiert und gelten als ,wissenschaftlich
basiert”.

Die Methodologie der SBTi unterliegt inharenten Unsicher-
heiten hinsichtlich der zugrunde gelegten wissenschaftlichen
Erkenntnisse und zukunftsorientierten Annahmen zur Re-
duktion von Treibhausgasemissionen, die zur Erreichung des
1,5-Grad-Ziels erforderlich sind. Die im Jahr 2021 veroffent-
lichte SBTi-Methodologie befindet sich derzeit in Uberarbei-
tung; seit 2025 liegt ein Entwurf fir Version 2.0 vor, der aktuell
fur eine ,,second public consultation” freigegeben wurde. Ob-
wohl Leifheit derzeit noch keinen vollstandigen Ubergangsplan
entwickelt hat, setzen wir bereits verschiedene MaBnahmen
zur Reduktion unserer Treibhausgasemissionen um, die unter
E1-3 beschrieben sind, und stellen Ressourcen dafiir bereit.
Die MaBnahmen sind in die Geschéftsstrategie und Finanz-
planung eingebettet und wurden vom Aufsichtsrat genehmigt.

Soziales Governance Annex

Unser Unternehmen hat keine langfristig gebundenen Treib-
hausgasemissionen (,Locked-in“-THG-Emissionen). Leifheit
ist nicht von den EU-Benchmarks im Rahmen des Pariser
Abkommens ausgeschlossen und féllt unter die delegierten
Verordnungen zur Klimaanpassung und/oder -minderung im
Rahmen der EU-Taxonomieverordnung. Jedoch werden die
wesentlichen Wirtschaftstatigkeiten (Einnahmen) im Kern-
geschaft des Leifheit-Konzerns — Erzeugung und Vertrieb von
Haushaltsprodukten — fur die Umweltziele der EU-Taxonomie
zum groBten Teil nicht abgedeckt.

ESRS E1-2 und ESRS 2 MDR-P
Policies

Ein umfassendes Konzept, das allgemeine Management-
prinzipien bzw. -richtlinien und die Festlegung von konkreten
Verantwortlichkeiten im Zusammenhang mit dem Klimaschutz
und die Anpassung an den Klimawandel umfasst, hat das
Unternehmen noch nicht aufgestellt, da der Fokus zunéchst
auf der Initierung von KlimaschutzmaBnahmen und der Erstel-
lung der Treibhausgasbilanz lag.

Im Code of Conduct ist jedoch grundsatzlich festgehalten,
dass nachhaltiger Umwelt- und Klimaschutz sowie Ressour-
ceneffizienz fur Leifheit wichtige Ziele sind. In ihm ist festge-
legt, dass sowohl bei der Entwicklung neuer Produkte als
auch beim Betrieb von Produktionsanlagen darauf geachtet
werden soll, dass alle davon ausgehenden Auswirkungen auf
Umwelt und Klima so gering wie moglich gehalten werden
und unsere Produkte einen positiven Beitrag zu Umwelt- und
Klimaschutz bei unseren Kunden leisten sollen. Jede/jederr
Mitarbeitende soll dabei Verantwortung tbernehmen, um die
naturlichen Ressourcen schonend zu behandeln sowie durch
das individuelle Verhalten zum Schutz von Umwelt und Klima
beizutragen.
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In unserer Strategie ,LEADING WITH FOCUS. CREATING
SUSTAINABLE VALUE.“ Haben wir den Fokus auf mechani-
sche Reinigungs- und Waschepflegeprodukte gelegt. Leifheit
Produkte kénnen demnach eine positive Auswirkung auf den
Klimawandel haben, da beispielsweise bei der Verwendung
von mechanischen Waschetrocknern im Vergleich zu elekt-
rischen Trocknern weniger Energie bendtigt wird und somit
Treibhausgasemissionen vermieden werden kdénnen. Gleich-
zeitig ergibt sich durch diesen Vorteil fur die Kunden ein Um-
satzpotenzial.

Unsere im Jahr 2025 etablierte Nachhaltigkeitsleitlinie far
Produkte definiert qualitative Vorgaben fur die Entwicklung
neuer Produkte. Sie orientiert sich an der seit 2024 gelten-
den EU-Verordnung fir das Okodesign nachhaltiger Produk-
te (ESPR). Ziel ist es, die Kreislauffahigkeit unserer Produkte
zu férdern und ihre Umweltauswirkungen zu reduzieren. Die
ESPR ist ein wichtiger Hebel fur den Klimaschutz, da sie die
Dekarbonisierung Uber ressourcenschonendes Design und
Kreislaufwirtschaft vorantreibt.

ESRS E1-3 und ESRS 2 MDR-A
MaBnahmen

Im Berichtsjahr wurden folgende MaBnahmen im Zusammen-
hang mit Klimaschutz, Energieeffizienz, Elektrifizierung und der
Anpassung an den Klimawandel durchgefuhrt:

Allgemeine Angaben Umwelt

Klimawandel

Energieeffizienz

Es wurde eine Reihe von MaBnahmen zur Reduktion des
Energieverbrauchs durch effizientere Technologien und Pro-
zesse durchgefuhrt.

Nachdem wir in den Jahren 2023 und 2024 bereits insgesamt
zehn éltere SpritzgieBmaschinen gegen neue, effizientere Mo-
delle ausgetauscht haben, wurde im Berichtsjahr erneut in sie-
ben neue, effiziente SpritzgieBmaschinen investiert. Die neu-
en Maschinen ermdglichen eine Energieeinsparung von etwa
30 Prozent im Vergleich zu den zuvor eingesetzten Modellen.

DarUber hinaus wurden im Jahr 2025 zwei SpritzgieBzellen
nach einem Plattformkonzept flr vier Produktgruppen neu
aufgebaut. Die gemeinsame Nutzung einer Zelle fir mehrere
Produkte zielt darauf ab, Effizienzpotenziale zu erschlieBen
und gleichzeitig den Energie- und Ressourceneinsatz zu op-
timieren.

Im Berichtsjahr wurde zudem mit der Installation einer
Photovoltaikanlage an unserem Standort in Blatna begonnen,
die im Jahr 2026 in Betrieb gehen soll.

Fur die vorgenannten MaBnahmen wurden insgesamt Investiti-
onen in Hohe von 3,1 Mio. € getétigt, die sich in den Zugéngen
zum Sachanlagevermdgen widerspiegeln.

DarUber hinaus wurde im Berichtsjahr die verbliebene Spritz-
gieBfertigung vom Standort Nassau an den Produktions-
standort Blatna verlagert. Aus Konzernsicht wird dadurch
eine héhere Energieeffizienz erwartet, da in Blatna effizientere
Maschinen eingesetzt werden als am Standort Nassau.

Soziales Governance Annex

Elektrifizierung

Eine Stellschraube ist eine nachhaltige Unternehmensmobilitat,
d.h. die schrittweise Einfluhrung von emissionsarmen oder
emissionsfreien Fahrzeugen in die Dienstwagenflotte. Im Jahr
2024 wurde eine neue Car Policy implementiert, um einerseits
die Elektrifizierung der Flotte zu férdern und andererseits einen
Hochst-CO,-Grenzwert fur Verbrennermotoren festzulegen. Im
Berichtsjahr wurde die Installation von Ladesaulen fur elekt-
rische Fahrzeuge am Standort Nassau abgeschlossen. Zu-
dem wurden vier E-Fahrzeuge in der Firmenflotte in Betrieb ge-
nommen. Insgesamt wurden fUr diese MaBnahmen 0,1 Mio. €
bilanziert, die sich im Konzernabschluss in den Zugangen zum
Sachanlagevermogen bzw. in den Leasingverbindlichkeiten
wiederfinden.

Anpassung an den Klimawandel

Durch Flutschutzwéande an unserem Standort in Nassau, die
im Berichtsjahr in Betrieb genommen wurden, wollen wir die
Resilienz unserer Infrastruktur erndhen und das Risiko von
Schéden durch klimabedingte extreme Wetterereignisse und
Uberflutungen mindern. Hierfiir wurden im Berichtsjahr Inves-
titionen von 0,2 Mio. € getétigt, die sich in den Zugangen zum
Sachanlagevermdgen widerspiegeln.
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Eco-Design von Produkten und Verpackungen: Leifheit arbeitet
an Verpackungs- und Produktlésungen, die Kunststoffrezykla-
te beinhalten. Im Jahr 2025 wurden zwei solcher Innovationen
erfolgreich eingefihrt. Sie tragen gegenUber treibhausgasin-
tensivem, rohdélbasiertem Neukunststoff zur Reduzierung von
Treibhausgasemissionen bei. Fir diese MaBnahme wurden
keine direkt zuordenbaren finanziellen Mittel bereitgestellt. Der
hierflr erforderliche personelle Aufwand kann ebenfalls nicht
eindeutig der MaBnahme zugeordnet werden.

In der Produktion anfallende Kunststoffreste werden ein-
gemahlen. Mithilfe eines speziellen Werkzeugs werden die-
se ab dem Jahr 2026 fur die eigene Herstellung von Klein-
ladungstragern (KLT) wiederverwendet. Dies soll den Einsatz
von Neukunststoffen reduzieren und so zur Reduktion von
Treibhausgasemissionen beitragen. Die beschriebenen Maf3-
nahmen wurden im Berichtsjahr abgeschlossen oder haben
keinen definierten Zeithorizont.

ESRS E1-4 und ESRS 2 MDR-T
Ziele

Im Sinne des Code of Conduct hat sich Leifheit bereits im Jahr
2022 das Ziel gesetzt, THG-Emissionen zu reduzieren, und ent-
sprechende MaBnahmen definiert. Leifheit setzt auf die Reduktion
von Transportwegen und den verstérkten Einsatz von Rezykla-
ten oder biobasierten Materialien sowie die schrittweise Einflh-
rung von emissionsarmen oder emissionsfreien Fahrzeugen in
die Dienstwagenflotte, um THG-Emissionen zu senken. Auch
die Verpackung und der Versand der Produkte sollen kontinuier-
lich optimiert werden. SchlieBlich kénnen auch die Qualitat und
Langlebigkeit der Leifheit-Produkte zu einem nachhaltigeren Wirt-
schaftskreislauf und Einsparungen von Emissionen beitragen.

Leifheit hat das Ziel, MaBnahmen zu Effizienz und Energie-
einsparung entlang der gesamten Wertschopfungskette vor-
anzutreiben. Eine wesentliche klimarelevante Emissionsquelle

Allgemeine Angaben Umwelt
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ist der Energieverbrauch in der Produktion, wo durch MaBnah-
men zur Steigerung der Energie- und Ressourceneffizienz die
Verbrauchswerte gesenkt werden sollen. Dies soll durch In-
vestitionen in modernisierte Produktionstechnik und -prozesse
sowie durch den Einsatz moderner Geb&udetechnik erreicht
werden. Das betrifft vor allem den Fertigungsstandort im tsche-
chischen Blatna, wo durch die Implementierung von Lean-
Management und der 5S-Methoden (sortieren, systematisie-
ren, s&ubern, standardisieren, Selbstdisziplin) eine schlanke,
effiziente und nachhaltige Produktionsweise angestrebt wird.
Lean-Management hilft dabei, Verschwendung zu minimieren
und Prozesse zu optimieren, wahrend die 5S-Methoden flr
eine organisierte und effiziente Arbeitsumgebung sorgen. Da-
rUber hinaus leistet die Reduktion der Beschaffung aus Asien
einen Beitrag zur Verringerung von Transportwegen und Emis-
sionen. Gleichzeitig ist es das Ziel, bis 2030 den prozentualen
Anteil an erneuerbaren Energien am Gesamtstrommix auf bis
zu 100 Prozent zu erhohen.

Diese klimabezogenen Ziele entsprechen aufgrund begrenz-
ter Ressourcen noch nicht den Anforderungen der ESRS; wir
werden sie Uberarbeiten und bis Ende 2026 konzernweite,
konkrete, messbare und ergebnisorientierte Ziele zur Bewal-
tigung der wesentlichen negativen Auswirkungen und Forde-
rung der positiven Auswirkungen und Chancen entwickeln.

ESRS E1-5
Energieverbrauch und Energiemix

Im Berichtsjahr wurden 31.334 MWh (Vorjahr: 36.074 MWh)
verbraucht. Davon kamen 23.585 MWh (Vorjahr: 27.193 MWh)
aus fossilen Quellen, 4.384 MWh (Vorjahr: 5.188 MWh) aus
nuklearen Quellen und 3.365 MWh (Vorjahr: 3.693 MWh) aus
erneuerbaren Quellen. Der Anteil der fossilen Energie am Ge-
samtenergieverbrauch betrug 75,3 Prozent (Vorjahr: 75,4 Pro-
zent), der nuklearen Energie 14,0 Prozent (Vorjahr: 14,4 Pro-
zent) und der erneuerbaren Energien 10,7 Prozent (Vorjahr:
10,2 Prozent). Der Rickgang des Gesamtenergieverbrauchs

Soziales Governance Annex

steht im Wesentlichen im Zusammenhang mit einer geringe-
ren Auslastung bei gleichzeitig hdherer Energieeffizienz in der
Produktion.

Energieverbrauch und Energiemix Einheit 2024 2025
(1) Brennstoffverbrauch aus Kohle MWh 0 0
und Kohleerzeugnissen

(2) Brennstoffverbrauch aus Rohdl MWh 9.607 7.181
und Erddlerzeugnissen

(3) Brennstoffverbrauch aus Erdgas ~ MWh 10.933 11.142
(4) Brennstoffverbrauch aus anderen  MWh 0 0
fossilen Quellen

(5) Verbrauch von gekauftem oder MWh 6.653 5.262

erworbenem Strom, Warme, Dampf
und Kalte aus fossilen Quellen

(6) Gesamtverbrauch an fossiler MWh 27.193 23.585
Energie (berechnet als Summe der

Zeilen 1 bis 5)

Anteil der fossilen Energietrager % 75,4 75,3
am Gesamtenergieverbrauch

(7) Verbrauch aus nuklearen Quellen  MWh 5.188 4.384
Anteil des Verbrauchs aus nuklearen % 14,4 14,0
Quellen am Gesamtenergieverbrauch

(8) Brennstoffverbrauch fir erneu- MWh 167 159

erbare Energietrager, einschlieBlich
Biomasse (umfasst auch Industrie-
und Siedlungsabfélle biologischen
Ursprungs, Biogas, erneuerbaren
Wasserstoff usw.)

(9) Verbrauch aus erworbener oder MWh 3.526 3.206
erhaltener Elektrizitat, Warme, Dampf

und Kuhlung und aus erneuerbaren

Quellen

(10) Verbrauch von selbst erzeugter MWh 0 0
erneuerbarer Energie, die nicht aus

Brennstoffen stammt

(11) Gesamtverbrauch an erneuer- MWh 3.693 3.365
barer Energie (berechnet als Summe

der Zeilen 8 bis 10)

Anteil der erneuerbaren Energien % 10,2 10,7
am Gesamtenergieverbrauch
Gesamtenergieverbrauch (berechnet MWh 36.074 31.334

als Summe der Zeilen 6, 7 und 11)
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Die Tabelle zeigt den Gesamtenergieverbrauch des Leifheit-
Konzerns in MWh und die Aufteilung auf verschiedene Katego-
rien im Zusammenhang mit unserer eigenen Tatigkeit:

Die Energieintensitat, die den Gesamtenergieverbrauch aus
klimaintensiven Sektoren pro Nettoumsatzerlds darstellt, be-
trug im Berichtsjahr 0,00013 MWh/€ (Vorjahr: 0,00014 MWhH/€).
Der Leifheit-Konzern ist im klimaintensiven Sektor ,C: Ver-
arbeitendes Gewerbe/Herstellung von Waren“ tatig, sodass
die im Konzernabschluss in der Gewinn- und Verlustrechnung
ausgewiesenen Konzernumsatzerldse ' in Hohe von 232.575 T€
(Vorjahr: 259.206 T€) zur Berechnung der Energieintensitat
herangezogen wurden.

Energieintensitét Einheit 2024 2025
Nettoumsatzerldse aus Aktivitdten in -~ T€ 259.206  232.575
klimaintensiven Sektoren

Nettoumsatzerldse aus sonstigen TE 0 0
Sektoren

Gesamte Nettoumsatzerldse T€ 259.206  232.575

Energieintensitt im Zusammenhang MWh/€  0,00014  0,00013
mit T&tigkeiten in klimaintensiven

Sektoren (Gesamtenergieverbrauch

pro Nettoumsatzerlos)

Gesamtenergieverbrauch aus Akti-  MWh 36.074 31.334
vitaten in klimaintensiven Sektoren

! Konnektivitat mit dem Konzernabschluss nach ESRS 1.123.

Allgemeine Angaben Umwelt
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Angaben zur Aufstellung der Kennzahlen

Definition:

Der Gesamtenergieverbrauch stellt den kumulierten Verbrauch
flr den eigenen Geschéftsbetrieb dar und wird nach fossilen,
nuklearen und erneuerbaren Energiequellen aufgeschlis-
selt. Als Verbrauch werden die Brennstoffarten erfasst, die
zu Energieverbrauchszwecken verbrannt werden, sowie ein-
gekaufter Strom, Warme und Kélte. Als erneuerbar qualifizie-
ren sich nichtfossile Energiequellen wie z. B. Wind, Sonne und
Geothermie, Umweltenergie, Gezeiten-, Wellen- und andere
Meeresenergie, Wasserkraft, Biomasse, Deponiegas, Klargas
und Biogas.

Die Angaben zu erneuerbarer, fossiler und nuklearer Energie
basieren auf den Rechnungen der Lieferanten, sofern sowohl
der zugrunde liegende Emissionsfaktor als auch der jeweili-
ge Energiemix eindeutig ausgewiesen waren. Waren auf den
Rechnungen lediglich Informationen zum Energiemix, nicht je-
doch zum Emissionsfaktor verflgbar, oder lagen keine eindeu-
tigen Lieferantendaten vor, wurden landerspezifische Durch-
schnittswerte herangezogen, die im Einklang mit dem jeweils
angewendeten Emissionsfaktor standen.

Soziales Governance Annex

Methodik:

Die Aufstellung der Energieangaben basiert auf den Meldun-
gen der konsolidierten Konzerngesellschaften. Die Datenmel-
dungen sind in der Regel auf Messungen oder Rechnungen
zurtickzufUhren. Lagen Jahresrechnungen nicht vor, wurden
Hochrechnungen und Schatzungen auf Basis von historischen
Daten vorgenommen. An wenigen kleineren Standorten lagen
keine detaillierten Daten zum Energieverbrauch vor, da dieser
im Mietpreis enthalten ist. Um die Energieverbrauche zu schét-
zen, wurde in diesen Féallen der Verbrauch auf der Grundlage
der Quadratmeterzahl des Standorts berechnet.

FUr die Umrechnung der Brennstoffarten in MWh wurden Um-
rechnungsfaktoren der DEFRA verwendet.

Angaben im Zusammenhang mit konkreten
Umstéinden:

Schétzungen zur Wertschépfungskette:
Die Angaben zu erworbener Energie enthalten Daten der vor-
gelagerten Wertschdpfungskette.

Quellen fiir Schatzungen und Ergebnisunsicherheit:
Da einige der von den Konzerngesellschaften gemeldeten
Energieverbrauche wie zuvor beschrieben nicht auf Messun-
gen oder Rechnungen, sondern auf Hochrechnungen oder
Schéatzungen beruhen, ergeben sich bezlglich der berichte-
ten Energiekennzahlen geringflgige qualitative Ergebnisunsi-
cherheiten.
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ESRS E1-6 und ESRS 2 MDR-M
THG-Bruttoemissionen der Kategorien
Scope 1, 2 und 3 sowie THG-Gesamt-
emissionen

Leifheit hat im Jahr 2024 fUr die erstmalige Berechnung der
vollstdndigen THG-Emissionen die wesentlichen THG-Katego-
rien auf Basis vorlaufiger Kalkulationen identifiziert, die signifi-
kant zu den Treibhausgasemissionen beitragen und Potenzial
fir gezielte ReduktionsmaBnahmen bieten. Da es im Jahr
2025 keine wesentlichen Veranderungen im Geschaftsmodell
gab, gelten die identifizierten wesentlichen THG-Kategorien
auch fur die Berechnung der Emissionen im Jahr 2025.

Wir berichten aktuell die Scope-1- und -2-Emissionen und
die wesentlichen Kategorien aus Scope 3. Hierzu gehoren
die Kategorien 1 Erworbene Waren und Dienstleistun-
gen (darin betrachten wir Produktionsmaterial, Verpackun-
gen und Dienstleistungen), 2 Investitionsguter, 3 Brennstoff-
und energiebezogene Tatigkeiten, die nicht in Scope 1 oder
Scope 2 enthalten sind, 4 Vorgelagerter Transport und Distri-
bution, 11 Verwendung der verkauften Produkte und 12 Be-
handlung von Produkten am Ende der Lebensdauer.

Allgemeine Angaben Umwelt
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Innerhalb der Kategorie 1 werden die Emissionen aus Druck-
sachen, BUropapier, Lebensmitteln und Getrénken, externen
Rechenzentren sowie Wasser nicht berichtet, da vorlaufige
Berechnungen ergaben, dass der Anteil der THG-Emissionen
dieser Kategorien an den Gesamtemissionen jeweils unter
einem Prozent liegt und somit nicht wesentlich ist. Gleiches
gilt fur die Kategorien 5 Abfallaufkommen in Betrieben, 6 Ge-
schéftsreisen, 7 Pendelnde Arbeitnehmer und 9 Nachgelager-
ter Transport (2024 mangels verflgbarer Daten nicht berich-
tet). Die Kategorien 8 Vorgelagerte geleaste Wirtschaftsguter,
10 Verarbeitung der verkauften Produkte, 13 Nachgelagerte
geleaste Wirtschaftsguter, 14 Franchises und 15 Investitionen
waren fur Leifheit im Berichtsjahr nicht anwendbar und wurden
somit von der Berichterstattung ausgeschlossen.

Die berechneten THG-Emissionen betreffen die zu Rech-
nungslegungszwecken konsolidierten Konzerngesellschaf-
ten. Es gibt keine Unternehmen, Uber die Leifheit die operative
Kontrolle hat, die nicht konsolidiert werden. Leifheit ist nicht
in den regulierten Sektoren des EU-Emissionshandels (ETS)
tatig, daher entfielen keine Scope-1-Treibhausgasemissionen
auf ein reguliertes Emissionshandelssystem.

Im Vorjahr wurden nicht wesentliche Kategorien in der THG-BI-
lanz zwar nicht einzeln ausgewiesen, jedoch in den aggre-
gierten Summenwerten berlcksichtigt. Ab dem aktuellen
Berichtsjahr erfolgt ein vollstandiger Ausschluss dieser Kate-
gorien sowohl auf Einzel- als auch auf Summenebene.

Soziales

Governance

Annex
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LEIFHEIT-KONZERN Allgemeine Angaben Umwelt Soziales Annex
‘ ‘ B Klimawandel
THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG-Gesamtemissionen
Riickblickend Etappenziele und Zieljahre
. Basisjahr Veranderung Durchschnittliches
Basisjahr entspricht dem gegeniiber jahrliches Ziel in

2024 Vorjahr 2025 Vorjahr in % 2025 2030 2050 % zum Basisjahr
Scope-1-THG-Emissionen
Scope-1-THG-Bruttoemissionen (t CO,eq) 4.641 N/A 4.105 -11,5 N/A N/A N/A N/A
Anteil Scope-1-THG-Emissionen aus regulierten Emissions-
handelssystemen (in %) 0,0 N/A 0,0 +/-0 N/A N/A N/A N/A
Scope-2-THG-Emissionen
Standortbezogene Scope-2-THG-Bruttoemissionen (t CO,eq) 5.568 N/A 5.280 -52 N/A N/A N/A N/A
Marktbezogene Scope-2-THG-Bruttoemissionen (t CO,eq) 6.463 N/A 5.687 -12,0 N/A N/A N/A N/A
Signifikante Scope-3-THG-Emissionen
Gesamte indirekte (Scope-3-)THG-Bruttoemissionen (t CO,eq) 157.631 N/A 120.364 -23,6 N/A N/A N/A N/A
1 Erworbene Waren und Dienstleistungen 126.904 N/A 103.190 -18,7 N/A N/A N/A N/A
2 Investitionsgter 4.788 N/A 2.863 -40,2 N/A N/A N/A N/A
3 Tatigkeiten im Zusammenhang mit Brennstoffen und Energie
(nicht in Scope 1 oder Scope 2 enthalten) 2.985 N/A 2.088 -30,1 N/A N/A N/A N/A
4 Vorgelagerter Transport und Distribution 11.857 N/A 5.077 -57,2 N/A N/A N/A N/A
11 Verwendung verkaufter Produkte 3.072 N/A 2.320 -24,5 N/A N/A N/A N/A
12 Behandlung von Produkten am Ende der Lebensdauer 6.374 N/A 4.826 -24,3 N/A N/A N/A N/A
THG-Emissionen insgesamt
THG-Emissionen insgesamt (standortbezogen) (t CO,eq) 167.840 N/A 129.750 -22,7 N/A N/A N/A N/A
THG-Emissionen insgesamt (marktbezogen) (t CO,eq) 168.735 N/A 130.156 -22,9 N/A N/A N/A N/A
Biogene Emissionen
Biogene CO,-Emissionen aus der Verbrennung oder dem
biologischen Abbau von Biomasse, nicht enthalten in den
Scope-1-THG-Emissionen (t CO,e) 0 N/A 0 +/-0 N/A N/A N/A N/A
Biogene CO,-Emissionen aus der Verbrennung oder dem
biologischen Abbau von Biomasse, nicht enthalten in den
Scope-2-THG-Emissionen (t CO,e) 479 N/A 7 -98,5 N/A N/A N/A N/A
Biogene CO,-Emissionen aus der Verbrennung oder dem
biologischen Abbau von Biomasse, nicht enthalten in den
Scope-3-THG-Emissionen (t CO,e) 4.158 N/A 4.271 2,7 N/A N/A N/A N/A
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Die folgende Tabelle zeigt die THG-Intensitat auf Basis der

Nettoumsatzerlose:

THG-Intensitat Einheit 2024 2025
THG-Bruttoemissionen (standort- t CO,e/€ 0,00065 0,00056
bezogen) je Nettoumsatzerlds

THG-Bruttoemissionen (markt- tCO,e/€ 0,00065  0,00056

bezogen) je Nettoumsatzerlds

Fur die Berechnung der Treibhausgasintensitat wurden die
gesamten im Konzernabschluss 2025 in der Gewinn- und
Verlustrechnung ausgewiesenen Konzernumsatzerldse ' in
Hohe von 232.575 T€ (Vorjahr: 259.206 T€) herangezogen.

Angaben zur Aufstellung der Kennzahlen

Definitionen:

Scope-1-THG-Bruttoemissionen: direkte THG-Emissionen
aus Quellen, die sich im Besitz oder unter der Kontrolle von
Leifheit befinden

Scope-2-THG-Bruttoemissionen:  indirekte  THG-Emissi-
onen aus der Erzeugung von eingekaufter Energie, z.B.
Strom oder Fernwéarme, die von Leifheit verbraucht werden
Scope-3-THG-Bruttoemissionen: alle indirekten THG-Emis-
sionen (nicht in Scope 2 enthalten), die nicht unter direkter
Kontrolle des Unternehmens stehen, wie z.B. eingekaufte
Waren, Logistik oder die Nutzung verkaufter Produkte
Biogene CO,-Emissionen: Biogene CO,-Emissionen wer-
den bei der Verbrennung bzw. Zersetzung von Biomasse
freigesetzt und sind damit Teil des naturlichen Kohlen-
stoffkreislaufs. Sie werden gemaB ESRS separat zu den
THG-Emissionen ausgewiesen.

' Konnektivitat mit dem Konzernabschluss nach ESRS 1.123.

Methodik:

Kategorie
Scope 1

Scope 2

Methodik, Schatzungen zur Wertschopfungskette und Quellen fiir Schatzungen und Ergebnisunsicherheit

Die von den Konzerngesellschaften berichteten Brennstoffverbrauche und Kéltemittel wurden mit einem jeweils spezifischen
Emissionsfaktor multipliziert. Im Wesentlichen wurden DEFRA und Ecoinvent 3.11 verwendet.

Die von den Konzerngesellschaften berichteten Strom-, Warme- und Kélteverbrauche wurden mit einem jeweils spezifischen Emis-
sionsfaktor multipliziert. Im Wesentlichen wurde Ecoinvent 3.11 verwendet.

Scope 3

1 Erworbene Waren
und Dienstleistungen

2 Investitionsguter

3 Tatigkeiten im
Zusammenhang mit
Brennstoffen und
Energie (nicht in
Scope 1 oder
Scope 2 enthalten)

4 Vorgelagerter
Transport und Distri-
bution

11 Verwendung ver-
kaufter Produkte

Die Datenmeldungen zu Scope 1 und 2 sind in der Regel auf Messungen oder Rechnungen zuriickzufihren. Lagen Jahres-
rechnungen nicht vor, wurden Hochrechnungen und Schatzungen auf Basis von historischen Daten vorgenommen. An wenigen
kleineren Standorten lagen keine detaillierten Daten zum Energieverbrauch vor, da dieser im Mietpreis enthalten ist. Um die
Energieverbrauche zu schatzen, wurde in diesen Fallen der Verbrauch auf der Grundlage der Quadratmeterzahl des Standorts
berechnet. Die Angaben zu erworbener Energie enthalten Daten der vorgelagerten Wertschdpfungskette.

Methode zur Berechnung des Stroms: Es werden die Emissionen, die aus zugekauftem Strom resultieren, sowohl mit der
marktbasierten Methode als auch mit der standortbasierten Methode berechnet und berichtet, wie es die Richtlinien des GHG
Protocols flir Scope 2 vorschreiben.

Die THG-Emissionen der eingekauften Waren wurden anhand der eingekauften Materialgewichte berechnet. Das Gewicht der im
Berichtsjahr eingekauften Materialien und Verpackungen wurde in Materialkategorien eingeteilt. Zugekaufte Fertigprodukte und
Halbteile wurden zunéchst in gréBere Warengruppen eingeteilt, die auf einer Ahnlichkeit der Materialzusammensetzung basieren.
Die Materialzusammensetzung dieser Gruppen wurde von internen Experten aus den Bereichen R&D und Operations geschétzt.
Aus dieser Vorgehensweise ergibt sich eine Ergebnisunsicherheit. Die Gewichte der eingekauften Materialien und Verpackungen
wurden mit einem spezifischen Emissionsfaktor multipliziert. Im Wesentlichen wurden Ecoinvent 3.11 sowie Climate-Partner-(CP-)
Emissionsfaktoren verwendet.

Die THG-Emissionen der Dienstleistungen wurden anhand der Ausgaben, im Wesentlichen auf Basis von Exiobase 3.9.4, berechnet.

Die THG-Emissionen wurden anhand der Ausgaben berechnet. Die Zugange zum Anlagevermdgen im Berichtsjahr wurden mit
einem spezifischen Emissionsfaktor multipliziert. Es wurde im Wesentlichen Exiobase 3.9.4 verwendet.

Der flr die Berechnung der THG-Emissionen im Scope 1 und 2 zugrunde gelegte Brennstoff- und Energieverbrauch wurde mit
jeweils spezifischen Emissionsfaktoren multipliziert.

Die THG-Emissionen wurden aktivitatsbasiert und ausgabenbasiert (Eingangslogistik, Ausgangslogistik, Intralogistik, Upstream
Lagerung) ermittelt. Zur Berechnung der aktivitétsbasierten Inbound-Logistik von Lieferanten zu den Leifheit-Standorten wurde eine
Standardentfernung vom jeweiligen Lieferland gewahlt. Aus dieser Vorgehensweise ergibt sich eine Ergebnisunsicherheit.

FUr die Berechnung der Emissionen wurde EcoTransIT verwendet, eine Software flr automatische Berechnungen von Energie-
verbrauch, CO,-Emissionen und Luftschadstoffen im Guterverkehrssektor. Hier wurde das ,Handbook Emission Factors for Road
Transport” (HBEFA) genutzt.

Die THG-Emissionen wurden berechnet, indem der Absatz energieverbrauchender Produkte im Berichtsjahr nach wesentlichen Lan-
dern mit der angenommenen Nutzungsfrequenz, dem Energieverbrauch und der angenommenen Mindestlebensdauer multipliziert wur-
de, um den Energieverbrauch zu ermitteln. AnschlieBend wurde dieser Energieverbrauch mit dem entsprechenden landerspezifischen
Emissionsfaktor fir Strom multipliziert. Es wurden keine Lifecycle-Emissionsfaktoren verwendet, sodass dieser Ansatz eher konservativ
gewahlt ist. Im Wesentlichen wurde Econvent 3.11 verwendet. Indirekte Upstream-Emissionen wurden berticksichtigt.

12 Behandlung von
Produkten am Ende
der Lebensdauer

Die THG-Emissionen aus Behandlung von Produkten am Ende der Lebensdauer wurden anhand der eingekauften Rohstoffe
und Materialien berechnet. Wir verweisen auf die Erlduterungen aus Scope 3, Kategorie 1. Die Gewichtsdaten der eingekauften
Produkte wurden mit spezifischen Emissionsfaktoren multipliziert. Es wurden CP-Kalkulationen basierend auf Ecoinvent 3.11,
DEFRA 2024 und Eurostat 2024 verwendet.
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Eine quantitative Bewertung der Unsicherheiten wurde nicht
durchgeflihrt.

Die CO,-Emissionsintensitat berechnet sich aus den gesamten
THG-Bruttoemissionen unter E1-6 geteilt durch die Nettoum-
satzerldse des Konzerns.

Im Berichtszeitraum gab es keine bedeutenden Ereignisse
oder Anderungen in den Umstanden, die die Treibhausgase-
missionen beeinflusst hatten. Die Berechnung der THG-Emis-
sionen wurde mithilfe der Climate Partner GmbH durchge-
fuhrt, eines Unternehmens, das sich auf die Berechnung von
THG-Emissionen spezialisiert hat und ein entsprechendes Tool
bereitstellt. Climate Partner nutzt zur Identifikation des geeig-
neten Emissionsfaktors unterschiedliche Emissionsfaktor-Da-
tenbanken sowie im Fall von mangelnder Datenverfugbarkeit
aus den vorgenannten Datenbanken eigene CP-Kalkulationen.

Die Emissionen wurden als CO2-AquivaIente (CO,e) berech-
net. Dies umfasst die relevanten Treibhausgase aus dem
IPCC-Bewertungsbericht: CO,, CH,, N,O, HFCs, PFCs, SF2
und NF2. Jedes Gas hat ein anderes Treibhauspotenzial (Glo-
bal Warming Potential, GWP) und eine andere atmosphérische
Lebensdauer. Um ihre Auswirkungen zu vergleichen, werden
sie in CO,e umgerechnet und mit inrem GWP Uber einen Zeit-
raum von 100 Jahren multipliziert. Es wurden die aktuellen
GWP-Werte aus dem sechsten Sachstandsbericht verwendet.
Ausnahmen sind Okobaudat und DEFRA, da sie die GWP aus
dem flinften Sachstandsbericht verwenden. Es wird nicht je-
des Treibhausgas einzeln aufgefuhrt, sondern die Emissionen
werden aus Grinden der Datenverfligbarkeit und begrenzten
Ressourcen sowie der besseren Vergleichbarkeit zusammen-
gefasst und gemeinsam als COQ-Aquivalent (CO,e) dargestellt.

GemalB dem Greenhouse Gas Protocol werden vermiedene
Emissionen nicht in die Berechnungen einbezogen.

Biogene Emissionen aus der Verbrennung oder dem biologi-
schen Abbau von Biomasse werden separat ausgewiesen.

Allgemeine Angaben Umwelt

Klimawandel

Zur Berechnung unserer Scope-2-THG-Emissionen wurde
sowohl die standortbezogene als auch die marktbezogene
Methodik angewandt. Fur die standortbezogenen Emissionen
wurden durchschnittliche Emissionsfaktoren flr die Energie-
erzeugung an den definierten Standorten verwendet, wahrend
fur die marktbezogenen Emissionen die THG-Emissionen der
Erzeuger quantifiziert wurden, von denen Leifheit vertraglich
geblindelten Strom mit Instrumenten bezogen hat. In der
folgenden Tabelle sind Informationen Gber den Anteil und die
Art der vertraglichen Instrumente dargestellt, die fir den Kauf
von Energie verwendet werden:

Soziales

Governance

Annex

Vertragsinstrumente Einheit 2024 2025
Anteil der Vertragsinstrumente an den Scope-2-THG-Emissionen % 0,0 0,42
Prozentualer Anteil der marktbasierten Scope-2-THG-Emissionen im Zusammenhang mit einge-
kauftem Strom, gebindelte Instrumente % 0,0 0,42
Prozentualer Anteil der Vertragsinstrumente, die fir den Kauf und Verkauf von Energie gebUndelt
mit Attributen zur Energiezeugung im Verhéltnis zu den Scope-2-THG-Emissionen verwendet
werden % 0,0 0,42
Prozentualer Anteil der Vertragsinstrumente, die fir den Kauf und Verkauf von ungebindelten
Vertragsinstrumenten verwendet werden, im Verhéltnis zu den Scope-2-THG-Emissionen % 0,0 0,00
Arten von Vertragsinstrumenten, die fir den Kauf und Verkauf von Energie gebundelt mit Attributen Erneuerbare- Erneuerbare-
zur Energieerzeugung oder flr ungeblndelte Energieattributsanspriiche verwendet werden, sowie Energie- Energie-
Arten von Vertragsinstrumenten, Scope-2-THG-Emissionen, marktbasiert Zertifikate (RETs) Zertifikate (RETSs)
Herkunftsnach-  Herkunftsnach-
weise (GOs) weise (GOs)

Die Vergleichszahlen des Vorjahres wurde aufgrund einer
geanderten methodischen Abgrenzung angepasst. Im Vorjahr
wurde angenommen, dass Stromlieferungen mit lieferanten-
spezifischem Energiemix, der erneuerbare Energien enthalt,
als Vertragsinstrumente und Herkunftsnachweise gelten.
Diese Annahme wurde im Berichtsjahr methodisch prézisiert:
Eine Bertcksichtigung als Vertragsinstrument erfolgt nur bei
explizitem Erwerb entsprechender Herkunftsnachweise durch
das Unternehmen.

Die Berechnung unserer Scope-3-THG-Emissionen beruht auf
Daten aus bestimmten Aktivitaten innerhalb der vor- und nach-
gelagerten Wertschdpfungskette unseres Unternehmens.
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E5 - RESSOURCENNUTZUNG
UND KREISLAUFWIRTSCHAFT

Strategie und Konzepte in Bezug auf
Ressourcennutzung und die Kreislauf-
wirtschaft

Bei der Herstellung unserer Produkte werden natUrliche Res-
sourcen beansprucht und begrenzte Rohstoffe verbraucht.
Das betrifft insbesondere Kunststoffe. Wir verwenden bisher
nur teilweise recycelte oder biobasierte Materialien und grei-
fen auf Materialien aus fossilen bzw. erddlbasierten Quellen
zurtck. Daraus ergeben sich tatsadchliche und potenzielle
wesentliche negative Auswirkungen mit Blick auf Ressour-
cen und Abfélle in der eigenen Geschaftstatigkeit und in der
vorgelagerten Wertschdpfungskette. Absatzchancen kénnen
sich aus dem verstérkten Einsatz von nachhaltigen Materia-
lien und der Umsetzung von Praktiken der Kreislaufwirtschaft
ergeben. Eine Ubersicht iber alle wesentlichen Auswirkungen
und Chancen im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und
Kreislaufwirtschaft ist auf Seite 18 zu finden.

ESRS E5-1 und ESRS 2 MDR-P
Policies

Nachhaltiger Umwelt- und Klimaschutz sowie Ressourcen-
effizienz sind fur Leifheit Ziele, die auch in unserem Code
of Conduct verankert sind. Mit unserer Konzernstrategie
,LEADING WITH FOCUS. CREATING SUSTAINABLE VALUE.*
mdchten wir noch mehr Wert auf Nachhaltigkeit in der Res-
sourcennutzung, Produktentwicklung und -herstellung legen.
Leifheit setzt zudem auf die Optimierung von Prozessen durch
Lean-Management und Digitalisierung, um Ressourcen effizi-
enter zu nutzen. Ressourceneffizienz spielt unserer Meinung
nach eine zentrale Rolle in der Nachhaltigkeit und bietet gleich-
zeitig wirtschaftliche Vorteile. Durch die effiziente Nutzung von

Allgemeine Angaben Umwelt

Ressourcennutzung

und Kreislaufwirtschaft

Ressourcen kénnen Kosten gesenkt, Abfall reduziert und die
Umweltbilanz verbessert werden.

Basierend auf der Konzernstrategie hat Leifheit im Jahr 2025
eine Nachhaltigkeitsstrategie fur die Entwicklung neuer Produk-
te definiert und eine entsprechende Leitlinie verfasst (Nachhal-
tigkeitsleitlinie fir Produkte). Diese orientiert sich an der 2024
in Kraft getretenen EU-Okodesign-Verordnung 2024/1781
(,Ecodesign for Sustainable Products Regulation®, ESPR).

Die Leitlinie gilt fir unsere Marken Leifheit und Soehnle. Sie
beschreibt qualitative Zielsetzungen und MaBnahmen mit Blick
auf die Kreislauffahigkeit der Produkte und soll dazu beitra-
gen, Nachhaltigkeit in den Bereichen Einsatz von Kunststoff-
Rezyklaten, Produktlebensdauer, Reparaturmdglichkeiten,
Recyclingfahigkeit sowie Umweltauswirkungen zu férdern. Die
neue Leitlinie gibt Vorgaben und Handlungsempfehlungen zur
Verbesserung dieser Aspekte.

Zusatzliche Informationen zur Strategie ,LEADING WITH
FOCUS. CREATING SUSTAINABLE VALUE.“ und zur Nach-
haltigkeitsleitlinie fir Produkte sind auf den Seiten 8 und 24ff
zu finden.

ESRS E5-2 und ESRS 2 MDR-A
MaBnahmen

Im Bereich Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft verfolgt
Leifheit eine Vielzahl an MaBnahmen in der eigenen Geschafts-
tatigkeit:

Die Entwicklung und Produktion langlebiger und qualitativ
hochwertiger Produkte unter Einhaltung von Umwelt- und Si-
cherheitsstandards ist ein lange bestehendes wesentliches
Ziel fur Leifheit. Um dieses Ziel zu erreichen, wird die erwartete
Haltbarkeit fur alle neuen Produkte in Spezifikationen definiert

Soziales Governance Annex

und mit unseren Prifplanen verifiziert. Zudem tberwachen wir
die Reklamationsraten der Produkte. Ein Qualitatszirkel mit
einer permanent gepflegten MaBnahmenliste hat das Ziel, flr
kontinuierliche Verbesserungen zu sorgen. Laufende Markt-
beobachtungen, wie z.B. Rezensionen, sowie technische
Fehleranalysen von Retouren unterstitzen uns dabei. Dart-
ber hinaus fuhren wir entwicklungsbegleitende Qualitatssiche-
rungsmaBnahmen durch.

Wir lassen unsere Neuprodukte in den Bereichen Produkt-
sicherheit und Umweltvertraglichkeit zertifizieren. Zertifikate flr
bestehende Produkte werden regelmaBig aktualisiert.

Um den Anteil der verwendeten Priméarkunststoffe zu reduzie-
ren, strebt Leifheit an, den Anteil an Rezyklaten und biobasier-
ten Kunststoffen in Neu- und Bestandsprodukten zu erhéhen.
Dies wird durch die Leitlinie fur die Entwicklung nachhaltiger
Produkte unterstutzt. Bereits im Jahr 2025 haben wir zwei
neue Produkte auf den Markt gebracht, die Staubwedel ,Su-
perduster” und ,Superduster XL“, deren Giriffteile aus mindes-
tens 90 Prozent Kunststoff-Rezyklat bestehen.

Gleichzeitig arbeitet das Unternehmen an nachhaltigen Ver-
packungslésungen und will den Anteil an FSC-zertifizierten
Verpackungsmaterialien steigern.

AuBerdem werden MaBnahmen zur Reduzierung des Roh-
stoffverbrauchs in der Produktion vorangetrieben. Leifheit
strebt Ressourceneffizienz durch die Implementierung von
Lean-Management-Methoden, insbesondere der 5S-Metho-
de, an, die darauf abzielen, Arbeitsprozesse effizienter zu ge-
stalten und Verschwendung zu minimieren.

Die beschriebenen MaBnahmen unterliegen keinem spezi-
fischen Zeithorizont. Zu den erwarteten Ergebnissen dieser
MaBnahmen zéhlen eine geringere Umweltbelastung und ver-
ringerte THG-Emissionen.
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ESRS E5-3 und ESRS 2 MDR-T
Ziele

Derzeit hat Leifheit keine messbaren, ergebnisorientierten
Ziele zur Nachverfolgung der Wirksamkeit von Konzepten
und MaBnahmen im Bereich Ressourcennutzung und Kreis-
laufwirtschaft festgelegt. Die im Jahr 2025 etablierte Nach-
haltigkeitsleitlinie fur Produkte bildet die Basis fur mehr Nach-
haltigkeit in der Ressourcennutzung, Produktentwicklung und
-herstellung, gibt aber keine quantitativen Ziele vor, da in je-
dem Einzelfall Abowagungen gegen etwaige Nachteile fur den
Verbraucher und eine wirtschaftliche Sinnhaftigkeit getroffen
werden mussen.

ESRS E5-4 und ESRS 2 MDR-M
Ressourcenzufliisse

Fur die Herstellung und Verpackung unserer Produkte setzen
wir im Wesentlichen Stahl und Aluminium sowie Kunststoff-
granulate und Papier bzw. Verpackungsmaterial ein. Daneben
kommen Hilfs- und Betriebsstoffe sowie elektronische Bauteile
zum Einsatz. Wasser wird in der Produktion in geschlossenen
Systemen zur KUhlung im SpritzgieBprozess sowie zur Reini-
gung von Metallteilen in der Pulverbeschichtung eingesetzt.
Unsere wesentlichen Produktionsanlagen sind SpritzgieB3-
maschinen, Anlagen fUr die Metallverarbeitung, roboter-
gestltzte Montageautomaten, Pulverbeschichtungsanlagen
sowie Nahautomaten.

Allgemeine Angaben Umwelt

Ressourcennutzung

und Kreislaufwirtschaft

Die folgende Tabelle gibt eine Ubersicht (iber die Materialien,
die wahrend des Berichtszeitraums zur Herstellung der Pro-
dukte im Leifheit-Konzern verwendet wurden:

Einheit 2024 2025

Gesamtgewicht der im t

Berichtszeitraum verwendeten

technischen und biologischen

Materialien 30.266 26.270

Anteil biologischer Materialien %
zur Herstellung der Produkte

aus nachhaltiger Beschaffung 9,7 9,8
Gewicht verwendeter t

recycelter Komponenten,

Produkte und Materialien 10.730 6.891

Anteil verwendeter recycelter %
Komponenten, Produkte
und Materialien 35,5 26,2

Bei der Berechnung des absoluten Gewichts der wiederver-
wendeten oder recycelten sekundaren Materialien bertck-
sichtigen wir die Hauptmaterialgruppen Kunststoff, Stahl, Alu-
minium, Papier, Pappe sowie Paletten bzw. Holz. Der hierfur
verwendete, Uber den Berichtszeitraum gemittelte prozentu-
ale Rezyklatanteil wird auf Basis einer Befragung der gréBten
Lieferanten je Materialgruppe ermittelt.

Im Berichtsjahr ist der Anteil der eingesetzten recycelten
Komponenten, Produkte und Materialien gegentber dem Vor-
jahreswert zurtickgegangen. Grund hierflr sind insbesondere
von den Lieferanten gemeldete niedrigere Rezyklatanteile bei
Stahl und Aluminium.

Im Bereich Kunststoffe konnte der Rezyklatanteil dagegen ge-
steigert werden. Grundlage hierflr ist unsere strategische Aus-
richtung, Innovationen gezielt so zu entwickeln, dass verstarkt
Rezyklate in Kunststoffkomponenten eingesetzt werden. Mit
dem Superduster sind 2025 zwei Produkte, die dieser Strate-
gie folgen, erfolgreich in den Markt eingefihrt worden.

Soziales Governance Annex

Angaben zur Aufstellung der Kennzahlen

Methodik:

Das Gesamtgewicht der im Berichtszeitraum zur Herstel-
lung der Produkte im Leifheit-Konzern verwendeten Materi-
alien wird wie folgt berechnet: Zufllisse werden den Beschaf-
fungsberichten entnommen, die aus dem Rechnungswesen
stammen und aus den ERP-Systemen extrahiert werden. Sie
umfassen die Materialzuflisse im Zusammenhang mit der Her-
stellung von Produkten. Handelswaren flieBen nicht in die Be-
rechnungen ein. Der Zufluss wird um die Bestandsdifferenzen
zum Stichtag korrigiert, um den tatséchlichen Verbrauch zu
ermitteln. Die Einteilung in technische und biologische Mate-
rialien erfolgt Uber Gruppierungen, die Uber Materialnummern
im Warenwirtschaftssystem direkt durch den Einkauf hinterlegt
sind. Dabei werden die Gruppen Kunststoff, Stahl, Aluminium,
Textil und Halbteile den technischen Materialien zugeordnet.
Papier, Pappe und Paletten bzw. Holz bilden die Gruppe der
biologischen Materialien.

Das absolute Gewicht der nachhaltig beschafften biologischen
Materialien wird bei Leifheit durch holzbasierte Materialien be-
stimmt, die ein Zertifikat des Forest Stewardship Council (FSC)
besitzen. Holz und holzbasierte Produkte konnen in mehre-
ren Stufen genutzt werden, bevor sie energetisch verwertet
werden. Die von uns genutzten Produkte umfassen in der Re-
gel die Zertifizierungen ,FSC Recycled”, was bedeutet, dass
die Produkte ausschlieBlich aus Recyclingmaterial bestehen,
oder ,FSC-Mix“, was Produkte kennzeichnet, die eine Kom-
bination aus FSC-zertifiziertem Holz, Recyclingmaterial und
kontrollierten Quellen enthalten. Diese Zertifikate sollen dazu
beitragen, dass Holz und Holzprodukte so lange wie mdglich
im Nutzungskreislauf verbleiben, bevor sie energetisch genutzt
werden.

Das Gewicht ergibt sich aus der Summe aller nachhaltig be-
schafften Materialien, korrigiert um die Bestandsdifferenzen
zum Stichtag.
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Der prozentuale Anteil biologischer Materialien wird wie folgt
berechnet: Gesamtgewicht der im Berichtsjahr nachhaltig be-
schafften verwendeten Materialien dividiert durch das Gesamt-
gewicht aller verwendeten Materialien.

Bei der Berechnung des absoluten Gewichts der wiederver-
wendeten oder recycelten sekundaren Materialien werden un-
sere Hauptmaterialgruppen Kunststoff, Stahl, Aluminium, Pa-
pier, Pappe und Paletten bzw. Holz betrachtet. Es wird ein
Uber den Berichtszeitraum gemittelter prozentualer Anteil an
recyceltem Material durch eine Befragung der an den Ausga-
ben groBten Lieferanten ermittelt. Der prozentuale Anteil pro
Hauptmaterialgruppe wird mit der Beschaffungsmenge (kor-
rigiert um die Bestandsdifferenzen zum Stichtag) der Haupt-
materialgruppe multipliziert. Die Summe der wiederverwen-
deten Mengen pro Hauptmaterialgruppe ergibt das absolute
Gewicht. Diese Kennzahl basiert damit auf Hochrechnungen
und ist von einer Schatzunsicherheit betroffen.

Angaben im Zusammenhang mit konkreten
Umstdinden

Schétzungen zur Wertschépfungskette:

Wie beschrieben basiert die Berechnung des absoluten Ge-
wichts der wiederverwendeten oder recycelten sekundaren
Materialien auf Angaben von Lieferanten und darauf basieren-
den Hochrechnungen. Die Angaben der Lieferanten werden
von Leifheit nicht validiert. Die Daten kénnen aufgrund von
Datenqualitat oder Datenverfligbarkeit von Unsicherheiten be-
troffen sein.

Quellen fiir Schdtzungen und Ergebnisunsicherheit:
Wie beschrieben basiert die Berechnung des absoluten Ge-
wichts der wiederverwendeten oder recycelten sekundaren
Materialien auf Hochrechnungen.

Allgemeine Angaben Umwelt

Ressourcennutzung

und Kreislaufwirtschaft

ESRS E5-5
Ressourcenabfliisse — Produkte und
Materialien

Bei Leifheit zielen unterschiedliche MaBnahmen auf eine hohe
Produktqualitat und lange Haltbarkeit der Produkte ab. Die
zu erwartende Haltbarkeit der vom Unternehmen in Verkehr
gebrachten Produkte wird in Produktspezifikationen definiert
und dann mit Freigabeprifprogrammen verifiziert. Dabei geht
Leifheit bei den Prifbelastungen Uber das Ubliche MaB hinaus.
Beispielsweise werden Standtrockner mit einer Belastung von
2kg/m (Masse pro Meter Trockenstangenlange) beaufschlagt,
wahrend fUr eine GS-Zertifizierung bereits 1kg/m ausreichend
sind.

Ein Branchendurchschnitt zur erwarteten Haltbarkeit der re-
levanten Produktgruppen ist Leifheit nicht bekannt. Unsere
internen Analysen haben keine Anhaltspunkte dafir ergeben,
dass Wettbewerbsprodukte eine langere Haltbarkeit als unse-
re Produkte aufweisen. Nach unserer Einschatzung Ubertreffen
unsere Produkte hinsichtlich der Haltbarkeit haufig die Produk-
te anderer Marktteilnehmer.

Die folgenden wichtigsten Leifheit-Produkte sind nach den
Grundsatzen des Kreislaufsystems konzipiert: Aus dem Pro-
duktionsverfahren des Unternehmens stammen langlebige
Haushaltsprodukte; das sind insbesondere ein breites Sor-
timent an mechanischen Boden- und Fensterreinigungssys-
temen sowie unterschiedliche Standtrockner und Wasche-
spinnen. Unser Anspruch ist es dabei, Produkte von langer
Lebensdauer und hoher Qualitat sowie ausgezeichneter Funk-
tionalitat anzubieten.

Soziales Governance Annex

Abfille in der vorgelagerten Wertschépfungskette

FUr den identifizierten wesentlichen Impact in der vorgelager-
ten Wertschdpfungskette (potenzielle negative Auswirkung auf
das Abfallaufkommen, da bei der Herstellung der von Leifheit
erworbenen Primarmaterialien erhebliche Abfallmengen bei
den Lieferanten anfallen k&nnen) hat Leifheit keine zuséatzli-
chen MaBnahmen implementiert, da nach unserer Einschat-
zung durch den verstarkten Einsatz von Kunststoff-Rezyklaten
und nachhaltigen Verpackungslésungen in unserer eigenen
Geschéaftstatigkeit auch die Auswirkungen in der vorgelager-
ten Kette verringert werden. Leifheit verweist an dieser Stel-
le auf die unter E5-1 beschriebenen Ubergeordneten Policies
sowie auf die in der Nachhaltigkeitsleitlinie fUr Produkte veran-
kerte Ressourceneffizienz sowie MaBnahmen zur Reduzierung
negativer Umweltwirkungen.
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SOZIALE INFORMATIONEN

S1- EIGENE BELEGSCHAFT

ESRS S1 und ESRS 2 SBM-2
Interessen und Standpunkte
der Stakeholder

Da die eigene Belegschaft bei Leifheit eine bedeutsame
Gruppe innerhalb der von den Geschaftsaktivitdten des Un-
ternehmens betroffenen Stakeholder darstellt, flieBen ihre Inte-
ressen, Ansichten und Rechte, einschlieBlich der Achtung ihrer
Menschenrechte, aktiv in die Strategie und das Geschéfts-
modell ein. Die Konzernstrategie des Leifheit-Konzerns wur-
de im Verlauf des Berichtsjahres 2024 entwickelt. Mitarbeiten-
de aus unterschiedlichen Unternehmensbereichen waren auf
verschiedenen Ebenen in die Strategieentwicklung involviert,
beispielsweise durch Befragungen und Strategietagungen. So
wurden auch die Werte und Anliegen der Mitarbeitenden be-
rucksichtigt. Die Konzernstrategie wurde im Verlauf des Jahres
2024 kommuniziert und ausgerollt. Hierzu fanden Versamm-
lungen und Mitarbeiter Workshops statt, um die Einbindung
der Mitarbeitenden sicherzustellen. Im Jahr 2025 wurden ent-
sprechende Workshops fUr die zwischenzeitlich neu einge-
tretenen Mitarbeitenden durchgeftihrt. Die Konzernstrategie
und das Geschaftsmodell haben keine wesentlichen Auswir-
kungen auf die Arbeitsbedingungen der eigenen Belegschaft.
Obwohl sich im Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsana-
lyse negative Auswirkungen ergeben haben, sind diese nicht
auf die derzeitigen Geschéftsprozesse und strategischen Ent-
scheidungen zurtickzufuhren.

Eine offene und vertrauensvolle Kommunikation mit den
Mitarbeitenden ist grundsétzlich fur Leifheit von besonderer
Bedeutung, um die Interessen und Ansichten der Belegschaft
zu berucksichtigen. Der Vorstand ladt mindestens funfmal

im Jahr zu Belegschaftsversammilungen vor Ort ein, in deren
Rahmen Leifheit den Mitarbeitenden auch die Mdglichkeit zum
personlichen Dialog gibt. Dartber hinaus finden in der Regel
monatlich internationale Townhall-Meetings remote statt.

Zu den vierteljghrlich stattfindenden Betriebsversammlungen
auf Einladung des Betriebsrats ist das Management eingela-
den, um wesentliche Fragen mit den Mitarbeitenden zu dis-
kutieren. Auch steht der Vorstand in der Regel monatlich im
Dialog mit dem Betriebsrat.

Im Jahr 2024 wurde eine Befragung der Belegschaft durchge-
fuhrt, um ihre Erwartungen und Standpunkte einzuholen. Die-
se wurde Anfang 2026 wiederholt. Uber alle Funktionsebenen
hinweg haben Mitarbeitende zudem nach dem ,Prinzip der
offenen Tur" die Moglichkeit, ihre Anliegen bis zum Vorstand
vorzubringen — personlich oder in virtueller Form.

Es wurden tats&chliche positive Auswirkungen auf die Arbeits-
krafte des Unternehmens identifiziert, die zur Steigerung der
Zufriedenheit, Loyalitdt und Bindung beitragen. Sie betreffen
den sozialen Dialog und die hohe Flexibilitdt der Mitarbeiten-
den in der Verwaltung. Gleichzeitig wurden tatséchliche ne-
gative Auswirkungen im Bereich Gesundheitsschutz sowie
potenzielle negative Auswirkungen in Bezug auf Ungleichbe-
handlung der Geschlechter bei der Bezahlung und auf Diskri-
minierung identifiziert. Die wesentlichen Auswirkungen sind im
Detail auf Seite 21 beschrieben.

Wirde es durch die Praktiken von Leifheit zu Menschenrechts-
verletzungen kommen, stehen insbesondere Beschwerde-
mechanismen wie beispielsweise das im Folgenden beschrie-
bene Hinweisgebersystem bereit, um Abhilfe zu schaffen oder
zu erméglichen.

Soziales Governance Annex
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ESRS S1-1 und ESRS 2 MDR-P
Policies

Leifheit hat Policies implementiert, um den sozialen Dialog und
die Flexibilitat der Mitarbeitenden attraktiv zu gestalten und um
negative Auswirkungen auf die Mitarbeitenden zu vermeiden.
Eine zentrale Komponente ist der Verhaltenskodex (Code of
Conduct), der durch themenspezifischere Richtlinien wie die
Arbeitsordnung, die Datenschutzleitlinie sowie Regelungen zu
Homeoffice-Arbeitsplatzen, mobilem Arbeiten, flexiblen Arbeits-
zeiten und weitere standortbezogene Policies erganzt wird.

Zu den wesentlichen Inhalten des Code of Conduct gehort
der Schutz der Menschenrechte. Der Code bezieht sich auf
internationale Standards und Initiativen wie die Business Social
Compliance Initiative, die Konventionen der Internationalen
Arbeitsorganisation, die Allgemeine Erklarung der Menschen-
rechte der Vereinten Nationen, die UN-Konventionen tber die
Rechte des Kindes und zur Beseitigung jeder Form der Diskri-
minierung von Frauen, die Prinzipien des UN Global Compact
sowie die OECD-Richtlinien flr multinationale Unternehmen.

Um unser Engagement fur die Menschenrechte innerhalb
unserer Belegschaft zu dokumentieren, haben wir geméB den
UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte, der
IAO-Erklarung Uber grundlegende Prinzipien und Rechte bei
der Arbeit und den OECD-Leitsétzen fUr multinationale Un-
ternehmen MaBnahmen, Verpflichtungen und Mechanismen
eingefuhrt.
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Diese umfassen Uber den Code of Conduct hinaus insbe-
sondere eine menschenrechtspolitische Grundsatzerklarung
(,Bekenntnis zur Achtung der Menschenrechte®), die darauf
abzielt, potenzielle menschenrechtliche Risiken im Bereich
unserer Geschaftstatigkeit zu erfassen und zu vermeiden und
damit auch die Rechte und Wirde unserer Mitarbeitenden zu
schitzen und zu férdern. Wir orientieren uns dabei an aner-
kannten internationalen Standards und Initiativen, einschlie3-
lich der Business Social Compliance Initiative, der Konventio-
nen der Internationalen Arbeitsorganisation, der Allgemeinen
Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen, der
UN-Konventionen Uber die Rechte des Kindes und zur Besei-
tigung jeder Form der Diskriminierung von Frauen, der Prinzi-
pien des UN Global Compact sowie der OECD-Richtlinien fur
multinationale Unternehmen.

Unser Engagement zielt darauf ab, unsere Mitarbeiter aktiv ein-
zubinden und die Ubereinstimmung mit unseren Menschen-
rechtsrichtlinien sicherzustellen, die sowohl das Verbot von
Zwangs- oder Pflichtarbeit als auch Kinderarbeit beinhaltet.
Mit Blick auf den Schutz personenbezogener Daten, wie er in
Art. 8 Abs. 1 der Charta der Grundrechte der Européischen
Union verankert ist, hat Leifheit MaBnahmen implementiert, um
die Rechte der Mitarbeitenden zu schitzen und Datenschutz-
vorfalle zu vermeiden.

Leifheit hat keine spezifische Policy zur Chancengleichheit
oder Beseitigung von Diskriminierung und Belastigung im-
plementiert. Der Code of Conduct berlcksichtigt jedoch
ausdrticklich verschiedene Grinde fur Diskriminierung und
verpflichtet sich, eine inklusive und respektvolle Arbeitsumge-
bung zu férdern. In der Richtlinie werden folgende Diskriminie-
rungsgrunde erfasst: ethnische oder sonstige Herkunft, Natio-
nalitédt, Geschlecht, Alter, Gesundheit, religidse Anschauung
und sexuelle Orientierung. Diese Aspekte werden auch in der
Arbeitsordnung thematisiert. Diese umfassende Liste spiegelt
unser Engagement wider, Diskriminierung in jeglicher Form zu

Allgemeine Angaben Umwelt

verhindern und Vielfalt innerhalb unserer Belegschaft zu for-
dern. Der Aspekt der politischen Meinung wird in unserem
aktuellen Code of Conduct und in der Arbeitsordnung bisher
nicht explizit thematisiert.

Der Code of Conduct adressiert die wesentliche Auswirkung
im Bereich Diversitat, indem er deutliche Regeln und Verhal-
tensstandards beschreibt sowie den respektvollen Umgang
untereinander voraussetzt. Er soll zum Schutz der personlichen
Wirde, der Privatsphare sowie der Personlichkeitsrechte eines
jeden Einzelnen beitragen und Diskriminierung vermeiden.

Der Code of Conduct thematisiert die wesentliche Auswir-
kung im Bereich Gleichstellung, indem er die Selbstverpflich-
tung von Leifheit gegentber den UN-Konventionen zur Be-
seitigung jeder Form der Diskriminierung von Frauen festhalt.
Das bedeutet, dass die Arbeit von Frauen nicht weniger wert-
geschatzt werden darf als die von Mannern, wenn Anforderun-
gen und Belastungen vergleichbar sind.

Derzeit gibt es bei Leifheit keine spezifischen politischen Ver-
pflichtungen in Bezug auf die Eingliederung und/oder positive
MaBnahmen fir Personen aus besonders gefahrdeten Grup-
pen innerhalb der eigenen Belegschaft.

Der Code of Conduct bezieht sich im Kapitel "Arbeits- und
Gesundheitsschutz" auf die wesentlichen Auswirkungen im
Bereich Gesundheit und Sicherheit. Dabei wird beschrieben,
dass die Sicherheit und die Gesundheit aller Mitarbeiten-
den eines der wichtigsten Unternehmensziele fur Leifheit ist.
Zudem hat Leifheit den Anspruch, flr ein gesundes und ge-
fahrenfreies Arbeitsumfeld fUr alle Mitarbeitenden zu sorgen, in
dem die Gesetze und Regeln zur Gesundheit und Sicherheit
am Arbeitsplatz eingehalten werden. Es ist insbesondere Auf-
gabe der Fuhrungskrafte, sicherzustellen, dass angemesse-
ne Verfahren und SchutzmaBnahmen zur Gewahrleistung von
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz vorhanden sind

Soziales Governance Annex
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und eingehalten werden. Aber auch jeder Mitarbeiter kann
die Sicherheit und den Gesundheitsschutz in seinem Arbeits-
umfeld férdern. Bei Angelegenheiten und Vorfallen, die die Si-
cherheit und Gesundheit infrage stellen, ist jeder Mitarbeiter
dazu verpflichtet, dies seinem Vorgesetzten zu melden. In der
Arbeitsordnung werden darUber hinaus Sicherheitsvorschrif-
ten, Arbeitsunfélle und die Unterrichtung Gber Unfall- und
Gesundheitsgefahren thematisiert.

Zur wesentlichen positiven Auswirkung ,sozialer Dialog® wur-
den keine speziellen Policies implementiert. Hintergrund ist,
dass das Betriebsverfassungsgesetz viel Struktur in diesem
Rahmen vorgibt. Zudem existieren Betriebsvereinbarungen
zwischen Betriebsrat und Unternehmen selbst, um eine inne-
re Struktur vorzugeben.

Die ,,Regelung zur flexiblen Arbeitszeit im Angestelltenbereich®
ermoglicht es den angestellten Mitarbeitenden, von flexiblen
Arbeitszeiten zu profitieren. Zusatzlich hat Leifheit Vereinbarun-
gen zum mobilen Arbeiten und zu Homeoffice-Arbeitsplatzen
getroffen. Themen wie Elternzeit und Sabbaticals regelt das
Unternehmen individuell, oder sie sind bereits gesetzlich in
den Landern festgelegt, in denen Leifheit seine Personalpoli-
tik umsetzt. Die Interessen der Mitarbeiter, unter einer erhdh-
ten Flexibilitat Arbeitszeiten einteilen zu kénnen sowie Beruf
und Familie miteinander vereinbaren zu kénnen, werden durch
diese Betriebsvereinbarungen geférdert.

Neben dem Code of Conduct, der eine spezifische Sektion
zum behutsamen Umgang mit personlichen Daten beinhaltet,
haben wir eine weitere Richtlinie verabschiedet, um negative
Auswirkungen in Bezug auf Datenschutz bei unserer eigenen
Belegschaft zu managen. Diese Datenschutzleitlinie gilt fir un-
sere gesamte Belegschaft im Leifheit-Konzern.

Zusétzliche Informationen zu den genannten Policies sind auf
den Seiten 23ff zu finden.
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ESRS S1-2

Verfahren zur Einbeziehung der eigenen
Belegschaft und der Arbeitnehmer-
vertreter in Bezug auf die Auswirkungen

Leifheit berUcksichtigt die Perspektiven der Belegschaft,
indem wir sowohl Arbeitnehmervertreter als auch die Mitarbei-
tenden direkt einbeziehen. Dies geschieht an einigen Stand-
orten Uber Betriebsrate, durch Belegschaftsversammiungen
sowie durch Mitarbeiterbefragungen und Workshops, die
beispielsweise im Rahmen der Implementierung der
Konzernstrategie stattfinden. Leifheit strebt eine Kultur der
Loffenen Tlren“an, dieesjeder/jedem Mitarbeitendenermdglicht,
direkt mit den Verantwortlichen oder dem Vorstand zu
sprechen.

Es ist unser Ziel, jahrliche Mitarbeiterbefragungen durchzufth-
ren, wahrend ein Austausch zwischen Arbeitnehmervertretern
und dem Vorstand in der Regel monatlich stattfindet. Zudem
gibt es am Standort Nassau Gesprache im zweiwdchentlichen
Rhythmus zwischen Arbeitnehmervertretern und der Personal-
abteilung. Vierteljghrliche Konsultationen zwischen dem CFO
und dem Wirtschaftsausschuss sowie Sitzungen zu Sicher-
heitsthemen, an denen Arbeitnehmervertreter teilnehmen, sind
ebenfalls etabliert. Grundsétzlich werden die Arbeitnehmerver-
treter frlhzeitig in die Umsetzung von MaBnahmen oder die
Erstellung von Policies eingebunden. Darlber hinaus werden
an Standorten mit Betriebsraten Betriebsvereinbarungen mit
diesen geschlossen.

Das Unternehmen fuhrt Mitarbeiterbefragungen durch, um
Rickmeldungen zu Arbeitsbedingungen und Zufrieden-
heit zu erfassen. Die Ergebnisse werden analysiert und dem
Management prasentiert, das daraufhin konkrete MaBnah-
menplane entwickelt. Die Belegschaft wird Uber die Ergeb-
nisse und geplanten Anderungen durch Mitteilungen und
Meetings informiert. So will Leifheit sicherstellen, dass ihre
Ruckmeldungen in die Entscheidungsfindung einflieBen und
sie Uber die Auswirkungen ihrer RUckmeldungen informiert
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sind. Hierfur sind keine speziellen Ressourcen vorgesehen.
Durch die Reduktion von CO,-Emissionen und den Ubergang
zu umweltfreundlicheren und klimaneutralen Tatigkeiten erge-
ben sich aus unserer Sicht keine wesentlichen Auswirkungen
auf unsere Belegschaft.

Die operative Verantwortung fur die Einbeziehung der Arbeit-
nehmer und Arbeitnehmervertreter tragen sowohl der Vor-
stand als auch die Personalleitung.

Es gibt keine globalen Rahmenvereinbarungen, die das Un-
ternehmen mit Arbeitnehmervertretern im Zusammenhang mit
der Achtung der Menschenrechte seiner eigenen Belegschaft
geschlossen hat. Jedoch wird die Achtung der Menschen-
rechte im Code of Conduct thematisiert.

Die Mitarbeiterbefragungen dienen dazu, die Zusammen-
arbeit innerhalb  der Belegschaft zu bewerten.
Leifheit mochte diese Befragung maoglichst jahrlich
durchfUhren. Die Ergebnisse der Befragung aus dem
Jahr 2024 zeigen, dass das Arbeitsklima im Leifheit-
Konzern insgesamt positiv ist. Dartiber hinaus haben alle Mit-
arbeitenden die Moglichkeit, aktiv Hinweise zu geben, falls es
zu Problemen kommt, sei es Uber einen Ombudsmann, ei-
nen Compliance-Officer, ein Hinweisgebersystem, einen ano-
nymen Briefkasten in Nassau oder die Arbeitnehmervertreter
an den Standorten.

Der regelméBige Austausch mit den Arbeitnehmervertretern,
Mitarbeiterbefragungen sowie Fragerunden bei jeder Beleg-
schaftsversammlung tragen auch zur Einbindung von Arbeits-
kraften bei, die besonders anfallig fir Auswirkungen und/oder
marginalisiert sein konnten.

Obwohl es unterschiedliche Verfahren zur Zusammenarbeit
mit der Belegschaft gibt, hat das Unternehmen derzeit keinen
definierten Ubergreifenden Prozess eingeflhrt. Angesichts der
GroBe des Unternehmens sieht Leifheit dies nicht als notwen-
dig an.

Soziales Governance Annex
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ESRS S1-3

Verfahren zur Behebung negativer Aus-
wirkungen und Kandile, iber die die eigenen
Arbeitnehmer Bedenken duBern kénnen

Wenn Leifheit eine wesentliche negative Auswirkung im Zu-
sammenhang mit Arbeitsbedingungen oder anderen arbeits-
bezogenen Rechten innerhalb der Belegschaft verursacht
oder dazu beigetragen hat, greifen spezifische Prozesse zur
GegenmaBnahme. Unfélle und Sicherheitsvorfalle sind um-
gehend aufzuarbeiten und in den zustandigen Gremien, wie
beispielsweise in Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses
(ASA), und mit den Sicherheitsbeauftragen bzw. den Sicher-
heitsfachkraften zu besprechen. Ein Austausch mit den Betrof-
fenen findet in der Regel ebenfalls statt. Gleiches gilt fir den
Umgang mit Beschwerden oder Diskriminierung.

Leifheit bietet seinen Mitarbeitenden die Moglichkeit, ihre
Bedenken direkt anzusprechen und sie Uber verschiedene
Kanale mit dem Unternehmen zu besprechen. Diese Kanéle
umfassen Vorgesetzte, den Betriebsrat, die Personal- und
Rechtsabteilung, die interne Revision sowie den Compliance
Officer. DarUber hinaus haben wir zur Umsetzung der Anforde-
rungen des Deutschen Corporate Governance Kodex und des
Hinweisgeberschutzgesetzes (HiNSchG) einen Ombudsmann
benannt. Alle Mitarbeitenden sind angehalten, dem Ombuds-
mann direkt oder Uber ein Hinweisgebersystem, unter Wah-
rung ihrer Anonymitat, Sachverhalte zu melden, die Rechts-
verstdBe begrinden oder begriinden kdnnten. Dies kann in
einem vertraulichen Gesprach mit dem Ombudsmann oder
mittels einer internen Meldestelle schriftlich Gber unser On-
line-Hinweisgebersystem erfolgen. Die Uber dieses System
eingehenden Meldungen sind von der Leiterin HR, Recht &
IP, die gleichzeitig fur die interne Revision und als Compliance
Officer verantwortlich ist, sowie vom Ombudsmann zu bear-
beiten. Das Hinweisgebersystem ist sowohl Uber einen Link
auf der Startseite des Intranets als auch Uber die Website der
Leifheit Group erreichbar. Zudem werden die Moglichkeiten
und das Verfahren im Code of Conduct beschrieben.
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Bei internen Meldungen ist wie folgt zu verfahren: Die inter-
ne Meldestelle bestatigt spatestens nach sieben Tagen den
Eingang, prift den sachlichen Anwendungsbereich nach §2
HinSchG und halt Kontakt zur hinweisgebenden Person. Die
Stichhaltigkeit der Meldung wird geprUft und gegebenenfalls
werden weitere Informationen angefordert. AnschlieBend er-
greift die interne Meldestelle angemessene MaBnahmen ge-
man §18 HinSchG. Innerhalb von drei Monaten nach Ein-
gangsbestatigung erhalt die hinweisgebende Person eine
Rickmeldung Uber geplante und ergriffene MaBnahmen sowie
deren GrUnde, sofern dadurch interne Ermittlungen oder die
Rechte der betroffenen Personen nicht beeintrachtigt werden.

Ob die erlauterten Vorgehensweisen effektiv sind und inwie-
weit Mitarbeitende in der eigenen Belegschaft sich dieser
Strukturen bewusst sind und darauf vertrauen, dass sie ihre
Anliegen vorbringen, ist schwierig zu bewerten.

Weder Uber das Hinweisgebersystem noch tber die Ombuds-
person oder auf anderem Weg wurden im Berichtsjahr Falle
gemeldet. Leifheit méchte das Vertrauen in die Kanéle weiter
starken und férdern, um eine offene und sichere Kommunika-
tionskultur zu gewahrleisten.

ESRS S1-6 und ESRS 2 MDR-M
Merkmale der Arbeitnehmer
des Unternehmens

Ein Blick auf die Kennzahlen zu den Charakteristika der Be-
schéftigten des Unternehmens bietet Einblicke in die Struktur
und Verteilung der Mitarbeitenden. Hierzu wird insbesondere
eine Ubersicht (iber die eigenen Beschaftigten, verteilt nach
Geschlechtern, Anstellungsverhdltnis sowie Landern, gegeben.

In einigen Mitgliedstaaten der Europaischen Union besteht die
Maoglichkeit, dass Personen sich rechtlich als einem dritten,

' Geschlecht wie von den Arbeitnehmern selbst angegeben.
2 Konnektivitat mit dem Konzernabschluss nach ESRS 1.123.
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oft neutralen Geschlecht zugehdrig registrieren lassen, das als
,divers“ oder ,andere” kategorisiert wird. Die Geschlechter-
kategorien richten sich dabei zunachst nach den Angaben in
amtlichen Ausweisdokumenten. Dies kann von den Mitarbei-
tenden jedoch individuell angepasst werden. Sofern die Mit-
arbeitenden den Arbeitgeber nicht Uber eine Anderung des
Geschlechts informieren, kommt es gegebenenfalls aufgrund
der Unwissenheit zu einem falschen Ausweis des Geschlechts
in diesem Bericht. Insgesamt gibt es somit vier Auswahlmdg-
lichkeiten zur Geschlechtsangabe: 1. Méannlich, 2. Weiblich,
3. Sonstige = divers, 4. Nicht angegeben/unbekannt. Diese
Vorgehensweise gilt fur alle nachfolgenden Angaben zu den
geschlechtsspezifischen Merkmalen der Beschaftigten.

Der Leifheit-Konzern ist international tatig und hat Tochter-
gesellschaften und Niederlassungen in mehreren Landern.
Die folgenden Tabellen enthalten eine AufschlUsselung der
Gesamtzahl der Mitarbeitenden:

Zahl der

Mitarbeitenden (HC)

Geschlecht 31.12.2024 31.12.2025
Ménnlich 540 533
Weiblich 453 432
Sonstige’ 0 0
Nicht angegeben 0 0
Summe 993 965
Zahl der

Mitarbeitenden (HC)?

Land 31.12.2024 31.12.2025
Deutschland 377 363
Tschechische Republik 397 376
Frankreich 149 151
Sonstige Lander 70 75
Summe 993 965

Soziales Governance Annex
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Die AufschlUsselung umfasst Lander, in denen Leifheit 50 oder
mehr Mitarbeitende beschaftigt, die mindestens zehn Prozent
der Mitarbeitenden ausmachen. In Deutschland arbeiteten zum
Bilanzstichtag 363 Mitarbeitende (Vorjahr: 377 Mitarbeitende),
ein Anteil von 37,6 Prozent (38,0 Prozent). An den Produk-
tions- und Vertriebsstandorten in der Tschechischen Republik
beschaftigen wir 376 Personen (Vorjahr: 397 Personen) oder
39,0 Prozent (Vorjahr: 40,0 Prozent). In Frankreich waren 151
Personen (Vorjahr: 149 Personen) und damit 15,6 Prozent (Vor-
jahr: 15,0 Prozent) beschéftigt. Die verbleibenden 7,7 Prozent
(Vorjahr: 7,0 Prozent) der Konzernbelegschaft verteilen sich
hauptsachlich auf verschiedene Lander innerhalb Europas.

Die durchschnittliche Anzahl der Mitarbeitenden nach den be-
richtspflichtigen Segmenten Household, Wellbeing und Private
Label sind im Konzernabschluss 2025 (Anhang, Segment-
berichterstattung) dargestellt. Die Anzahl der Mitarbeitenden
im Jahresdurchschnitt nach wesentlichen Landern ist auf
Seite 8 zu finden.

Ende des Jahres 2025 beschéftigten wir insgesamt 27 Auszu-
bildende (Vorjahr: 25 Auszubildende), 9 geringflgig Beschéf-
tigte (Vorjahr: 10 geringfligig Beschaftigte) und 37 Personen
(Vorjahr: 25 Personen) in Elternzeit. Diese sind in den vorge-
nannten Zahlen nicht enthalten.

Der Leifheit-Konzern hat eine vielfaltige und internationale
Belegschaft, die sich durch eine ausgewogene Geschlechter-
verteilung mit einem Frauenanteil von rund 45 Prozent (Vor-
jahr: 46 Prozent) und eine starke Présenz in wichtigen euro-
paischen Markten auszeichnet.

Die Angabe der Mitarbeitenden wird in Anzahl Personen
(Headcount, HC) berichtet. Die Angaben betreffen die Zahl der
Mitarbeitenden zum Stichtag 31. Dezember 2025.

Es werden die Beschéftigten bertcksichtigt, die der Definition
der eigenen Beschéaftigten entsprechen und zum Stichtag in
einem aktiven Beschéftigungsverhaltnis stehen. Mitarbeitende,
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die innerhalb des Jahres ausgeschieden oder zum Stichtag
freigestellt sind, werden nicht beriicksichtigt. Alle im S1 aufge-
fUhrten Parameter wurden von der fUr die Qualitatssicherung
zustandigen internen Stelle validiert.
Die folgende Tabelle zeigt die Zahl der Mitarbeitenden
(Headcount) nach Art des Vertrags, aufgeschlisselt nach
Geschlecht:
Weiblich Ménnlich Sonstige ' Nicht angegeben Gesamt
Art des Vertrags 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
Gesamtzahl der Mitarbeitenden 453 432 540 533 0 0 0 0 9932 9652
Zahl der dauerhaft
beschaftigten Mitarbeitenden 413 411 495 493 0 0 0 0 908 904
Zahl der befristet
beschaftigten Mitarbeitenden 40 21 45 40 0 0 0 0 85 61
Zahl der Mitarbeitenden ohne
garantierte Arbeitsstunden 0 0 0 0 0 0
Zahl der Volizeit-Mitarbeitenden 382 360 522 513 904 873
Zahl der Teilzeit-Mitarbeitenden 71 72 18 20 892 922
Die folgende Tabelle zeigt die Gesamtzahl der Beschaftig-
ten (Headcount) nach Art des Vertrags, aufgeschllsselt nach
Regionen:
Tschechische

Deutschland Republik Frankreich Sonstige Lander Gesamt
Art des Vertrags 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
Gesamtzahl der Mitarbeitenden 377 363 397 376 149 151 70 75 9932 965°
Zahl der dauerhaft
beschaftigten Mitarbeitenden 359 340 336 339 148 151 65 74 908 904
Zahl der befristet
beschaftigten Mitarbeitenden 18 23 61 37 1 0 5 1 85 61
Zahl der Mitarbeitenden ohne
garantierte Arbeitsstunden 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zahl der Vollzeit-Mitarbeitenden 310 294 385 365 146 148 63 66 904 873
Zahl der Teilzeit-Mitarbeitenden 67 69 12 11 3 3 7 9 892 922

" Geschlecht wie von den Arbeitnehmern selbst angegeben.
2 Konnektivitat mit dem Konzernabschluss nach ESRS 1.123.
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Wahrend des Berichtszeitraums sind insgesamt 173 unse-
rer Mitarbeitenden (Vorjahr: 193 Mitarbeitende) freiwillig, we-
gen Eintritts in den Ruhestand, Todes oder wegen Entlassung
aus dem Unternehmen ausgeschieden. Die Fluktuationsrate
im Berichtszeitraum betrug 14,5 Prozent (Vorjahr: 15,7 Pro-
zent). Von den Mitarbeitenden in Elternzeit betrug die Fluktu-
ationsrate im Berichtszeitraum O Prozent (Vorjahr: O Prozent).
Die Mitarbeiterabgénge konzentrierten sich insbesondere auf
die Bereiche Produktion und Logistik waren im Wesentlichen
auslastungsbedingt.

Mitarbeiterfluktuation 2024 2025
Gesamtzahl der Mitarbeitenden, die das

Unternehmen verlassen haben (Anzahl) 193 173
Mitarbeiterfluktuation (%) 15,7 14,5

Angaben zur Aufstellung der Kennzahlen
Methodik:

Vertragsarten:

Fur die Vertragsarten erfolgt eine Aufteilung in Vollzeit und
Teilzeit sowie in befristet und unbefristet. Diese Vertragsarten
ergeben sich aus den Personalsystemen. Hierbei ist zu beach-
ten, dass die Vertragsart Vollzeit je nach Land, Standort oder
Beschaftigungsgruppe eine unterschiedliche Stundenanzahl
aufweisen kann. Wahrend beispielsweise ein Mitarbeitender
im Angestelltenverhaltnis in Tschechien in Vollzeit 40 Stunden
pro Woche arbeitet, sind es bei einem Produktionsmitarbeiter
37,5 Stunden. Diese Unterschiede wurden bei der Aufteilung
in Vollzeit und Teilzeit bertcksichtigt.

Mitarbeiterfluktuation:

Bei der Berechnung der Mitarbeiterfluktuation werden auch
Mitarbeitende in Elternzeit, Auszubildende und Freigestellte
bertcksichtigt.

Allgemeine Angaben Umwelt

Im Z&hler werden alle Mitarbeitende bertcksichtigt, die das
Unternehmen innerhalb des Jahres verlassen haben. Aus-
schlaggebend ist das Austrittsdatum, das im Zeitraum 1. Ja-
nuar bis 31. Dezember liegt.

Im Nenner wird die Anzahl der Mitarbeitenden zum 31. De-
zember berUcksichtigt zuzlglich der im Jahresverlauf ausge-
schiedenen Mitarbeitenden.

Der Leifheit-Konzern hat bei der Erhebung der S1-Daten aus
ihren verschiedenen internationalen Standorten und Landern
den unten beschriebenen systematischen Ansatz verfolgt, um
sicherzustellen, dass die Informationen prazise und konsistent
sind. Der Prozess zur Datenerhebung und Konsolidierung auf
Gruppenebene verlauft wie folgt:

Abfrage der Daten auf Standort- und L&nderebene:

- Identifizierung relevanter Datenquellen: An jedem Standort
und in jedem Land wurden spezifische Datenquellen und
interne Systeme identifiziert.

- Standardisierung von Erhebungsinstrumenten: Um die Ver-
gleichbarkeit der Daten zu gewahrleisten, wurden standar-
disierte Erhebungsinstrumente eingesetzt.

- Datenuberprifung und -validierung: Bevor die Daten auf
Gruppenebene weitergeleitet wurden, erfolgte eine Uber-
prifung auf Vollstandigkeit und Genauigkeit durch stichpro-
benartige Kontrollen.

Konsolidierung der Daten auf Gruppenebene:

- Datenharmonisierung: Unterschiedliche Formate und Stan-
dards aus den einzelnen Standorten und L&ndern wurden
harmonisiert, einschlieBlich der Umrechnung von Wahrungen.

- Datenuberprtfung auf Headquarter-Ebene: Es erfolgte eine
weitere stichprobenartige Uberpriifung der Daten durch die
Personalleitung.

Schétzungen wurden flr die Erstellung der Kennzahlen nicht
verwendet.

Soziales Governance Annex
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Vielfalt, Gleichbehandlung und
Chancengleichheit fiir alle

Diversitét

Als wesentliche Auswirkung wurde identifiziert, dass eine
potenzielle Diskriminierung von Mitarbeitenden in Bezug auf
Diversitat zu psychischen Belastungen der Mitarbeitenden
fUhren konnte.

ESRS S1-4 und ESRS 2 MDR-A
MaBnahmen

Der Leifheit-Konzern hat bislang keine spezifischen MaBnah-
men fur Diversitat implementiert, da das Unternehmen der
Uberzeugung ist, dass die bestehenden allgemeinen Unter-
nehmensrichtlinien und gelebte Werte bereits ein inklusives
Arbeitsumfeld férdern.

So ist es gelebte Praxis, dass Leifheit auf ein angemessenes
Verhéltnis von Frauen und Méannern im Unternehmen ach-
tet. Inre Anteile in der Belegschaft sind nahezu ausgeglichen:
Im Berichtsjahr waren 45 Prozent (Vorjahr: 46 Prozent) der
Belegschaft im Leifheit-Konzern weiblich. Die Vielfalt in der Be-
legschaft soll auch auf Ebene der FUhrungskréfte abgebildet
werden. Bei der Einstellung neuer Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter sollen jedoch stets die individuelle Qualifikation sowie die
personlichen, sozialen, unternehmerischen und methodischen
Kompetenzen im Mittelpunkt stehen. Denn Leifheit hat den
Anspruch, alle Stellen mit den am besten geeigneten Kandi-
datinnen oder Kandidaten zu besetzen.

Leifheit beschéftigt Mitarbeitende unterschiedlicher Alters-
gruppen. Ein angemessenes Verhéltnis von Auszubildenden,
jungen Fach- und Fuhrungskraften und erfahrenen, bereits seit
vielen Jahren im Unternehmen aktiven Kolleginnen und Kolle-
gen sieht Leifheit als Grundlage fur Agilitdt und Ver&nderungs-
bereitschaft in der Organisation und fur eine Kultur, in der Ideen
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und innovative Lésungen wachsen kénnen. Gleichzeitig ist sie
aus unserer Sicht SchlUssel fur den Erhalt von Kompetenzen
und Erfahrungen sowie einen erfolgreichen Wissenstransfer.

Gleichzeitig beschéaftigt das Unternehmen Menschen in zehn
verschiedenen Landern. Zum Stichtag 31. Dezember 2025
finden sich in unserer Konzernbelegschaft mindestens 35
verschiedene Nationalitaten. Internationalitdt und Zusammen-
arbeit Uber Grenzen und Kulturen hinweg sind Grundlage fur
den erfolgreichen Ausbau unseres internationalen Geschafts.

ESRS S1-5 und ESRS 2 MDR-T
Ziele

Als bdrsennotiertes Unternehmen mit Drittelmitbestimmung
kommt die Leifheit AG der gesetzlichen Verpflichtung gemai
dem zweiten Flhrungspositionengesetz (FUPoG Il) nach, Ziel-
groéBen fur die Frauenquote im Vorstand sowie flir die beiden
ersten Managementebenen unterhalb des Vorstands fest-
zulegen. Aufgrund unserer flachen Hierarchien beschranken
wir uns dabei auf eine Ebene unterhalb des Vorstands. Die
ZielgroBe fur den Frauenanteil auf dieser Managementebene
hat der Vorstand zuletzt im Jahr 2022 mit 29 Prozent definiert
mit einer Umsetzungsfrist bis zum 14. Mai 2027. Der Anteil lag
im Berichtsjahr bei 31 Prozent (Vorjahr: 33 Prozent). Der Fort-
schritt dieses Ziels wird am Zielwert und am Zieljahr orientiert.
Es handelt sich bei der Kennzahl um eine Verhaltniszahl; somit
ist sie auch unternehmensubergreifend vergleichbar.

Die ZielgroBe fur den Vorstand ist im Abschnitt ,Die Rolle der
Management- und Aufsichtsorgane” auf Seite 10 beschrieben.

Allgemeine Angaben Umwelt

Uber die gesetzlichen Anforderungen hinaus haben wir aktuell
fur die Ubrige Belegschaft keine Zielvorgaben festgelegt, da
wir der Uberzeugung sind, dass die bestehenden allgemeinen
Unternehmensrichtlinien, MaBnahmen und gelebten Werte im
Rahmen des Diversity-Managements bereits ein inklusives
Arbeitsumfeld fordern.

Bei der Festlegung von allen Unternehmenszielen, der Verfol-
gung unserer Leistung und der Ermittlung von Lektionen oder
Verbesserungen haben wir derzeit kein formales Verfahren zur
direkten Einbeziehung unserer eigenen Belegschaft oder der
Arbeitnehmervertreter implementiert. Stattdessen erfolgt eine
jahrliche Bewertung durch den Vorstand, um die Fortschritte
zu Uberwachen und die Zielerreichung zu Uberprifen. Im Falle
von Zielverfehlungen fUhren wir eine Retrospektive durch, um
die Ursachen zu analysieren und geeignete MaBnahmen zur
Verbesserung zu ermitteln. Dieser Ansatz ermdglicht es uns,
flexibel auf Herausforderungen zu reagieren und kontinuierlich
an der Optimierung unserer Prozesse zu arbeiten.

Alle Ziele unter dem S1 gelten fur alle Tatigkeiten und Standor-
te des Leifheit-Konzerns, sofern in der Zielbeschreibung nichts
anderes explizit erwahnt wurde. Fir alle Ziele unter dem S1
gilt, dass bisher keine Anderungen der Ziele oder der zugrun-
de liegenden Messmethoden vorgenommen wurden. Sollten
Anderungen erforderlich werden, werden diese transparent
kommuniziert, und ihre Auswirkungen auf die Vergleichbarkeit
werden erlautert. Die Leistung aller Ziele wird regelmaBig Uber-
wacht und Uberprft.

Leifheit verfolgt die Wirksamkeit seiner Strategien und MaB3-
nahmen durch regelmaBige Uberpriifungen und gegebenen-
falls durch Anpassungen der Personalpolitik.

Soziales Governance Annex

Eigene Belegschaft

ESRS S1-9 und ESRS 2 MDR-M
Kennzahlen zur Diversitét

Die Diversititskennzahlen geben einen Uberblick tiber die
(a) Geschlechterverteilung in Anzahl und Prozentsatz auf der

obersten Flhrungsebene unterhalb des Vorstands zum Stich-
tag 31. Dezember:

Personen (HC) Anteil in %

Geschlecht 2024 2025 2024 2025
Weiblich 5 5 33,3 31,3
Ménnlich 10 11 66,7 68,7
Sonstige 0 0 0,0 0,0
15 16 100,0 100,0

(b) Verteilung der Beschéftigen nach Altersgruppen zum
Stichtag 31. Dezember:

Personen (HC) Anteil in %
Altersstruktur 2024 2025 2024 2025
Unter 30 Jahre 143 126 14,4 13,1
30 bis 50 Jahre 466 455 46,9 47,2
Uber 50 Jahre 384 384 38,7 39,8
993 965 100,0 100,0

Angaben zur Aufstellung der Kennzahlen
Definitionen:

Oberste Fuhrungsebene: Leifheit definiert als oberste Fih-
rungsebene den Vorstand. Die unmittelbar unter dem Vorstand
liegende Managementebene umfasst diejenigen Personen, die
direkt dem Vorstand unterstellt sind und eine Leitungsfunktion
oder vergleichbare Verantwortung innehaben.
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Methodik:

Die Angabe zum Geschlecht ergibt sich aus den unterschied-
lichen Personalsystemen und entspricht zundchst dem Ge-
schlecht im Identifikationsdokument (z. B. Personalausweis).
Teilt uns die Person eine Anderung ihres Geschlechts mit, wird
diese im Personalsystem nachgetragen. Das Alter wurde Uber
das Geburtsdatum ermittelt. Das Geburtsdatum ist ebenfalls in
den verschiedenen Personalsystemen hinterlegt.

Gleichstellung der Geschlechter und
gleiches Entgelt fiir gleichwertige Arbeit

Als wesentliche negative Auswirkung wurde im Bereich Gleich-
stellung der Geschlechter und gleiches Entgelt flr gleichwer-
tige Arbeit identifiziert, dass eine potenzielle Ungleichbehand-
lung in der Bezahlung zu Unzufriedenheit der Mitarbeitenden
fUhren koénnte.

ESRS S1-4 und ESRS 2 MDR-A
MaBnahmen

Wir haben MaBnahmen formuliert, um die wesentlichen
Auswirkungen im Zusammenhang mit der Gleichstellung der
Geschlechter und gleichem Entgelt flr gleichwertige Arbeit
effektiv zu managen.

Zum einen haben wir den Anspruch, allen Mitarbeitenden eine
faire und marktgerechte Vergltung zu bieten. Die Gehalts-
findung in unserem Unternehmen erfolgt daher basierend auf
Funktion und Qualifikation. Unsere VergUtungsstruktur stitzt
sich auf ein Global-Grading-System, das seit der ersten Ein-
stufung hinsichtlich der Funktionen und Gehaltsbander kon-
tinuierlich Uberprift wird. Dieses System dient der systema-
tischen Bewertung einzelner Positionen im Kontext unserer
Unternehmensstruktur. Diese MaBnahme wird konzernweit
umgesetzt, mit besonderem Fokus auf die in Deutschland be-
schaftigten Mitarbeitenden. Im Jahr 2024 haben wir flr einen
groBen Teil des Managementteams sowie der internationalen

Allgemeine Angaben Umwelt

FUhrungsfunktionen einen Gehaltsbenchmark durchgefihrt.
Von den Ergebnissen kénnen RickschlUsse auf weitere Funk-
tionen gezogen werden.

Eine VergUtungsstruktur mit Gehaltsgruppen hilft dabei, Trans-
parenz und Fairness bei der Entlohnung zu gewéhrleisten. An
den Standorten mit Betriebsrat muss dieser der Eingruppie-
rung zustimmen, sodass die Interessen der Arbeitnehmer
berlcksichtigt werden und die Eingruppierung objektiv und
gerecht erfolgt.

Zum anderen fuhren wir Mitarbeiterbefragungen durch, um
Feedback zu sammeln und die Zufriedenheit sowie das En-
gagement unserer Belegschaft zu messen. Durch diese Befra-
gungen sollen notwendige MaBnahmen frihzeitig erkannt wer-
den und zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen genutzt
werden. Diese MaBnahme wurde im Jahr 2024 und Anfang
2026 zun&chst an den deutschen Standorten durchgeflhrt
und soll in Zukunft auch international ausgerollt werden.

Bei allen MaBnahmen handelt es sich um iterative Prozesse,
sodass die Zeithorizonte, innerhalb derer wir die MaBnahmen
abschlieBen wollen, zundchst unbestimmt sind.

Sollten Félle von Diskriminierung auftreten, ergreifen wir MaBnah-
men, um Abhilfe zu schaffen, und zwar durch unmittelbare Aufar-
beitung der Félle. Bei Vorféllen werden Retrospektiven durchge-
fuhrt, um zukUnftige gleich gelagerte Vorfalle zu vermeiden. Zur
Verfolgung und Bewertung der Wirksamkeit aller MaBnahmen
unter dem S1 findet eine regelmaBige Uberwachung statt.

Um zu ermitteln, welche MaBnahmen als Reaktion erforder-
lich und angemessen sind, bewerten wir die jeweilige Situa-
tion individuell und ziehen bei Bedarf externe Experten hinzu,
um Ldsungen zu entwickeln. Durch diesen Prozess ermitteln
wir MaBnahmen als Reaktion auf spezifische tatsachliche oder
potenzielle negative Auswirkungen auf unsere Belegschaft.
Dies ist auch fur alle folgenden Kapitel und Auswirkungen im
S1 zutreffend.

Soziales Governance Annex
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Es ist unser Ziel, dass unsere Praktiken keine wesentlichen
negativen Auswirkungen auf unsere Belegschaft verursachen
oder dazu beitragen. Daher beziehen wir, wo mdoglich, frih-
zeitig die Arbeitnehmervertreter in Entscheidungsprozesse
ein, um sicherzustellen, dass potenzielle negative Auswirkun-
gen frihzeitig erkannt und adressiert werden. Dieser Ansatz
ermoglicht es uns, ausgewogene Entscheidungen zu treffen,
die sowohl die Interessen unserer Belegschaft als auch die
geschaftlichen Anforderungen bertcksichtigen. Dieser Ansatz
bezieht sich zudem auch auf alle identifizierten Auswirkungen
in den folgenden Kapiteln im S1.

Flr das Management unserer wesentlichen Auswirkungen
stellen wir situativ die erforderlichen Ressourcen bereit, sowohl
finanzieller als auch nichtfinanzieller Natur, um sicherzustellen,
dass wir effektiv auf Herausforderungen reagieren konnen.
Bei Bedarf wirden wir auch in Betracht ziehen, externe Ex-
perten hinzuzuziehen, um zusétzliche Perspektiven und spe-
zialisierte Expertise einzubringen. Dieser flexible Ansatz, der
zudem auch auf die Folgekapitel des S1 in den Bereichen Viel-
falt, Gleichbehandlung und Chancengleichheit sowie Arbeits-
bedingungen zutrifft, ermoglicht es uns, unsere wesentlichen
Auswirkungen effektiv zu managen und sicherzustellen, dass
wir angemessen auf sich &ndernde Bedingungen und Anfor-
derungen reagieren kénnen.

Im Berichtsjahr hat das Management der wesentlichen Aus-
wirkungen in Bezug auf die Gleichstellung der Geschlechter
keine wesentlichen operativen Ausgaben (OpEx) oder Investi-
tionsausgaben (CapEx) erfordert. Dies trifft auch auf die Ka-
pitel des S1 in den Bereichen Vielfalt, Gleichbehandlung und
Chancengleichheit sowie Arbeitsbedingungen zu.
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ESRS S1-5 und ESRS 2 MDR-T
Ziele

Leifheit hat den Anspruch, konzernweit allen Mitarbeitenden
auf die jeweilige Dauer des Angestelltenverhaltnisses eine faire
und marktgerechte VergUtung zu bieten. Bei der Zielsetzung
wurden die Interessen unserer Mitarbeiter z. B. durch Einbezie-
hung des Betriebsrats und Mitarbeiterbefragungen einbezo-
gen. Um das Kiriterium ,fair und marktgerecht* zu erflllen, er-
folgen in regelmaBigen Abstanden Benchmarkanalysen sowie
ein Einhalten der Vorgaben der Tarifvertrage. Dieses Ziel wird
nicht im Rahmen eines quantitativen Fortschrittes gemessen.

ESRS S1-16
Kennzahlen zur Vergiitung (Verdienst-
unterschiede und Gesamtvergiitung)

Das geschlechtsspezifische Verdienstgefélle sowie das Ver-
héltnis der jahrlichen GesamtvergUtung der am hdchsten
bezahlten Einzelperson zum Median der jahrlichen Gesamt-
vergutung aller Arbeitnenmer werden aufgrund der nicht aus-
reichenden Datenverfligbarkeit bzw. Datenvaliditat fur das
Jahr 2025 noch nicht berichtet. Wir bemUthen uns jedoch,
valide Daten fur das Jahr 2026 zu beschaffen.

Allgemeine Angaben Umwelt

Gewalt und Belastigung am Arbeitsplatz

Im Bereich MaBnahmen gegen Gewalt und Belastigung am
Arbeitsplatz wurde die potenzielle Vernachlassigung des gere-
gelten Umgangs mit Gewalt und Belastigung am Arbeitsplatz,
die zu psychischen und physischen Belastungen der Mitar-
beitenden fuhren kdnnte, als negative Auswirkung identifiziert.

ESRS S1-4 und ESRS 2 MDR-A
MaBnahmen

Der Leifheit-Konzern hat bislang keine spezifischen MaBnah-
men gegen Gewalt und Beléastigung implementiert, da wir der
Uberzeugung sind, dass die bestehenden allgemeinen Unter-
nehmensrichtlinien und unsere Unternehmenskultur bereits ein
sicheres und respektvolles Arbeitsumfeld fordern.

So gab es im Berichtszeitraum wie auch in den letzten 13 Jah-
ren keine gemeldeten Vorfélle von Gewalt oder Belastigung.

ESRS S1-5 und ESRS 2 MDR-T
Ziele

Leifheit hat sich keine messbaren Ziele zum Thema Gewalt
und Belastigung am Arbeitsplatz gesetzt, da bislang keine Vor-
falle aufgetreten sind, die eine aktive Zielsetzung erforderlich
machen. Bestehende Unternehmensrichtlinien und die Unter-
nehmenskultur erachten wir als ausreichend, um ein siche-
res Arbeitsumfeld zu gewahrleisten. Zudem wird regelmaBig
Uberprift, ob die EinfUhrung eines Ziels notwendig wird, um
auf mogliche zukinftige Entwicklungen angemessen reagie-
ren zu kénnen.

Soziales Governance Annex

Eigene Belegschaft

ESRS S1-17 und ESRS 2 MDR-M

Kennzahlen zu Vorféllen, Beschwerden
und schwerwiegende Auswirkungen

im Zusammenhang mit Menschenrechten

Die Gesamtzahl aller im Berichtszeitraum gemeldeten Vorfélle von
Diskriminierung, einschlieBlich Belastigung, sowie die Zahl der
Beschwerden, die Uber die Kanéle, Uber die die Mitarbeitenden
des Unternehmens ihre Bedenken duBern kénnen (einschlieBlich
Beschwerdemechanismen), und gegebenenfalls bei den natio-
nalen Kontaktstellen fir multinationale OECD-Unternehmen im
Zusammenhang mit den definierten Sachverhalten eingereicht
wurden, mit Ausnahme der bereits oben gemeldeten, betragt
null. Der Gesamtbetrag der BuBgelder, Strafen und Schadens-
ersatzleistungen aufgrund der oben genannten Vorfélle und Be-
schwerden betragt ebenfalls O €.

Es wurden keine Félle von Menschenrechtsverletzungen (z. B.
Zwangsarbeit, Menschenhandel oder Kinderarbeit) festge-
stellt. Demnach betragt auch hier der Gesamtbetrag der BuB-
gelder, Strafen und Schadenersatzleistungen O €.

Vorfalle, Beschwerden und schwerwiegen-
de Auswirkungen im Zusammenhang mit

Menschenrechten innerhalb der Belegschaft 2024 2025
Félle von Diskriminierung, einschlieBlich
Belastigung (Anzahl) 0 0

Beschwerden, die Uber Kanéle, Uber die
Arbeitskréfte des Unternehmens Bedenken
auBern koénnen, eingereicht wurden (Anzahl) 0 0

Schwerwiegende Vorfalle in Bezug auf
Menschenrechte (Anzahl) 0 0

Gesamtbetrag der BuBgelder, Strafen und
Schadenersatzzahlungen im Zusammenhang
mit vorstehend beschriebenen Vorféllen (€) 0 0
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Angaben zur Aufstellung der Kennzahlen
Definitionen:

Diskriminierung:

Hierbei handelt es sich um Diskriminierung aus Grinden des
Geschlechts, der Hautfarbe oder der ethnischen Herkunft, der
Staatsangehorigkeit, der Religion oder der Weltanschauung,
einer Behinderung, des Alters, der sexuellen Ausrichtung oder
anderer relevanter Formen der Diskriminierung, die interne
und/oder externe Interessentréager im gesamten Berichtszeit-
raum betreffen. Dies schliet Falle von Belastigungen als spe-
zifische Form der Diskriminierung ein.

Falle, Beschwerden und Vorfalle:

Gezahlt werden Falle, Beschwerden und Vorfalle, die Uber die
von Leifheit formell ertffneten Meldewege eingehen und bei
denen ein Bezug zur Beschéaftigung besteht.

Schwerwiegende Menschenrechtsverletzungen:

Als schwerwiegende Menschenrechtsverletzungen werden
Falle wie Zwangsarbeit, Menschenhandel oder Kinderarbeit
gezahlt.

Methodik:

Jede Meldung und jeder Vorfall von Gewalt oder Belastigung
am Arbeitsplatz wird von uns individuell betrachtet und als
wichtig erachtet. Die Verantwortliche fir HR, Recht & IP fuhrt
diese Prifungen nach dem ,Case by Case“-Prinzip durch, um
eine sorgfaltige Evaluation zu gewahrleisten. In Berichtsjahr
war keine Analyse notwendig, da keine Félle auftraten; doch
das Bewusstsein fur diese Themen bleibt stets prasent.

Allgemeine Angaben Umwelt

Arbeitsbedingungen
Sozialer Dialog

Eine positive Auswirkung wurde darin erkannt, dass ein
umfangreicher sozialer Dialog im Unternehmen zwischen
Betriebsrat und Arbeitnehmervertretung stattfindet, der eine of-
fene Kommunikation férdert, das Arbeitsklima verbessert, zur
Konfliktlbsung beitragt und die Mitarbeiterzufriedenheit erhoht.

ESRS S1-4 und ESRS 2 MDR-A
MaBnahmen

Wir haben die folgenden MaBnahmen und Initiativen ergriffen,
um positive Auswirkungen auf unsere Belegschaft zu erzielen:
In unserem Code of Conduct haben wir als Grundsatz definiert,
dass wir gesetzlich geregelte Arbeitnehmerrechte einhalten. Wir
achten gemeinsam mit den Arbeitnehmervertretungen im Sinne
der Belegschaft darauf, dass geltende Gesetze und Vorschrif-
ten, aber auch Tarifvertrage und Betriebsvereinbarungen ein-
gehalten werden. Das Betriebsverfassungsgesetz raumt dem
Betriebsrat in Deutschland Mitbestimmung bzw. Mitwirkung
in sozialen, personellen und wirtschaftlichen Angelegenheiten
ein. Auch an unseren ausléandischen Standorten sind wir dazu
verpflichtet, die jeweiligen gultigen Arbeitnehmerrechte, die in
Frankreich und in der Tschechischen Republik &hnlich streng
sind wie in Deutschland oder sogar teilweise Uber die Anforde-
rungen der deutschen Arbeitsgesetze hinausgehen, zu beach-
ten. Die Gesetzgebung in der Européischen Union entspricht
dabei dem Code der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)
oder geht darliber hinaus. Von einer Systemunterstitzung zur
Verfolgung der MaBnahme wird jedoch bei Leifheit abgesehen.
Unsere MaBnahme ist dabei auf unbestimmte Zeit ausgelegt.

Soziales Governance Annex

Eigene Belegschaft

DarUber hinaus fuhren wir Mitarbeiterbefragungen durch, um
Zufriedenheit und Engagement der Mitarbeitenden zu messen
und Verbesserungspotenziale zu identifizieren und zu nutzen.

Die letzte Mitarbeiterbefragung wurde an den deutschen
Standorten Anfang 2026 durchgefihrt. Den MaBnahmen sind
keine expliziten Mittel zugewiesen. Durch MaBnahmen zum
sozialen Dialog konnten wir aus unserer Sicht die Arbeitsbe-
dingungen verbessern und die Zusammenarbeit zwischen Ma-
nagement und Mitarbeitenden starken. Insgesamt hat der so-
ziale Dialog positive Auswirkungen auf die Unternehmenskultur
und das Arbeitsklima. Da es sich um eine positive Auswirkung
handelt, konnten wir kein potenzielles Risiko identifizieren.
Aktuell bestehen keine Risiken im S1-8.

ESRS S1-5 und ESRS 2 MDR-T
Ziele

Wir haben keine messbaren ergebnisorientierten Ziele fest-
gelegt und planen derzeit auch kein Aufsetzen neuer Ziele in
diesem Bereich, da Ergebnisse (siehe Kennzahlen) bereits eine
umfangreiche Abdeckung aufzeigen.
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ESRS S1-8 und ESRS 2 MDR-M
Kennzahlen zu tarifvertraglicher
Abdeckung und sozialem Dialog

Der Gesamtprozentsatz der Mitarbeitenden, die von Arbeitneh-
mervertretern auf Landerebene abgedeckt werden, flr jedes
EWR-Land, in dem Leifheit eine bedeutende Anzahl von Mit-
arbeitenden beschaftigt, und das Vorhandensein einer Verein-
barung mit den Arbeitnehmern Uber die Vertretung durch einen
Européischen Betriebsrat (EBR), einen Betriebsrat der Socie-
tas Europaea (SE) oder einen Betriebsrat der Societas Co-
operativa Europaea (SCE) wird im Folgenden dargestellt: Zum
31. Dezember 2025 waren 97,8 Prozent (Vorjahr: 96,8 Pro-
zent) der Mitarbeitenden in Deutschland auf Betriebsebene
durch Arbeitnehmervertreter vertreten. In der Tschechischen
Republik waren es 0,0 Prozent (Vorjahr: 0,0 Prozent), in Frank-
reich 98,7 Prozent (Vorjahr: 98,7 Prozent).

Es bestehen derzeit keine Vereinbarungen mit Arbeitneh-
mern Uber die Vertretung durch den Européischen Betriebsrat
(EBR), den Betriebsrat der Societas Europaea (SE) oder den
Betriebsrat der Societas Cooperativa Europaea (SCE).

Allgemeine Angaben Umwelt Soziales Governance Annex
Eigene Belegschaft

Deutschland Tschechische Republik Frankreich
Abdeckung durch Arbeitnehmervertreter 2024 2025 2024 2025 2024 2025
Anteil der Mitarbeitenden, die von
Arbeitnehmervertretern betreut werden (%) 96,8 97,8 0,0 0,0 98,7 98,7
Vereinbarung mit den Mitarbeitenden zur Vertre-
tung bei anderen Institutionen (EBR, SE, SCE) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Angaben zur Aufstellung der Kennzahlen
Definitionen:

Mitarbeitende:

Es werden die Beschaftigten bertcksichtigt, die der Definition
der eigenen Beschéaftigten entsprechen und zum Stichtag in
einem aktiven Beschaftigungsverhaltnis stehen. Mitarbeiten-
de, die innerhalb des Jahres ausgeschieden oder zum Stich-
tag freigestellt sind, werden nicht bertcksichtigt. Leitende An-
gestellte werden nicht von Arbeitnehmervertretern abgedeckt.

Léander mit bedeutender Anzahl an Mitarbeitenden:
Die AufschlUsselung umfasst Lander, in denen Leifheit 50 oder
mehr Mitarbeitende beschéftigt, die mindestens zehn Prozent
der Mitarbeitenden ausmachen.

Methodik:
Die Kennzahl wird ermittelt als das Verhaltnis zwischen Mitar-

beitenden, die durch Arbeitnenmervertreter vertreten werden,
und der Gesamtanzahl der Mitarbeitenden am Standort.

Gesundheit und Sicherheit

Als negative Auswirkung auf Gesundheit und Sicherheit in
der eigenen Belegschaft wurde identifiziert, dass Mangel bei
der Arbeitssicherheit zu Arbeitsunfallen und gesundheitlichen
Belastungen fuhren kénnen.

ESRS S1-4 und ESRS 2 MDR-A
MaBnahmen

RegelmaBige Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses (ASA)
und Betriebsbegehungen dienen der Evaluierung von Arbeits-
unfallen und der Umsetzung entsprechender Praventionsmali3-
nahmen, um wesentliche nachteilige Auswirkungen auf unsere
Mitarbeiter zu verhindern oder abzumildern. Durch die konti-
nuierliche Uberpriifung und Anpassung unserer Sicherheits-
maBnahmen tragen wir zur Erreichung unserer Ziele bei, wobei
die MaBnahmen an unseren eigenen Standorten umgesetzt
werden und unsere eigenen Mitarbeitenden, aber auch nicht-
angestellte Beschaftigte an unseren Standorten betreffen. Wir
sensibilisieren unsere Mitarbeitenden zur Meldung entdeckter
Gefahren, sodass potenzielle Gefahrenquellen bereits im Vor-
feld erkannt und behoben werden kénnen. Zudem ist ein Hin-
weisgebersystem etabliert, Uber das auch potenzielle Sicher-
heitsverstdBe gemeldet werden kdnnen.
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Unsere groBBen Produktions- und Logistikstandorte liegen in
Deutschland, Frankreich und der Tschechischen Republik.
Diese Lander haben umfassende gesetzliche Regelungen,
um die Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer zu schiit-
zen und Arbeitsunféllen vorzubeugen. Bei Unfallen kommt in
Deutschland die Berufsgenossenschaft (BG) zum Einsatz, um
Unfalle zu untersuchen. Ahnliche Institutionen zur Uberwa-
chung und Einhaltung von Arbeitsgesetzen und -vorschriften
gibt es in Frankreich (Direction générale du travail, DGT) und
Tschechien (Statni U ad inspekce prace, SUIP).

Wir informieren unsere Beschaftigten regelmaBig Uber das
richtige Verhalten im Brandfall und bieten die Mdglichkeit, sich
als Ersthelferin oder Ersthelfer sowie als Brandschutzhelferin
oder -helfer ausbilden zu lassen. Dieses Engagement unter-
stutzen wir ausdriicklich und ermutigen unsere Mitarbeiten-
den zur Teilnahme an diesen Fortbildungen. Fur den Abschluss
dieser MaBnahmen ist kein fester Zeithorizont vorgesehen.

FUr das Management der wesentlichen Auswirkungen erfolgt
die Bereitstellung der erforderlichen Ressourcen beispiels-
weise im Rahmen von Ausgaben flr Sicherheitsbeauftragte.

ESRS S1-5 und ESRS 2 MDR-T
Ziele

Unsere Zielsetzung ist es, Arbeitsunfélle grundsétzlich zu ver-
meiden. Das gilt insbesondere fur schwere Unfélle. Obwohl die
Belegschaft nicht direkt in die Festlegung dieser Zielsetzung
eingebunden war, entspricht diese ihren Interessen und dem
gemeinsamen Bestreben, Arbeitsunfalle zu vermeiden.

Die Arbeitsunfalle werden regelmaBig dokumentiert und am
Ende jeden Jahres auf Zielerreichung analysiert.

Allgemeine Angaben Umwelt

ESRS S1-14
Kennzahlen fiir Gesundheitsschutz
und Sicherheit

In der folgenden Zusammenfassung geben wir Informationen
zur Gesundheits- und Sicherheitslage in der eigenen Beleg-
schaft des Unternehmens an. Der prozentuale Anteil der Mit-
arbeitenden von Leifheit, die vom Gesundheits- und Sicher-
heitsmanagementsystem des Unternehmens erfasst werden,
betragt 98,3 Prozent (Vorjahr: 98,4 Prozent), gemessen an
der Anzahl der Mitarbeitenden (HC) zum 31. Dezember 2025.
Die Managementsysteme an den unterschiedlichen Standor-
ten basieren auf gesetzlichen Anforderungen oder anerkann-
ten Normen und Richtlinien. Im Berichtszeitraum gab es keine
Todesfalle aufgrund von arbeitsbedingten Verletzungen oder
arbeitsbedingten Erkrankungen bei Mitarbeitenden.

Im Berichtsjahr wurden 23 (Vorjahr: 25) meldepflichtige Arbeits-
unfélle registriert, was einer Unfallrate von 14 je 1.000.000
Arbeitsstunden entspricht (Vorjahr: 15). In dieser Zahl ist kein
schwerer Arbeitsunfall enthalten.

Diese Kennzahlen sind bedeutend fur die Bewertung der
SicherheitsmaBnahmen und der allgemeinen Arbeitsbedin-
gungen im Unternehmen.

Die Informationen zur Anzahl der Todesfélle geben wir fur
alle Arbeitnehmer, die an den Standorten des Unternehmens
arbeiten an, d.h. auch fUr nicht angestellte Beschaftigte, wenn
sie an den Standorten des Unternehmens arbeiten.

Soziales Governance Annex

Eigene Belegschaft

Gesundheitsschutz und Sicherheit 2024 2025

Anteil der Mitarbeitenden, die auf der Grund-

lage gesetzlicher Anforderungen und/oder

anerkannter Normen oder Leitlinien vom Ma-

nagementsystem fir Gesundheit und Sicherheit

des Unternehmens abgedeckt sind (%) 98 98
Todesfalle der Mitarbeitenden, die auf arbeits-

bedingte Verletzungen und Erkrankungen
zurlckzufihren sind (Anzahl) 0 0

Todesfalle der nicht angestellten Beschéftigten,
die auf arbeitsbedingte Verletzungen und

Erkrankungen zurtickzufihren sind (Anzahl) 0 0
Meldepflichtige Arbeitsunfélle der Arbeitnenhmer

(Anzahl) 25 23
Darin enthaltene schwere Arbeitsunfélle

(Anzahl) 1 0
Meldepflichtige Arbeitsunfélle der Arbeitnehmer

pro 1.000.000 Arbeitsstunden (Quote) 15 14

Angaben zur Aufstellung der Kennzahlen
Definitionen:

Meldepflichtige Arbeitsunfélle:

Zu den meldepflichtigen Arbeitsunféllen zahlt Leifheit zum
einen Verletzungen, die Tod, Arbeitsunféhigkeit, Arbeitsein-
schrankung oder Versetzung an einen anderen Arbeitsplatz,
medizinische Behandlung, die Uber Erste Hilfe hinausgeht,
oder Bewusstlosigkeit zur Folge haben. Zum anderen werden
erhebliche Verletzungen gezahlt, die von einem Arzt oder einer
anderen zugelassenen medizinischen Fachkraft diagnostiziert
wurden, aber nicht zum Tod, zu Arbeitsunfahigkeit, Arbeitsein-
schrankung oder Versetzung an einen anderen Arbeitsplatz,
zu medizinischer Behandlung, die Uber Erste Hilfe hinausgeht,
oder zum Verlust des Bewusstseins fUhren.
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Schwere Arbeitsunfalle:

Leifheit definiert schwere Arbeitsunfélle als Unfélle, die zu lang-
fristigen oder dauerhaften gesundheitlichen Beeintrachtigun-
gen und einer Ausfallzeit von mehr als 120 Tagen fUhren, sowie
als Unfélle, die lebensbedrohliche Verletzungen verursachen.

Quote der meldepflichtigen Arbeitsunfalle:

Die Quote stellt die gesamten meldepflichtigen Arbeitsunfélle
der Arbeitnehmer bezogen auf die gesamten theoretischen Ar-
beitsstunden der Arbeitnehmer multipliziert mit 1.000.000 dar.

Gesundheits- und Sicherheitsmanagementsystem:

Wir verstehen unter Gesundheits- und Sicherheitsmanage-
mentsystemen einen strukturierten Ansatz zur Identifizierung,
Bewertung und Minderung von Risiken im Zusammenhang mit
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz, der Richtlinien und
Praktiken umfasst, die darauf abzielen, Gefahren zu minimie-
ren, Unfalle zu verhindern und die Einhaltung gesetzlicher und
behdrdlicher Anforderungen sicherzustellen.

Methodik:

Die Standorte melden die Anzahl der Arbeitsunfalle. Sofern
diese die ESRS-Kriterien erflllen, werden sie ausgewiesen.

Quote der meldepflichtigen Arbeitsunfélle: Die Berechnung
der Arbeitsstunden basiert auf landesspezifischen, allgemein
zuganglichen Referenzwerten. Hierzu werden die landesspe-
zifischen Arbeitstage — abzUglich der durchschnittlichen Ur-
laubstage je Land — herangezogen und unter Berlcksichti-
gung der jeweiligen Vollzeitaquivalente (FTE) hochgerechnet.
Fehlzeiten, etwa aufgrund von Krankheit, Uberstunden oder
sonstiger Abwesenheiten, werden nicht bertcksichtigt. Inso-
fern bestehen Ergebnisunsicherheiten bezlglich der berech-
neten Quote.

Allgemeine Angaben Umwelt

ESRS S1-15
Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Eine positive Auswirkung auf die Mitarbeitenden ergibt sich
durch eine hohe Flexibilitdt der Arbeitszeiten, Homeoffice-
Méglichkeit, proaktive Unterstitzung der Elternzeit und die
Méglichkeit eines Sabbaticals. Hiervon sind die Mitarbeiten-
den in der Produktion und Logistik jedoch nicht in vollem Um-
fang betroffen.

ESRS S1-4 und ESRS 2 MDR-A
MaBnahmen

In den letzten Jahren hat unser Unternehmen intensiv an der
Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie gearbei-
tet. Aus aktiven Dialogen mit unserer Mitarbeitenden, in denen
wir ihre Winsche und Anfragen analysiert haben, ergab sich
ein klares Bild: Eine Flexibilitat der Arbeitszeiten, die Moglich-
keit zum Homeoffice, proaktive Unterstitzung wahrend der El-
ternzeit und die Option eines Sabbaticals sind entscheidende
Faktoren, die positiv zur Work-Life-Balance beitragen.

Auf Basis dieser Erkenntnisse haben wir MaBnahmen ent-
wickelt, die unseren Mitarbeitenden mehr Freiraum und
UnterstUtzung bieten, ohne dabei zeitliche Begrenzungen der
MaBnahmen vorzusehen. Diese MaBnahmen sollen es er-
maoglichen, dass unsere Arbeitnehmer ihre beruflichen Ver-
pflichtungen besser mit ihrem Familienleben in Einklang brin-
gen kénnen. Wir sind davon Uberzeugt, dass diese flexiblen
Arbeitsmodelle nicht nur das Wohlbefinden unserer Mit-
arbeitenden steigern, sondern auch die Zufriedenheit und
Produktivitat im Unternehmen férdern. Indem wir aktiv auf die
BedUurfnisse unserer Belegschaft eingehen, schaffen wir ein Ar-
beitsumfeld, das sowohl den individuellen Lebensumstanden
als auch den beruflichen Anforderungen gerecht wird.

Soziales Governance Annex

Eigene Belegschaft

Wir ermdglichen flexible Arbeitszeiten und bieten flr geeignete
Positionen Homeoffice-Arbeitsplatze sowie mobiles Arbeiten
an. Wir haben die in den letzten Jahren etablierten Veranderun-
gen in unserer Zusammenarbeit und unseren Prozessen weiter
stabilisiert, sodass viele Kolleginnen und Kollegen regelméBig
von zu Hause oder mobil arbeiten kénnen. Die erfolgreiche
Umstellung auf digitale Arbeitsformen bietet zahlreiche Chan-
cen, unsere Belegschaft zu motivieren, unsere Attraktivitat als
Arbeitgeber weiter zu verbessern und die Vereinbarkeit von
Privatleben und Beruf zu férdern. Im Rahmen unserer famili-
enfreundlichen Personalpolitik unterstiitzen wir zudem unse-
re Mitarbeitenden, die ihr erkranktes Kind zu Hause betreuen
mussen, indem wir zuséatzliche Kinderkrankentage anbieten,
die Uber die gesetzlich vorgeschriebenen Kinderkrankentage
hinausgehen. DarUber hinaus bieten wir auf individueller Basis
die Moglichkeit an, ein Sabbatical durchzufihren.

Die Ergebnisse der im Jahr 2024 in Deutschland durchgefthr-
ten Mitarbeiterbefragung zeigen, dass die ergriffenen MaB-
nahmen zur Zufriedenheit sowie zum Engagement der Mit-
arbeitenden beitragen. So beantworten fast drei Viertel der
befragten Mitarbeitenden, dass sie Berufs- und Privatleben
gut miteinander vereinbaren kénnen. Zudem liegt der Engage-
ment-Score, der den Grad der Inspiration und Motivation der
Mitarbeitenden sowie ihre Verbundenheit mit dem Unterneh-
men misst, klar Uber dem deutschen Benchmark.

Die Konzern-Personalabteilung ist verantwortlich fur die regel-
méaBige Nachverfolgung der MaBBnahmen sowie fur die Identi-
fizierung neuer Auswirkungen bzw. Risiken und Chancen und
moglichen MaBnahmen.

Den MaBnahmen sind keine expliziten Mittel zugewiesen.
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ESRS S1-5 und ESRS 2 MDR-T
Ziele

Leifheit hat MaBnahmen wie flexible Arbeitszeiten, mobiles
Arbeiten und Homeoffice-Moglichkeiten, proaktive Unterstit-
zung wahrend der Elternzeit und die Option eines Sabbaticals
eingefuhrt, um die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu ver-
bessern. Mit diesen Initiativen wollen wir das Wohlbefinden un-
serer Mitarbeitenden férdern. Trotz dieser Fortschritte hat das
Unternehmen bisher keine messbaren Ziele festgelegt, um den
Erfolg dieser MaBnahmen zu quantifizieren, und aktuell sind
auch keine spezifischen Zielvorgaben geplant.

Der Fokus liegt derzeit darauf, die Bedurfnisse und Rickmel-
dungen der Mitarbeitenden besser zu verstehen und flexibel
auf individuelle Anforderungen einzugehen. Qualitative As-
pekte wie Arbeitszufriedenheit und Work-Life-Balance sind
komplex und lassen sich nicht immer in einfache Kennzahlen
fassen. Dennoch Uberprft Leifheit jahrlich, ob es sinnvoll ist,
Indikatoren zu entwickeln, um die Wirksamkeit dieser Initiati-
ven weiter zu bewerten und zu optimieren.

ESRS 2 MDR-M
Kennzahlen

Es wurden keine unternehmensspezifischen Kennzahlen fest-
gelegt.

Allgemeine Angaben

Umwelt

Soziales

Eigene Belegschaft

Governance

Annex
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S$2 - ARBEITNEHMER IN DER
WERTSCHOPFUNGSKETTE

Strategie und Konzepte in Bezug auf die
Arbeitnehmer in der Wertschépfungskette

In der vorgelagerten Wertschépfungskette wurde eine poten-
zielle negative Auswirkung in Bezug auf Arbeitsbedingungen,
Gesundheitsschutz und Sicherheit der Arbeitskrafte identi-
fiziert. Wenn Lieferanten sich nicht ausreichend um die Ge-
sundheit und Sicherheit der Arbeitskrafte kimmern, kann sich
dies auf die Gesundheit und das Wohlbefinden der Arbeits-
krafte auswirken.

ESRS 2 SBM-2
Interessen und Standpunkte
der Stakeholder

Die Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette kénnen eine
wichtige Gruppe betroffener Interessentrager darstellen. Wir
haben daher im Rahmen unserer doppelten Wesentlichkeits-
analyse geprtft, ob die Arbeitnehmer in unserer vor- und nach-
gelagerten Wertschopfungskette von unseren Geschéaftsaktivi-
taten, der Strategie und unserem Geschéaftsmodell wesentlich
betroffen sind. Um die Interessen, Ansichten und Rechte der
Arbeitnehmer in der Wertschdpfungskette zu bertcksichtigen,
wurden die folgenden Funktionen in das Assessment der Aus-
wirkungen einbezogen: Der Einkaufsleiter hat Einblicke in die
Interessen der Beschéftigten unserer Lieferanten durch Aus-
wahlprozesse, Lieferantenaudits und regelmaBigen Austausch.
Die Vertriebsleiterin deckt die Interessen der Beschéaftigten der
nachgelagerten Wertschdpfungskette, insbesondere die der
Handelskunden, ab, da bei ihr die meisten Kontaktpunkte und
Anfragen in unserem Unternehmen zusammenlaufen.

Allgemeine Angaben Umwelt

Arbeitsbedingungen

ESRS 2 MDR-P und S2-1
Policies

Leifheit hat eine Menschenrechtspolitik (Grundsatzerklarung
zur Achtung der Menschenrechte) etabliert, die die Arbeitneh-
mer in der Wertschdpfungskette einschliet. Im Gesetz Uber
die unternehmerischen Sorgfaltspflichten zur Vermeidung von
Menschenrechtsverletzungen in Lieferketten (Lieferkettensorg-
faltspflichtengesetz, LkSG) wurden konkrete Sorgfaltspflichten
fir Unternehmen zur Achtung der Menschenrechte nieder-
gelegt. Obwohl die Leifheit AG aufgrund ihrer Unternehmens-
groBe nicht in den Anwendungsbereich des LkSG fallt, hat sich
das Unternehmen zum Ziel gesetzt, den geforderten Sorgfalts-
pflichten nachzukommen.

Leifheit trifft unterschiedliche MaBnahmen, um den Schutz
der Menschenrechte in der Lieferkette sicherzustellen. Dazu
gehort die Einrichtung eines Beschwerdeverfahrens (Hin-
weisgebersystem) und eines Risikomanagements mit dem
Ziel, VerstoBe gegen die Menschenrechtslage im Bereich der
Lieferkette rechtzeitig erkennen und analysieren zu konnen.
Das Hinweisgebersystem ist auf Seite 67 ff beschrieben.

Das Lieferanten-Risikomanagement-System zielt darauf
ab, die Grundlagen fur die Umsetzung der Schutzziele des
Gesetzes bereitzustellen. Auf dieser Basis kann Leifheit MaB-
nahmen ergreifen, die die Einhaltung der Menschenrechte
innerhalb der Lieferkette sicherstellen sollen. Im Berichtsjahr
waren keine MaBnahmen erforderlich.

Leifheit erwartet von Geschéftspartnern, dass auch diese sich
in gleichem Umfang zur Achtung der Menschenrechte und
zum Schutz der Umwelt bekennen und angemessene Sorg-
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faltsprozesse einrichten, um menschenrechtliche und umwelt-
bezogene Risiken zu erkennen und vermeiden. Zentrales Ele-
ment ist dabei ein Verhaltenskodex (Social Code of Conduct),
in dem Leifheit seine Anforderungen an Lieferanten festge-
schrieben hat. Er thematisiert neben der Einhaltung von Ge-
setzen, menschenrechts- und umweltbezogenen Verpflichtun-
gen, ethischem Verhalten und Compliance auch die Aspekte
Arbeitsbedingungen, Gesundheitsschutz und Sicherheit.

Der Social Code of Conduct deckt die Arbeitskréafte der direk-
ten Lieferanten von Leifheit und die von diesen eingesetzten
sonstigen Beauftragten, die in die Produktion von Waren und
Dienstleistungen eingebunden sind, ab. Die Politik von Leifheit
in Bezug auf Arbeitnehmer in der Wertschdpfungskette ist an
international anerkannten Instrumenten ausgerichtet, die fur
Arbeitnehmer in der Wertschdpfungskette relevant sind. Diese
Grundsatze orientieren sich unter anderem an der Business
Social Compliance Initiative (BSCI), der Allgemeinen Erkléarung
der Menschenrechte der Vereinten Nationen, den UN-Konven-
tionen Uber die Rechte des Kindes und zur Beseitigung je-
der Form der Diskriminierung von Frauen, den Prinzipien des
UN Global Compact, den OECD-Richtlinien fur multinationa-
le Unternehmen sowie an den Konventionen der International
Labour Organization (ILO).

Dazu gehoren die Dokumentation des Arbeitsverhaltnisses,
Vergutung, Gesundheit und Sicherheit, Kinderarbeit bzw. ju-
gendliche Beschaftigung, Diskriminierung, Vereinigungsrecht
und das Recht auf Kollektivverhandlungen, Zwangsarbeit und
DisziplinarmaBnahmen. Diese Punkte stimmen weitgehend
mit den Zielen und Normen der ILO Uberein, die die Forde-
rung menschenwdrdiger Arbeitsbedingungen und den Schutz
der Arbeitnehmerrechte zum Ziel haben. Félle der Nichteinhal-
tung der vorgenannten Prinzipien und Leitlinien wurden nicht
gemeldet.
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Zusatzliche Informationen zur Grundsatzerklarung zur Achtung
der Menschenrechte sowie zum Social Code of Conduct sind
auf Seite 24ff zu finden.

ESRS S2-2

Verfahren zur Einbeziehung der Arbeits-
kréfte in der Wertschépfungskette

in Bezug auf die Auswirkungen

Leifheit fUhrt bei allen neuen Lieferanten in Asien und bei neu-
en strategischen Lieferanten in Europa sowie stichprobenhaft
bei bestehenden Lieferanten Factory Audits durch. Im Rahmen
dieser Uberpriifungen finden auch Mitarbeiterbefragungen statt.

Dabei flieBt die Sichtweise der Arbeitskrafte in der Wertschop-
fungskette in die Entscheidungen von Leifheit ein. Ergebnisse
von Audits, die auch Mitarbeitergesprache einschlieBen, kon-
nen dazu flhren, dass Schritte zur Verbesserung der Arbeits-
bedingungen mit den Lieferanten initiiert werden.

ESRS S2-3

Verfahren zur Verbesserung negativer
Auswirkungen und Kandale, iiber die
Arbeitskréfte in der Wertschépfungskette
Bedenken GuBern kénnen

Zur Minderung der identifizierten potenziellen Auswirkung
durch unzureichenden Gesundheitsschutz und mangelnde
SicherheitsmaBnahmen bei den Lieferanten haben wir die
unter S2-4 beschriebenen Verfahren und MaBnahmen etab-
liert. Zudem wurde ein Hinweisgebersystem eingeftihrt, Uber
das die Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette Bedenken
auBern oder VerstdBe melden kdnnen. Weitere Angaben hierzu
sind unter S1-3 (Seite 48) und G1-1 (Seite 69ff) beschrieben.
Das Hinweisgebersystem ist Uber die Leifheit-Group-Websi-
te offentlich zugénglich und im Social Code of Conduct wird
darauf verwiesen. Die Lieferanten verpflichten sich, ihren Mit-
arbeitenden die Inhalte des Verhaltenskodex in der jeweiligen
Landessprache zuganglich zu machen. Es findet bisher keine
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systematische Uberpriifung statt, ob die Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette die Strukturen oder Verfahren kennen
und ihnen vertrauen. Wir planen jedoch, diesen Punkt zukinf-
tig im Rahmen der Audits und gefuhrten Mitarbeitergesprache
zu Uberprufen. Bisher sind keine Meldungen Uber das Hin-
weisgebersystem oder auf anderen Wegen eingegangen.

ESRS S2-4 und ESRS 2 MDR-A
MaBnahmen

Leifheit mochte sicherstellen, dass die eigenen Praktiken kei-
ne wesentlichen negativen Auswirkungen auf Arbeitskréfte in
der Wertschdpfungskette haben oder dazu beitragen. Dies soll
durch die Einhaltung des Verhaltenskodex und die Forderung
ethischer Beschaffungspraktiken erreicht werden. Zusatzlich
setzt Leifheit auf Second Sourcing und strebt an, den An-
teil der Lieferanten in Europa zu erhdhen, um die Lieferkette
abzusichern und gleichzeitig die Einhaltung der Standards zu
gewahrleisten.

In Bezug auf die identifizierte potenzielle negative Auswir-
kung beschreiben wir im Folgenden die MaBnahmen zu deren
Minderung oder Vermeidung. Diese betreffen neben Arbeits-
bedingungen, Gesundheitsschutz und Sicherheit auch Men-
schenrechte und Diskriminierung.

Zentrales Element ist unser Verhaltenskodex (Social Code of
Conduct), in dem die Anforderungen an Lieferanten festge-
schrieben sind. Es wird kein Lieferant flr direktes Material,
das unmittelbar in Produkte eingeht, oder fir den Zukauf von
Handelswaren in das Lieferantenportfolio aufgenommen, der
nicht den Social Code of Conduct akzeptiert und bestatigt hat.
Leifheit hat das erklarte Ziel, die Akzeptanz und Umsetzung
hoher Sozial- und Umweltstandards in der Lieferkette sicher-
zustellen.

Bei allen neuen Lieferanten in Asien sowie bei neuen strategi-
schen Lieferanten in Europa sind vor der Geschéftsaufnahme
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Factory Audits durchzufUhren. Dartber hinaus sind bei beste-
henden Lieferanten stichprobenhaft Audits durchzufihren.

Die Audits beinhalten folgende Aspekte: Quality Assurance,
Production System, General Management, Storing System
und Social Accountability. Im Social Accountability Audit wird
auch die Einhaltung des Social Code of Conduct, hier im spe-
ziellen Kinderarbeit sowie Gesundheits- und Sicherheitsaspek-
te, Uberpruft. Offene Punkte und Feststellungen sind in den
Bereichen Einkauf, Produktion und Qualitét nachzuverfolgen,
bis sie abschlieBend und nachhaltig bearbeitet sind. Bei Fest-
stellungen werden erneute Audits durchgefuhrt.

Ein besonderer Fokus liegt auf den asiatischen Lieferanten,
deren Audits zusatzlich in einem speziellen Business-Intel-
ligence-(Bl-)Tool getrackt werden. Die Einhaltung des Social
Code of Conduct wird in Asien zusétzlich anhand einer Lie-
ferantenselbstauskunft vom Qualitdtsmanagement tGberprift.

Fir das Jahr 2025 war eine Uberarbeitung des Onboarding-
prozesses fUr neue Lieferanten vorgesehen. Aufgrund veran-
derter Prioritéten wurde diese MaBnahme jedoch nicht umge-
setzt, sodass der bestehende Prozess fortgefuhrt wird.

Unsere franzdsische Tochtergesellschaft Herby fuhrt selbst
keine Audits durch; die Lieferanten sind Gberwiegend in Euro-
pa und Uberschneiden sich haufig mit denen von Leifheit. Un-
ser Tochterunternehmen Birambeau, das vorwiegend Produk-
te flr Handelsmarken anbietet, hat sich der amfori Business
Social Compliance Initiative (amfori BSCI) angeschlossen. Bei
Birambeau wurden Prozesse etabliert, um sicherzustellen,
dass in definierten Risikolandern ausschlieBlich Lieferanten
mit akzeptablem amfori-BSCI-Auditergebnis, d. h. mindestens
einem A-, B- oder C-Auditergebnis, flr zukinftige Beschaf-
fungsaktivitdten eingesetzt werden. Birambeau unterstitzt
langjahrige, jedoch noch nicht BSCI-konforme Partner in der
Regel dabei, MaBnahmen zu etablieren, um das Audit zu be-
stehen, oder wechselt den Lieferanten.

X o D

19


mailto:ir%40leifheit.com?subject=

LEIFHEIT-KONZERN
l il GKEIT

Menschenrechtsverletzungen und -vorfélle im Zusammenhang
mit unserer vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette wur-
den uns im Berichtszeitraum nicht gemeldet. Auch die stich-
probenartige Uberpriifung bestehender Lieferanten brachte mit
Blick auf Arbeitsbedingungen, Gesundheitsschutz und Sicher-
heit keine Vorfalle zutage. Dennoch kann die Wirksamkeit der
MaBnahmen nicht in allen Fallen direkt Uberpriift werden.

Leifheit stellt Mittel bereit, darunter finanzielle und personelle
Ressourcen, um wesentliche Auswirkungen auf Arbeitskréfte
in der Wertschopfungskette Uber oben genannte MaBnahmen
zu managen, die im Berichtsjahr jedoch unterhalb der Wesent-
lichkeitsgrenze lagen. Dies wird voraussichtlich auch im Jahr
2026 der Fall sein.

Die erwarteten Ergebnisse der festgelegten MaBnahmen im
Zusammenhang mit den Lieferanten umfassen die Verbesse-
rung der Arbeitsbedingungen und Verringerung der negativen
Umweltauswirkungen entlang der Lieferkette, die Reduzierung
von VerstoBen gegen Arbeits- und Menschenrechte sowie die
Forderung nachhaltiger Beschaffungspraktiken.

ERSR S2-5 und ESRS 2 MDR-T
Ziele

Im Zusammenhang mit den Arbeitnehmern in der Wertschop-
fungskette haben wir folgendes Ziel festgelegt und eine Kenn-
zahl daftr definiert: Alle Lieferanten fur direktes Material, das
unmittelbar in die Produkte eingeht, oder fUr den Zukauf von
Handelswaren, die im Berichtsjahr neu in das Lieferantenport-
folio aufgenommen werden, sollen den Social Code of Con-
duct unterzeichnen. Das Ziel wurde intern festgelegt.

Bei der Festlegung des Ziels und der Verfolgung der Leistung
haben wir derzeit kein formales Verfahren zur direkten Einbe-
ziehung der Mitarbeiter in der Wertschopfungskette implemen-
tiert. Im Rahmen der Lieferantenaudits erfolgen zwar Gespra-
che mit den Mitarbeitenden der Lieferanten, jedoch werden
sie nicht in die Zielsetzung oder Ermittlung der Ziele mit einbe-
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zogen. Es erfolgt eine jahrliche Bewertung durch den strate-
gischen Einkauf, um die Fortschritte zu Uberwachen und die
Zielerreichung zu Uberprtfen. Im Falle von Zielverfehlungen
ware eine Retrospektive durchzufUhren, um die Ursachen zu
analysieren und geeignete MaBnahmen zur Verbesserung zu
ermitteln. Dieser Ansatz soll es ermdglichen, flexibel auf Her-
ausforderungen zu reagieren und kontinuierlich an der Opti-
mierung unserer Prozesse zu arbeiten. Da grundsétzlich alle
oben beschriebenen Lieferanten die Vereinbarung unterschrei-
ben sollen, gibt es keinen spezifischen Zeitrahmen, keine Zwi-
schenziele und keinen Bezugswert oder kein Bezugsjahr, auf
das sich dieses Ziel bezieht; der Fortschritt des Ziels wird am
Zielwert gemessen. Es gab keine Anderungen der Zielsetzun-
gen im Berichtsjahr. Bei der Zielsetzung haben wir angenom-
men, dass die Unterzeichnung eines Social Code of Conduct
durch unsere Lieferanten zu einer Verbesserung von Arbeits-
bedingungen in unserer Lieferkette fUhren wird. Diese Annah-
me basiert auf der Analyse von Best Practices.

Es wurden keine wesentlichen Risiken und Chancen identifiziert,
sodass Ziele in diesem Zusammenhang nicht relevant waren.

ESRS 2 MDR-M
Kennzahlen

Zu dem genannten Ziel haben wir eine unternehmensspe-
zifische Kennzahl festgelegt: Der Anteil der Lieferanten von
Leifheit und Herby fur Produktionsmaterial und Handelswa-
ren in Prozent, die den Social Code of Conduct unterzeich-
net haben, betragt fur das Berichtsjahr 2025 wie im Vorjahr
100 Prozent.

Social Code of Conduct 2024 2025
Der Anteil der Lieferanten die den Social
Code of Conduct unterzeichnet haben (%) 100 100

Der Social Code of Conduct beinhaltet auch Vorgaben zur
Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter. Die Angabe einer
Kennzahl zu diesem Ziel vermittelt ein Verstandnis Uber die

Soziales Governance Annex

Arbeitnehmer in der
Wertschépfungskette

Wichtigkeit der Einhaltung des Social Code of Conduct, was
durch das Commitment der Lieferanten dokumentiert wird.

Die Wirksamkeit der MaBnahmen ergibt sich aus Informatio-
nen zur Zufriedenheit der Mitarbeiter in der Wertschépfungs-
kette. Sie wird ebenfalls durch Mitarbeiterbefragungen im Rah-
men der Audits eingeschatzt und bewertet.

Angaben zur Aufstellung der Kennzahl
Definitionen:

Anteil der Lieferanten von Leifheit und Herby fir Produktions-
material und Handelswaren in Prozent, die den Social Code of
Conduct unterzeichnet haben.

Methodik:

Die Kennzahl wird anhand der Dokumentation der Unterschrif-
ten des Code of Conduct berechnet. Somit sind keine Annah-
men oder Unbekannten bei der Ermittlung der Kennzahl vor-
handen. Die Ermittlung der Kennzahl hat sich im Vergleich zu
den Vorjahren nicht veréndert. GroB3e Lieferanten unterzeich-
nen haufig nicht den Code of Conduct ihrer Kunden, sondern
verweisen auf eigene Verhaltenskodexe, die in der Regel Of-
fentlich verfUgbar sind oder bereitgestellt werden. In diesem
Fall pruft der strategische Einkauf, ob der Kodex des Lieferan-
ten sich mit den Anforderungen und Erwartungen des Leifheit
Social Code of Conduct deckt. In diesem Fall wird dies wie ein
unterzeichneter Social Code of Conduct gewertet.

Die Kennzahl wird im strategischen Einkauf regelméaBig Uber-
prift und im Rahmen der Nachhaltigkeitsberichterstattung
berichtet. Die Angabe eines Bezugswerts und Bezugsjahres
zur Messung der Fortschritte ist fur Leifheit in diesem Kontext
nicht von Bedeutung. Es gibt keine Annahmen oder Parame-
ter, die sich &ndern kénnten. Es handelt sich bei der Kennzahl
um eine Verhéltniszahl; somit ist sie auch unternehmenstiber-
greifend vergleichbar.
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S4 - SCHUTZ VON VER-
BRAUCHERN UND ENDNUTZERN

Strategie und Konzepte fiir den Schutz
von Verbrauchern und Endnutzern

ESRS 2 SBM-2
Interessen und Standpunkte
der Stakeholder

Da Verbraucherinnen und Verbraucher oder Endnutzerinnen
und Endnutzer von den Aktivitdten sowie der Nutzung der Pro-
dukte von Leifheit wesentlich betroffen sein kénnten, sieht das
Unternehmen sie als eine der Schllisselgruppen unserer be-
troffenen Stakeholder an. Daher haben ihre Interessen, An-
sichten und Rechte einen erheblichen Einfluss auf das Ge-
schéftsmodell und die Strategie von Leifheit. Leifheit integriert
diese Interessen, Ansichten und Rechte in die Strategie und
in das Geschaftsmodell, indem das Unternehmen regelmaBig
mit den wichtigsten Stakeholdern, insbesondere den Verbrau-
cherinnen und Verbrauchern, in Kontakt tritt. Diese direkten
Interaktionen helfen dabei, die Erwartungen und Anliegen der
Stakeholder besser zu verstehen und in strategische Entschei-
dungen einzubeziehen.

Leifheit hat eine doppelte Wesentlichkeitsanalyse durchge-
fuhrt, um die wichtigsten Nachhaltigkeitsthemen zu iden-
tifizieren. Die Ergebnisse dieser Analyse werden unter
ESRS 2 SBM-3 (Seite 16ff) aufgeflhrt.

Die Anliegen von Verbraucherinnen und Verbrauchern werden
in der Strategie des Unternehmens berUcksichtigt. Leifheit legt
Wert auf einen professionellen und kundenorientierten Ver-
braucherservice und méchte Verbraucherinnen und Verbrau-
cher frihzeitig in den Produktentstehungsprozess einbinden.
DarUber hinaus gibt die Auswertung von Produktrezensionen
in Onlineportalen dem Unternehmen Einblicke, wie seine Pro-
dukte und sein Service von den Konsumentinnen und Kon-
sumenten wahrgenommen werden. Durch eine enge Verzah-
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nung des Verbraucherservice mit der Entwicklungsabteilung
und dem Qualitdtsmanagement will Leifheit den Anregungen
und der Kritik der Verbraucherinnen und Verbraucher gerecht
werden.

Damit die Ansichten der Verbraucher oder Endnutzer in die
Bewertung der Strategie und des Geschaftsmodells einflieBen
konnen, ist es wichtig, diese Ansichten zu erfassen und of-
fenzulegen. Sie betrachten die Strategie und das Geschéafts-
modell von Leifheit als positiv, wenn sie Langlebigkeit, Qualitat
und hohen Nutzen der Produkte, ein gutes Preis-Leistungs-
Verhaltnis, guten Verbraucherservice und Support sowie
Nachhaltigkeit und ethische Geschaftspraktiken bieten. Die
Websites leifheit-group.com, leifheit.de, soehnle.de (unge-
pruft) und unsere Social-Media-Kanéle, z.B. auf Instagram,
Facebook sowie LinkedIn und YouTube, bieten den Konsu-
mentinnen und Konsumenten direkte Kontaktmoglichkeiten.

Datenschutz und Informationssicherheit

Im Bereich Datenschutz hat Leifheit mit Blick auf Verbrauche-
rinnen und Verbraucher ein wesentliches Risiko identifiziert:
Der unachtsame Umgang mit Kundendaten sowie Cyber-
sicherheits- und Datenschutzverletzungen, die zum Verlust
von sensiblen Informationen flihren, kénnen zu finanziellen
Schaden wie Geldstrafen, rechtlichen Kosten und zum Verlust
von Kundenvertrauen fuhren.

ESRS S4-1 und ESRS 2 MDR-P
Policies

Um das Risiko in Bezug auf Datenschutz zu managen, hat
Leifheit neben dem Code of Conduct, in dem in einer spezi-
fischen Sektion zum behutsamen Umgang mit personlichen
Daten aufgerufen wird, mit der Datenschutzleitlinie eine kon-
zernUbergreifende Richtlinie verabschiedet. Der Geltungs-
bereich umfasst alle Verarbeitungen personenbezogener
Daten im Leifheit-Konzern.
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Der Code of Conduct von Leifheit orientiert sich an internatio-
nal anerkannten Instrumenten, einschlieBlich der UN-Leitprin-
zipien fOr Wirtschaft und Menschenrechte. Diese Policy betrifft
auch Verbraucherinnen und Verbraucher, auch wenn diese
nicht direkt in die Erstellung der Policy eingebunden waren.
Leifheit sieht in dem identifizierten Risiko keinen wesentlichen
Bezug zu Menschenrechtsthemen, weshalb die allgemeine
Darstellung der allgemeinen Menschenrechtspolitik als aus-
reichend erachtet wird.

Es wurden Leifheit bisher keine Falle bekannt, in denen die
UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte, die
IAO-Erklarung Uber grundlegende Prinzipien und Rechte bei
der Arbeit oder die OECD-Leitsatze flr multinationale Unter-
nehmen, die Verbraucherinnen und Verbraucher betreffen,
nicht beachtet wurden.

Weitere Informationen zur Datenschutzleitlinie und zum Code
of Conduct sind auf Seite 23 ff zu finden.

ESRS S4-4 und ESRS 2 MDR-A
MaBnahmen

Leifheit geht aktiv gegen Risiken vor, indem geeignete MaBnah-
men ergriffen werden, um die personenbezogenen Daten und
somit die Rechte der Verbraucherinnen und Verbraucher oder
Endnutzerinnen und Endnutzer zu schitzen und Datenschutz-
vorfalle zu vermeiden. Dazu gehort die Umsetzung technischer
und organisatorischer MaBnahmen (TOM) auf Grundlage der
DSGVO sowie der nationalen Datenschutzgesetze. Jahrliche
Datenschutzschulungen fur alle Mitarbeitenden, die personen-
bezogene Daten verarbeiten, sind ein weiterer Bestandteil der
Strategie des Unternehmens. Die Datenschutzrichtlinien, ein-
schlieBlich der konzernweit glltigen Datenschutzleitlinie und
spezifischer Anweisungen fur die Leifheit AG (Deutschland),
unterstiitzen diese MaBnahmen. Datenschutzerklarungen auf
der Leifheit-Group-Website und im Leifheit-Online-Shop tra-
gen zur Transparenz bei. FUr die Leifheit AG (Deutschland)
wurde ein externer Datenschutzbeauftragter benannt. Seit

X o D

€9


mailto:ir%40leifheit.com?subject=

LEIFHEIT-KONZERN
l il GKEIT

dem Beginn des Berichtsjahres betreut dieser mit Blick auf
die DSGVO auch die internationalen Konzerngesellschaften.

Das Unternehmen tberwacht die Anzahl der Datenschutzvor-
falle im Berichtszeitraum, um die Wirksamkeit der ergriffenen
MaBnahmen zu bewerten. Die kontinuierliche Weiterbildung in-
terner Ansprechpartner im Bereich Datenschutz leistet eben-
falls einen positiven Beitrag zur Vermeidung von Datenschutz-
risiken fUr Verbraucherinnen/Verbraucher und Endnutzerinnen/
Endnutzer. Die Wirksamkeit dieser MaBnahmen wird durch die
Ermittlung des Anteils der Mitarbeiter, die eine Datenschutz-
schulung absolvierten, an der Anzahl aller Mitarbeiter, die per-
sonenbezogene Daten verarbeiten, verfolgt und bewertet.

Die Verfahren zur Ermittlung erforderlicher MaBnahmen als
Reaktion auf potenzielle negative Risiken flr Verbraucher und
Endnutzer beinhalten die regelméBige Uberpriifung und An-
passung der Datenschutzrichtlinien. Unsere Aufgabe ist es,
sicherzustellen, dass die Verfahren zur Bereitstellung von Ab-
hilfemaBnahmen im Falle wesentlicher negativer Risiken ver-
fUgbar und wirksam sind, indem wir Ressourcen fur die Bewal-
tigung potenzieller Datenschutzvorfélle bereitstellen.

In Bezug auf wesentliche Risiken ergreift Leifheit MaBnahmen,
um Risiken fur das Unternehmen zu mindern, die sich aus sei-
nen Abhangigkeiten von Verbrauchern und Endnutzern erge-
ben, und verfolgt die Wirksamkeit durch regelméBige Bericht-
erstattung und Evaluierung. Leifheit hat MaBnahmen ergriffen,
um die Risiken durch die eigenen Praktiken zu vermeiden — mit
besonderem Augenmerk auf Marketing, Verkauf und Daten.

Menschenrechtsverletzungen und Vorfélle im Zusammenhang
mit den Verbraucherinnen und Verbrauchern oder Endnutze-
rinnen und Endnutzern wurden nicht gemeldet.

Leifheit stellt Ressourcen in Form von Kosten fUr externe
Datenschutzbeauftragte oder Berater, Kosten fur Mitarbei-
terschulungen und Weiterbildung interner Ansprechpartner
bereit, um sicherzustellen, dass die wesentlichen negativen
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Auswirkungen und Risiken, die im Bereich Datenschutz und
Informationssicherheit in Bezug auf die eigene Belegschaft
und auf Verbraucherinnen und Verbraucher oder Endnutzerin-
nen und Endnutzer effektiv gemanagt werden.

Die Betriebsausgaben betrugen im Berichtsjahr 33 T€ (Vorjahr:
43 T€), die sich in den Verwaltungskosten widerspiegeln.

Der Geltungsbereich der jeweiligen MaBnahmen umfasst die
Tatigkeiten der Leifheit AG und ihrer Tochtergesellschaften.
Der Zeithorizont fir den Abschluss jeder MaBnahme wird re-
gelmaBig Uberprift und angepasst. Aktuell ist keine zeitliche
Einschrankung vorgesehen.

ESRS S4-5 und ESRS 2 MDR-T
Ziele

Das Ziel, keinen Datenschutzvorfall im Berichtszeitraum zu ver-
zeichnen, steht in direkter Beziehung zu den politischen Zielen
der DSGVO und zu den Vorgaben in der Datenschutzleitlinie
des Unternehmens, in der der Schutz natUrlicher Personen bei
der Verarbeitung personenbezogener Daten als Grundrecht
definiert ist. Das zu erreichende Zielniveau ist absolut und wird
in der Anzahl der Vorfalle gemessen. Der Geltungsbereich des
Ziels umfasst alle internen Tatigkeiten des Unternehmens, die
potenziell Verbraucher und Endnutzer betreffen.

Der Basiswert fur die Messung des Fortschritts ist das Jahr vor
dem Berichtszeitraum. Der Zeitraum, flr den die Zielvorgabe
gilt, ist auf ein Jahr festgelegt. Die Methoden zur Festlegung
des Ziels basieren auf internen Audits und der Analyse von
Vorféllen, wobei nationale und EU-weite Datenschutzrichtlini-
en berlcksichtigt werden. Unser Ziel beruht auf Benchmark-
analysen, Erfahrungswerten und Best Practices im Bereich
Datenschutz.

Der Prozess der Festlegung unseres Ziels 1asst sich wie folgt
zusammenfassen: Das Ziel wurde in Ubereinstimmung mit den
Vorgaben der DSGVO abgeleitet. Um dieses Ziel festzulegen,

Soziales Governance Annex

Schutz von Verbrauchern
und Endnutzern

hat das Unternehmen nicht direkt mit Verbrauchern und End-
nutzern zusammengearbeitet. SchlieBlich wurden diese Inte-
ressengruppen auch nicht in die Ermittlung von Lehren oder
Verbesserungen als Ergebnis der Leistung im Vergleich zum
Ziel einbezogen, da die Analyse intern durchgefuhrt wurde.

Innerhalb des festgelegten Zeithorizonts wurden keine Ande-
rungen des Ziels oder der entsprechenden Messmethoden
vorgenommen. Die Leistung im Vergleich zum verdffentlich-
ten Ziel wird durch interne Audits Uberwacht und Uberpruft.
Fortschritte werden anhand der Anzahl der Vorfélle gemessen,
und es wird analysiert, ob sie mit den urspringlichen Planun-
gen Ubereinstimmen. Trends oder wesentliche Veréanderungen
in der Leistung des Unternehmens werden dokumentiert und
analysiert.

Leifheit hat keine weiteren messbaren ergebnisorientierten Zie-
le festgelegt, da der Fokus auf der kontinuierlichen Verbesse-
rung liegt. Dennoch verfolgt das Unternehmen die Wirksam-
keit seiner Strategien und MaBnahmen durch regelméaBige
Uberprifungen und Anpassungen der internen Prozesse. Das
angestrebte Ziel ist die vollstandige Vermeidung von Daten-
schutzvorfallen.

ESRS 2 MDR-M
Kennzahlen

Im Berichtsjahr wurde die Anzahl der Datenschutzvorfélle im
Zusammenhang mit Verbrauchern und/oder Endnutzern wie
im Vorjahr auf null beziffert.

Kennzahlen zum Datenschutz 2024 2025
Datenschutzvorfélle im Zusammenhang mit
Verbrauchern und/oder Endnutzern (Anzahl) 0 0
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Angaben zur Aufstellung der Kennzahlen
Definitionen:

Datenschutzvorfall:

Ein Datenschutzvorfall ist eine Verletzung der Sicherheit, die
unbeabsichtigt oder unrechtméBig zur Vernichtung, zum Ver-
lust, zur Veranderung oder zur unbefugten Offenlegung von
bzw. zum unbefugten Zugang zu personenbezogenen Daten
fUhrt, die Ubermittelt, gespeichert oder auf sonstige Weise ver-
arbeitet wurden.

Methodik:

Bei der Erfassung dieser Kennzahl wurden interne Auditverfah-
ren und Vorfallberichte als Grundlage verwendet. Die Grenzen
der verwendeten Methoden liegen in der internen Datenerfas-
sung und -analyse, die auf die Genauigkeit und Vollstandigkeit
der internen Berichterstattung angewiesen ist.

Allgemeine Angaben

Umwelt

Soziales

Schutz von Verbrauchern
und Endnutzern

Governance

Annex
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Allgemeine Angaben Umwelt

GOVERNANCE-INFORMATIONEN

UNTERNEHMENSPOLITIK

ESRS G1-1
Unternehmenskultur und Konzepte
fiir die Unternehmensfiihrung

Wir wollen eine motivierende, offene, positive und gleichzei-
tig leistungs- und teamorientierte Unternehmenskultur schaf-
fen. Auch férdern wir eine Kultur der offenen und transpa-
renten Kommunikation, in der Mitarbeitende ihre Meinungen
und Ideen auBern kénnen. Dies erfordert gezielte MaBnahmen
und kontinuierliches Engagement. Im Jahr 2024 wurde im
Zuge der Erarbeitung der neuen Konzernstrategie auch unser
Wertekanon Uberarbeitet. Die neue Strategie basiert auf den
Grundwerten Vertrauen, Mut, Integritat und Ambition.

Im Rahmen des Strategie-Roll-outs wurden in kleinen Grup-
pen sowohl die Strategie als auch die Grundwerte vom
Management vorgestellt und diskutiert. Damit FUhrungskrafte
die Grundwerte in ihrem téglichen Verhalten vorleben und als
Vorbilder in ihren Teams agieren, wurden unsere FUhrungs-
leitlinien Uberprift und an die neuen Werte angepasst. Es sind
Schulungen und Workshops vorgesehen, um das Verstandnis
und die Anwendung der Grundwerte im Fuhrungsverhalten zu
fordern. Diese sollen auch Gegenstand eines Uberarbeiteten
Konzepts fur Mitarbeitergesprache werden.

Im Rahmen von Mitarbeiterbefragungen werden die Mitarbei-
tenden befragt, wodurch der Erfolg der MaBnahmen Uber-
prift wird. AuBerdem wird in Belegschaftsversammilungen
und internationalen Remote-Townhall-Meetings Uber den
Fortschritt der Strategie- und Werteumsetzung berichtet und
dartiber diskutiert.

Wir haben Mechanismen zur Identifizierung, Meldung und
Untersuchung von Bedenken hinsichtlich rechtswidrigen Ver-
haltens oder Verhaltens, das gegen unseren Verhaltenskodex
(Code of Conduct) oder ahnliche interne Regeln verstoit, ein-
gerichtet. Zentrales Element ist unser Hinweisgebersystem,
das internen und externen Stakeholdern zur Verfligung steht.
Das Hinweisgebersystem ist Uber die Leifheit-Group-Website
und Uber das Intranet zuganglich.

Unser Ziel ist es, dass die Geschéftspraktiken bei Leifheit stets
auf Integritat, Ehrlichkeit, Fairness und der Einhaltung der
geltenden Gesetze basieren. Diese Grundausrichtung haben
wir in unserem Code of Conduct verankert. Unser Code of
Conduct enthalt unter anderem Richtlinien zu Korruptions-
oder Bestechungsbekampfung, die mit dem Ubereinkommen
der Vereinten Nationen gegen Korruption in Einklang stehen.
Er enthalt ebenfalls Regelungen zum Schutz von Hinweis-
gebenden und die Beschreibung von Meldewegen.

Hinweisgebersystem

Hinweisgebenden steht neben dem personlichen Meldeweg
an Vorgesetzte, Betriebsrat, Personalabteilung, Compliance
Officer oder die Ombudsperson mit der Integrity Line eine
anonyme, internetbasierte Kommunikationsplattform zur Ver-
fligung. Uber die Integrity Line Ubermittelte Nachrichten er-
reichen sowohl die Ombudsperson als auch den Compliance
Officer (Meldestellen) anonym. Die beiden Funktionen sind
komplementar, d.h., der Ombudsmann ist Mitglied des
Betriebsrates und der Compliance Officer ist Mitglied des
Managementteams. Durch die beiden Funktionen sollen eine
gegenseitige Kontrolle und Erg&nzung sowie unverzUtgliche
Bearbeitung, Unabhéngigkeit und Objektivitdt gewahrleis-

Soziales Governance Annex

Unternehmenspolitik

tet werden. Die weitere Kommunikation mit dem Hinweis-
gebenden erfolgt ebenfalls anonym Uber die Integrity Line.
Das Meldesystem wurde mit Blick auf eine benutzerfreund-
liche Oberflache und einfache Handhabung fir Hinweisgeben-
de entwickelt.

Im Fall der personlichen Ubermittiung von Bedenken und
Verst6Ben wird die Anonymitat der hinweisgebenden Person
geschutzt. Hinweisgebende werden somit im Rahmen eines
Meldeverfahrens gemaf den geltenden Rechtsvorschriften zur
Umsetzung der Richtlinie (EU) 2019/1937 des Europaischen
Parlaments und des Rates vor VergeltungsmaBnahmen ge-
schutzt. Anlassbezogen arbeiten wir zudem mit entsprechend
ausgebildeten Rechtsanwaltskanzleien zusammen; dies gilt
insbesondere dann, wenn der Sachverhalt im Ausland gemel-
det wird.

Bisher sind noch keine Hinweise Uber das Hinweisgeber-
system oder andere Meldeoptionen eingegangen. Im Falle
eines Hinweises wird wie folgt verfahren:

Die Policy soll gewéhrleisten, dass die interne Meldestelle
(Ombudsperson, Compliance Officer) der hinweisgebenden
Person den Eingang einer Meldung bestétigt und pruft, ob
der gemeldete Verstol3 in den sachlichen Anwendungsbereich
nach §2 des HInSchG fallt.

Es sind angemessene FolgemaBnahmen durch die interne
Meldestelle nach §18 des HinSchG zu ergreifen. Die Melde-
stelle soll der hinweisgebenden Person innerhalb von drei
Monaten nach der Bestatigung des Eingangs der Meldung
eine Ruckmeldung geben.
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Hinweisgebersystem
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Bearbeitung
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Kommunikation mit meldender Person Uber Ergebnis
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Abschluss des Compliance-Verfahrens

@ Gegebenenfalls erneuter Start bei zuséatzlichem
Kommunikations-/Priifungsbedarf

Kommunikation

Allgemeine Angaben Umwelt

Wir unterliegen den gesetzlichen Anforderungen nach natio-
nalem Recht zur Umsetzung der Whistleblower-Richtlinie
(EU) 2019/1937, die durch das Hinweisgeberschutzgesetz
(HinSch@G) in deutsches Recht umgesetzt wurde. Leifheit er-
fullt die gesetzlichen Anforderungen und benétigt aufgrund der
seltenen Meldungen und Vorfélle keine dartber hinausgehen-
den Untersuchungsverfahren.

Esist unser Ziel, unsere angestellten Beschaftigten in Deutsch-
land mindestens einmal durch internetbasiertes E-Learning
zu den gesamten Inhalten des Code of Conduct zu schulen.
Dazu gehdren auch die Mitarbeitenden, die die gemeldeten
Vorfélle bearbeiten. In den Landergesellschaften werden die
Geschaftsfihrer darauf hingewiesen, dass sie mit den Mitar-
beitenden die Inhalte des Code of Conduct besprechen.

Bestimmte Funktionen innerhalb eines Unternehmens kénnten
aufgrund ihrer Aufgaben und Verantwortlichkeiten grundsatz-
lich anféllig fur Korruption und Bestechung sein. Dazu z&hlen
das Management-Team, Einkaufer, Country- und Country-
Cluster-Manager sowie die Vertriebsfunktionen inklusive des
AuBendienstes. Jedoch verflgt Leifheit Uber Genehmigungs-
verfahren, das Vier-Augen-Prinzip, klare Workflows und weitere
Kontrollmechanismen mit dem Ziel, das Risiko von Korruption
und Bestechung effektiv zu minimieren.

CORPORATE CULTURE

Die doppelte Wesentlichkeitsanalyse hat im Berichtsjahr ge-
zeigt, dass Leifheit durch die in der neuen Strategie definierten
Grundwerte und die angestrebte Unternehmenskultur positiv
zur Zufriedenheit der Mitarbeiter beitragen kann. Mitarbeiter,
die sich in einer positiven, motivierenden Unternehmenskultur
geschatzt und unterstttzt fuhlen, sind zufriedener mit ihrer
Arbeit und ihrem Arbeitsumfeld, was zu einer potenziellen
positiven Auswirkung fuhrt.

Soziales Governance Annex

Corporate Culture

ESRS G1 und ESRS 2 MDR-P
Policies

Bestandteil der Konzernstrategie ,LEADING WITH FOCUS.
CREATING SUSTAINABLE VALUE.“ ist es, eine positive, of-
fene und motivierende Kultur zu formen, indem sie definierte
Grundwerte und Verhaltensweisen fordert.

Zusétzliche Informationen zur Konzernstrategie sind auf den
Seiten 8ff und 24 ff zu finden.

ESRS G1-1 und ESRS 2 MDR-A
MaBnahmen

Leifheit bietet seinen Mitarbeitenden flache Hierarchien und
vielféltige Entwicklungsmdglichkeiten. Durch Initiativen wie
flexible Arbeitszeiten, Homeoffice-Optionen und mobiles
Arbeiten fUr geeignete Positionen steigern wir unsere Attrak-
tivitat als Arbeitgeber und férdern die Motivation und Zufrie-
denheit unserer Belegschaft. Diese MaBnahmen tragen bereits
zu einer modernen Unternehmenskultur bei.

Um unsere Unternehmenskultur in Zukunft noch offener, po-
sitiver und motivierender zu gestalten, haben wir im Rah-
men der Entwicklung der Konznerstrategie klare Grundwerte
fur den Leifheit-Konzern neu definiert. Die Werte Vertrauen,
Mut, Integritdt und Ambition sollen die Basis fur unsere Un-
ternehmenskultur sein und das Verhalten im Unternehmen
préagen. Sie sollen dazu beitragen, eine positive und motivie-
rende Arbeitsumgebung zu schaffen. Im Rahmen des Stra-
tegie-Roll-outs wurden in kleinen Gruppen an den Unterneh-
mensstandorten sowohl die Strategie als auch die Grundwerte
vom Management vorgestellt und diskutiert.

Damit FUhrungskréfte die Grundwerte in ihrem taglichen
Verhalten vorleben und als Vorbilder in ihren Teams agieren
kénnen, wurden im nachsten Schritt die Fuhrungsleitlinien
Uberpruft und an die neuen Werte angepasst. Diese FUhrungs-
leitlinien sollen im Jahr 2026 konzernweit ausgerollt werden.
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Es sind zudem im Jahr 2026 weitere Schulungen und Work-
shops fur FUhrungskréafte und die Belegschaft vorgesehen. Ziel
ist es, Kenntnis, Verstandnis sowie die Anwendung der Grund-
werte im taglichen Verhalten und in der Zusammenarbeit
zu férdern. Diese MaBnahmen sind nicht auf einen festen
Zeithorizont beschrankt, sondern als kontinuierlicher Prozess
angelegt.

Die Umsetzung dieser MaBnahmen hat im Berichtsjahr keine
Betriebsausgaben erfordert. Allerdings hat die Umsetzung
personelle Ressourcen in unterschiedlichen Unternehmens-
bereichen erfordert, die den Personalaufwendungen zuzuord-
nen sind.

ESRS G1-1 und ESRS 2 MDR-T
Ziele

Wir haben bisher keine messbaren ergebnisorientierten Ziele
festgelegt. Voraussichtlich werden wir solche Ziele im Jahr
2026 festlegen. Dennoch prufen wir die Wirksamkeit unserer
MaBnahmen in Bezug auf die Entwicklung unserer Unter-
nehmenskultur, indem wir Befragungen unserer Mitarbeiten-
den durchfuhren.

ESRS 2 MDR-M
Kennzahlen

Es wurden keine Kennzahlen definiert und es liegen derzeit
auch keine unternehmensspezifischen Kennzahlen vor.

Allgemeine Angaben Umwelt

SCHUTZ VON HINWEISGEBERN

In der doppelten Wesentlichkeitsanalyse wurde als potenzielle
negative Auswirkung identifiziert, dass die Meldung von Vorféal-
len durch Hinweisgeber dazu flhren kdnnte, dass diese Opfer
von Mobbing, Isolation, Kiindigung oder anderen beruflichen
Nachteilen werden.

ESRS 2 MDR-P
Policies

Der Code of Conduct formuliert Basisregeln zu sozialem,
ethisch verantwortlichem und rechtmaBigem Handeln im
Leifheit-Konzern und beinhaltet dabei auch eine Beschreibung
unseres Hinweisgebersystems sowie Regeln und MaBnahmen
zum Schutz von Hinweisgebern.

Dartber hinaus deckt der Verhaltenskodex fur Lieferanten
(Social Code of Conduct) die vorgelagerte Wertschopfungs-
kette ab. Weitere Angaben zu den genannten Policies sind auf
Seite 24ff zu finden.

ESRS 2 MDR-A
MaBnahmen

Ein Hinweisgebersystem, das allen Mitarbeitenden und auch
externen Stakeholdern zur Verflgung steht, ist bereits seit
Jahren im Unternehmen etabliert. Es wurden Online-Trainings
zu den Inhalten des Code of Conduct in Deutschland durch-
gefuhrt.

Es sind im Jahr 2026 weitere Schulungen flir die eigene Be-
legschaft auch an den Standorten auBerhalb von Deutschland
vorgesehen. Unsere angestellten Beschaftigten in Deutsch-
land sollen mindestens einmal durch internetbasiertes E-Lear-
ning zu den gesamten Inhalten des Code of Conduct geschult
werden.

Soziales Governance Annex

Schutz von Hinweisgebern

Die Schulungen der Mitarbeiter sind nicht auf einen festen
Zeithorizont beschrankt, sondern als kontinuierlicher Prozess
angelegt.

Die beschriebenen MaBnahmen haben im Berichtsjahr keine
wesentlichen operativen Ausgaben (OpEx) oder Investitionen
(CapEx) erfordert. Die Umsetzung hat personelle Ressourcen
in unterschiedlichen Unternehmensbereichen erfordert, die
den Personalaufwendungen zuzuordnen sind und deren
genaue Allokation fur 2025 nicht moglich ist.

ESRS 2 MDR-T
Ziele

Zum Schutz von Whistleblowern haben wir keine spezifischen,
messbaren ergebnisorientierten Ziele festgelegt und planen
derzeit nicht, solche festzulegen. Hintergrund ist, dass bisher
keine Meldungen Uber unser Hinweisgebersystem oder Uber
die personlichen Meldestellen eingegangen sind. Dennoch
verfolgen wir die Wirksamkeit unserer Richtlinien und MaBnah-
men. So prufen wir, ob die erforderlichen Schulungen durchge-
fUhrt wurden. Zudem wurden wir im Falle von Meldungen deren
Bearbeitungszeit messen und prifen, ob unsere SchutzmaB-
nahmen umgesetzt wurden. Dabei ist es unser Anspruch, dass
unsere im Code of Conduct definierten Standards zum Schutz
von Hinweisgebern eingehalten werden.

ESRS 2 MDR-M
Kennzahlen

Es wurden keine Kennzahlen definiert und liegen derzeit auch
keine unternehmensspezifischen Kennzahlen vor.
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Kennzahlen
zur EU-Taxonomie-
Berichterstattung

KENNZAHLEN ZUR EU-TAXONOMIE-BERICHTERSTATTUNG

Meldebogen 1: Geschdaftsjahr 2025

Aufschliisselung der taxonomiekonformen Tatigkeiten
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Allgemeine Angaben

Kapitel Kurzbeschreibung Seite
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ESRS 2 BP-1 Allgemeine Grundlagen flr die Erstellung der Nachhaltigkeitserklarung 4
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Allgemeine Anforderungen
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ESRS 2 MDR-M
ESRS 2 E1-6 und THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie 38ff
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mit ESRS 2 IRO-1 lichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit
Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft
ESRS 2 MDR-P Policies zum Umgang mit wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekten 23ff
ESRS E5-1 Policies im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislauf- 42
wirtschaft
ESRS E5-2 und MaBnahmen im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislauf- 42
ESRS 2 MDR-A wirtschaft
ESRS E5-3 und Ziele im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft 43
ESRS 2 MDR-T
ESRS E5-4 Ressourcenzufliisse 43
ESRS E5-5 Ressourcenabfliisse — Produkte und Materialien 44
Soziale Informationen
ESRS S1 - Eigene Belegschaft
Im Zusammenhang Interessen und Standpunkte der Stakeholder 9
mit ESRS 2 SBM-2
ESRS 2 SBM-2 Interessen und Standpunkte der Stakeholder 46
Im Zusammenhang Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammen- 16ff
mit ESRS 2 SBM-3 spiel mit Strategie und Geschéftsmodell
ESRS 2 MDR-P Policies zum Umgang mit wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekten 23ff
ESRS S1-1 Policies im Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft 46
ESRS S1-2 Verfahren zur Einbeziehung der eigenen Belegschaft und der Arbeit- 48
nehmervertreter in Bezug auf die Auswirkungen
ESRS S1-3 Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kanéle, tUber die 48
die eigenen Arbeitnehmer Bedenken &uBern kénnen
ESRS S1-6 und Merkmale der Arbeitnehmer des Unternehmens 49
ESRS 2 MDR-M
Vielfalt, Gleichbehandlung und Chancengleichheit fir alle
ESRS S1-4 und MaBnahmen im Zusammenhang mit Diversitat 51
ESRS 2 MDR-A
ESRS S1-5 und Ziele im Zusammenhang mit Diversitat 52
ESRS 2 MDR-T
ESRS 2 S1-9 und Kennzahlen zur Diversitat 52

ESRS 2 MDR-M
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ESRS-Index:
Abgedeckte
Angabepflichten

Kapitel Kurzbeschreibung Seite

ESRS S2-4 und MaBnahmen im Zusammenhang mit Arbeitsbedingungen in der 61

ESRS 2 MDR-A Wertschopfungskette

ESRS S2-5 und Ziele im Zusammenhang mit Arbeitsbedingungen in der 62

ESRS 2 MDR-T Wertschopfungskette

ESRS 2 MDR-M Kennzahlen im Zusammenhang mit Arbeitsbedingungen in der 62

Wertschopfungskette

ESRS S4 - Schutz von Verbrauchern und Endnutzern

Im Zusammenhang Interessen und Standpunkte der Stakeholder 9

mit ESRS 2 SBM-2

ESRS 2 SBM-2 Interessen und Standpunkte der Stakeholder 63

Datenschutz und Informationssicherheit

ESRS 2 MDR-P Policies zum Umgang mit wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekten 23ff

ESRS S4-1 Policies im Zusammenhang mit Datenschutz und Informationssicherheit 63

ESRS S4-4 und MaBnahmen im Zusammenhang mit Datenschutz und Informations- 63

ESRS 2 MDR-A sicherheit

ESRS S4-5 und Ziele im Zusammenhang mit Datenschutz und Informationssicherheit 64

ESRS 2 MDR-T

ESRS 2 MDR-M Kennzahlen im Zusammenhang mit Datenschutz und Informationssicherheit 64

ESRS G1 - Governance-Informationen

Unternehmenspolitik

Im Zusammenhang Rolle der Verwaltungs-, Management- und Aufsichtsorgane 10

mit ESRS2 GOV-1

ESRS 2 GOV-1 Rolle der Verwaltungs-, Management- und Aufsichtsorgane 10

ESRS G1-1 Unternehmenskultur und Konzepte fur die Unternehmensfiihrung 67

Corporate Culture

ESRS 2 MDR-P Policies zum Umgang mit wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekten 23ff

ESRS G1-1 Policies im Zusammenhang mit Corporate Culture 68

ESRS G1-1 und MaBnahmen im Zusammenhang mit Corporate Culture 69

ESRS 2 MDR-A

ESRS G1-1 und Ziele im Zusammenhang mit Corporate Culture 69

ESRS 2 MDR-T

ESRS 2 MDR-M Kennzahlen 69

Schutz von Hinweisgebern

ESRS 2 MDR-P Policies zum Umgang mit wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekten 23ff

ESRS 2 MDR-P Policies im Zusammenhang mit dem Schutz von Hinweisgebern 69

ESRS 2 MDR-A MaBnahmen im Zusammenhang mit dem Schutz von Hinweisgebern 69

ESRS 2 MDR-T Ziele im Zusammenhang mit dem Schutz von Hinweisgebern 69

ESRS 2 MDR-M Kennzahlen 69

Kapitel Kurzbeschreibung Seite

ESRS S1-4 und MaBnahmen im Zusammenhang mit Gleichstellung der Geschlechter 53

ESRS 2 MDR-A und gleiches Entgelt fur gleichwertige Arbeit

ESRS S1-5 und Ziele im Zusammenhang mit Gleichstellung der Geschlechter und 54

ESRS 2 MDR-T gleiches Entgelt fur gleichwertige Arbeit

ESRS S1-16 und Kennzahlen zur Vergutung (Verdienstunterschiede und Gesamtvergitung) 54

ESRS 2 MDR-M

Gewalt und Beléstigung am Arbeitsplatz

ESRS S1-4 und MaBnahmen im Zusammenhang mit Gewalt und Belastigung am 54

ESRS 2 MDR-A Arbeitsplatz

ESRS S1-5 und Ziele im Zusammenhang mit Gewalt und Beldstigung am Arbeitsplatz 54

ESRS 2 MDR-T

ESRS 2 S1-17 und Kennzahlen zu Vorféllen, Beschwerden und schwerwiegenden 54

ESRS 2 MDR-M Auswirkungen im Zusammenhang mit Menschenrechten

Arbeitsbedingungen

ESRS S1-4 und MaBnahmen im Zusammenhang mit sozialem Dialog 55

ESRS 2 MDR-A

ESRS S1-5 und Ziele im Zusammenhang mit sozialem Dialog 55

ESRS 2 MDR-T

ESRS S1-8 und Kennzahlen zu tarifvertraglicher Abdeckung und sozialem Dialog 56

ESRS 2 MDR-M

ESRS S1-4 und MaBnahmen im Zusammenhang mit Gesundheit und Sicherheit 56

ESRS 2 MDR-A

ESRS S1-5 und Ziele im Zusammenhang mit Gesundheit und Sicherheit 57

ESRS 2 MDR-T

ESRS S1-14 und Kennzahlen fir Gesundheitsschutz und Sicherheit 57

ESRS 2 MDR-M

ESRS S1-4 und MaBnahmen im Zusammenhang mit Vereinbarkeit von Beruf und Familie 58

ESRS 2 MDR-A

ESRS S1-5 und Ziele im Zusammenhang mit Vereinbarkeit von Beruf und Familie 59

ESRS 2 MDR-T

ESRS 2 MDR-M Kennzahlen im Zusammenhang mit Vereinbarkeit von Beruf und Familie 59

ESRS S2 - Arbeitnehmer in der Wertschdpfungskette

Arbeitsbedingungen

Im Zusammenhang Interessen und Standpunkte der Stakeholder 9

mit ESRS 2 SBM-2

ESRS 2 SBM-2 Interessen und Standpunkte der Stakeholder 60

ESRS 2 MDR-P Policies zum Umgang mit wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekten 23ff

ESRS S2-1 Policies im Zusammenhang mit Arbeitsbedingungen in der Wertschép- 60
fungskette

ESRS S2-2 Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette 61
in Bezug auf die Auswirkungen

ESRS S2-3 Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kanale, Uber 61

die Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette Bedenken &uBern kénnen
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ESRS-INDEX: ANGABEPFLICHTEN AUS ANDEREN

EU-RECHTSVORSCHRIFTEN

Allgemeine Angaben

ESRS-Standard

Angabepflicht

Andere
Quelle &b-¢d

Wesentlichkeit
fir Leifheit

Seite

ESRS 2 GOV-1

Geschlechtervielfalt in den Leitungs-
und Kontrollorganen Absatz 21
Buchstabe d

a, C

X

10

ESRS 2 GOV-1

Prozentsatz der Leitungsorganmitglie-
der, die unabhéngig sind, Absatz 21
Buchstabe e

10

ESRS 2 GOV-4

Erklarung zur Sorgfaltspflicht Absatz 30

12

ESRS 2 SBM-1

Beteiligung an Aktivitaten im Zusam-
menhang mit fossilen Brennstoffen
Absatz 40 Buchstabe d Ziffer i

ESRS 2 SBM-1

Beteiligung an Aktivitaten im Zusam-
menhang mit der Herstellung von
Chemikalien Absatz 40 Buchstabe d
Ziffer ii

ESRS 2 SBM-1

Beteiligung an Téatigkeiten im Zusam-
menhang mit umstrittenen Waffen
Absatz 40 Buchstabe d Ziffer iii

ESRS 2 SBM-1

Beteiligung an Aktivitaten im Zusam-
menhang mit dem Anbau und der
Produktion von Tabak Absatz 40
Buchstabe d Ziffer iv

ESRS E1-1

Ubergangsplan zur Verwirklichung der
Klimaneutralitat bis 2050 Absatz 14

34

ESRS E1-1

Unternehmen, die von den Paris-abge-
stimmten Referenzwerten ausgenom-
men sind, Absatz 16 Buchstabe g

ESRS E1-4

THG-Emissionsreduktionsziele
Absatz 34

36

ESRS E1-5

Energieverbrauch aus fossilen Brenn-
stoffen aufgeschlUsselt nach Quellen
(nur klimaintensive Sektoren) Absatz 38

36

ESRS E1-5

Energieverbrauch und Energiemix
Absatz 37

36

ESRS E1-5

Energieintensitat im Zusammenhang
mit Tatigkeiten in klimaintensiven
Sektoren Absatze 40 bis 43

37

ESRS E1-6

THG-Bruttoemissionen der Kategorien
Scope 1, 2 und 3 sowie THG-Gesamt-
emissionen Absatz 44

a, b, c

38ff

Umwelt

Soziales

Governance

Annex

ESRS-Index:
Angabepflichten aus
anderen EU-Rechts-
vorschriften

ESRS-Standard

Angabepflicht

Andere
Quelle &b

Wesentlichkeit
fur Leifheit

Seite

ESRS E1-6

Intensitat der THG-Bruttoemissionen
Absétze 53 bis 55

a,b,c

X

40

ESRS E1-7

Entnahme von Treibhausgasen und
CO,-Zertifikate Absatz 56

ESRS E1-9

Risikoposition des Referenzwert-Port-
folios gegentber klimabezogenen
physischen Risiken Absatz 66

Phase-in-
Option

ESRS E1-9

AufschlUsselung der Geldbetrage nach
akutem und chronischem physischem
Risiko Absatz 66 Buchstabe a

Phase-in-
Option

ESRS E1-9

Ort, an dem sich erhebliche
Vermdgenswerte mit wesentlichem
physischen Risiko befinden,
Absatz 66 Buchstabe ¢

Phase-in-
Option

ESRS E1-9

AufschlUsselungen des Buchwerts
seiner Immobilien nach Energie-
effizienzklassen Absatz 67 Buchstabe ¢

Phase-in-
Option

ESRS E1-9

Grad der Exposition des Portfolios
gegenuber klimabezogenen Chancen
Absatz 69

Phase-in-
Option

ESRS E2-4

Menge jedes in Anhang Il der E-PRTR-
Verordnung (E-PRTR = Europaisches
Schadstofffreisetzungs- und -verbrin-
gungsregister) aufgefliihrten Schad-
stoffs, der in Luft, Wasser und Boden
emittiert wird, Absatz 28

ESRS E3-1

Wasser- und Meeresressourcen
Absatz 9

ESRS E3-1

Spezielle Strategie Absatz 13

ESRS E3-1

Nachhaltige Ozeane und Meere
Absatz 14

ESRS E3-4

Gesamtmenge des zurlickgewonne-
nen und wiederverwendeten Wassers
Absatz 28 Buchstabe ¢
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Allgemeine Angaben

ESRS-Standard

Wesentlichkeit
fir Leifheit

Andere

Angabepflicht Quelle ab.c.d

Seite

ESRS E3-4

Gesamtwasserverbrauch in m® je a
Nettoeinnahme aus eigenen Tatigkeiten
Absatz 29

ESRS2-SBM 3 -E4

Absatz 16 Buchstabe a Ziffer i

ESRS 2 - SBM-3 - E4

Absatz 16 Buchstabe b

ESRS 2 - SBM-3 - E4

Absatz 16 Buchstabe ¢

ESRS E4-2

[ RRIN R R

Nachhaltige Verfahren oder Strategien
im Bereich Landnutzung und Landwirt-
schaft Absatz 24 Buchstabe b

ESRS E4-2

Nachhaltige Verfahren oder Strategien a
im Bereich Ozeane/Meere Absatz 24
Buchstabe ¢

ESRS E4-2

Strategien zur Bekampfung der Entwal- a
dung Absatz 24 Buchstabe d

ESRS E5-5

Nicht recycelte Abfélle Absatz 37 a
Buchstabe d

ESRS E5-5

Geféhrliche und radioaktive Abfélle a
Absatz 39

ESRS 2 SBM3 - S1

Risiko von Zwangsarbeit Absatz 14 a
Buchstabe f

ESRS 2 SBM3 - S1

Risiko von Kinderarbeit Absatz 14 a
Buchstabe g

ESRS S1-1

Verpflichtungen im Bereich der a X
Menschenrechtspolitik Absatz 20

46

ESRS S1-1

Vorschriften zur Sorgfaltsprifung in
Bezug auf Fragen, die in den grund-
legenden Konventionen 1 bis 8 der
Internationalen Arbeitsorganisation
behandelt werden, Absatz 21

46

ESRS S1-1

Verfahren und MafB3nahmen zur a X
Bekampfung des Menschenhandels
Absatz 22

46

ESRS S1-1

Strategie oder ein Managementsys- a X
tem in Bezug auf die Verhitung von
Arbeitsunféllen Absatz 23

56

ESRS §1-3

Bearbeitung von Beschwerden a X
Absatz 32 Buchstabe ¢

48

ESRS S1-14

Zahl der Todesfalle und Zahl und a, c X
Quote der Arbeitsunfalle Absatz 88
Buchstaben b und ¢

57

ESRS S1-14

Anzahl der durch Verletzungen, Unfalle, a X
Todesfalle oder Krankheiten bedingten
Ausfalltage Absatz 88 Buchstabe e

Phase-in-
Option

Umwelt

Soziales Governance

Annex

ESRS-Index:
Angabepflichten aus
anderen EU-Rechts-
vorschriften

ESRS-Standard

Andere Wesentlichkeit

Angabepflicht Quelle @b-cd  f{r Leifheit

Seite

ESRS S1-16

Unbereinigtes geschlechtsspezifisches a,c X
Verdienstgefalle Absatz 97 Buchstabe a

54

ESRS S1-16

Uberhéhte Vergiitung von a X
Mitgliedern der Leitungsorgane
Absatz 97 Buchstabe b

54

ESRS §1-17

Falle von Diskriminierung Absatz 103 a X
Buchstabe a

54

ESRS S1-17

Nichteinhaltung der Leitprinzipien der
Vereinten Nationen fur Wirtschaft und
Menschenrechte und der OECD-
Leitlinien Absatz 104 Buchstabe a

54

ESRS 2 SBM3 - 82

Erhebliches Risiko von Kinderarbeit a
oder Zwangsarbeit in der Wertschop-
fungskette Absatz 11 Buchstabe b

ESRS S2-1

Verpflichtungen im Bereich der a X
Menschenrechtspolitik Absatz 17

60

ESRS S2-1

Strategien im Zusammenhang mit a X
Arbeitskréften in der Wertschodpfungs-
kette Absatz 18

60

ESRS S2-1

Nichteinhaltung der Leitprinzipien a, c X
der Vereinten Nationen fur Wirt-

schaft und Menschenrechte und der

OECD-Leitlinien Absatz 19

60

ESRS S2-1

Vorschriften zur Sorgfaltspriifung in [¢] X
Bezug auf Fragen, die in den grund-

legenden Konventionen 1 bis 8 der

Internationalen Arbeitsorganisation

behandelt werden, Absatz 19

60

ESRS S2-4

Probleme und Vorfélle im Zusammen- a X
hang mit Menschenrechten innerhalb

der vor- und nachgelagerten Wert-

schopfungskette Absatz 36

61

ESRS S3-1

Verpflichtungen im Bereich der a
Menschenrechte Absatz 16

ESRS S3-1

Nichteinhaltung der Leitprinzipien a, c
der Vereinten Nationen fur Wirtschaft

und Menschenrechte, der Prinzipien

der IAO oder der OECD-Leitlinien

Absatz 17

ESRS S3-4

Probleme und Vorfélle im Zusammen- a
hang mit Menschenrechten Absatz 36
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Allgemeine Angaben

Andere Wesentlichkeit
ESRS-Standard Angabepflicht Quelle @9 f{r Leifheit Seite
ESRS S4-1 Strategien im Zusammenhang mit Ver- a X 63
brauchern und Endnutzern Absatz 16
ESRS S4-1 Nichteinhaltung der Leitprinzipien der a, c X 63
Vereinten Nationen flr Wirtschaft und
Menschenrechte und der OECD-
Leitlinien Absatz 17
ESRS S4-4 Probleme und Vorfélle im Zusammen- a
hang mit Menschenrechten Absatz 35
ESRS G1-1 Ubereinkommen der Vereinten Na- a
tionen gegen Korruption Absatz 10
Buchstabe b
ESRS G1-1 Schutz von Hinweisgebern a X 69
(Whistleblower) Absatz 10 Buchstabe d
ESRS G1-4 Geldstrafen fur VerstoBe gegen a, c
Korruptions- und Bestechungsvor-
schriften Absatz 24 Buchstabe a
ESRS G1-4 Standards zur Bekampfung von a
Korruption und Bestechung Absatz 24
Buchstabe b
¢ SFDR
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\ k T Prifungsvermerk

des unabhédngigen
Wirtschaftspriifers

PRUFUNGSVERMERK DES UNABH_ﬁNGIGEN WIRTSCHAFTSPRUFERS UBER EINE
BETRIEBSWIRTSCHAFTLICHE PRUFUNG ZUR ERLANGUNG BEGRENZTER SICHERHEIT

UBER EINEN GESONDERTEN NICHTFINANZIELLEN KONZERNBERICHT

An die Leifheit Aktiengesellschaft, Nassau/Lahn
Priifungsurteil

Wir haben den gesonderten nichtfinanziellen Konzernbericht
der Leifheit Aktiengesellschaft, Nassau/Lahn, zur Erflllung der
§§ 315b und 315¢ HGB einschlieBlich der in dieser nichtfi-
nanziellen Konzernberichterstattung enthaltenen Angaben zur
Erflllung der Anforderungen nach Artikel 8 der Verordnung
(EV) 2020/852 unter Anwendung der Delegierten Verordnung
(EU) 2026/73 der Européischen Kommission vom 4. Juli 2025
(nachfolgend ,nichtfinanzielle Konzernberichterstattung®) fir
das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2025
einer betriebswirtschaftlichen Prifung zur Erlangung begrenz-
ter Sicherheit unterzogen.

Auf der Grundlage der durchgefuhrten Prifungshandlungen
und der erlangten Prifungsnachweise sind uns keine Sach-
verhalte bekannt geworden, die uns zu der Auffassung ver-
anlassen, dass die beigeflgte nichtfinanzielle Konzernbe-
richterstattung fur das Geschaéftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2025 nicht in allen wesentlichen Belangen in
Ubereinstimmung mit §§ 315b und 315¢c HGB und den An-
forderungen nach Artikel 8 der Verordnung (EU) 2020/852 un-
ter Anwendung der Delegierten Verordnung (EU) 2026/73 der
Europaischen Kommission vom 4. Juli 2025 sowie mit den
von den gesetzlichen Vertretern der Gesellschaft dargestellten
konkretisierenden Kriterien aufgestellt ist.

Grundlage flir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Prifung unter Beachtung des vom Inter-
national Auditing and Assurance Standards Board (IAASB)
herausgegebenen International Standard on Assurance En-
gagements (ISAE) 3000 (Revised): Assurance Engagements
Other Than Audits or Reviews of Historical Financial Informa-
tion durchgefuhrt.

Bei einer PrUfung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit
unterscheiden sich die durchgefiihrten Prifungshandlungen
im Vergleich zu einer Prtfung zur Erlangung einer hinreichen-
den Sicherheit in Art und zeitlicher Einteilung und sind weni-
ger umfangreich. Folglich ist der erlangte Grad an Prifungssi-
cherheit erheblich niedriger als die Prifungssicherheit, die bei
Durchfuhrung einer Prifung mit hinreichender Prifungssicher-
heit erlangt worden waére.

Unsere Verantwortung nach ISAE 3000 (Revised) ist im
Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftsprifers fur die
Prifung der nichtfinanziellen Konzernberichterstattung”
weitergehend beschrieben.

Wir sind von dem Unternehmen unabhéngig in Uberein-
stimmung mit den europarechtlichen sowie den deutschen
handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und
haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Uber-
einstimmung mit diesen Anforderungen erflllt. Unsere

Wirtschaftspriferpraxis hat die Anforderungen an das Qua-
litatssicherungssystem des vom Institut der Wirtschaftspru-
fer (IDW) herausgegebenen IDW Qualitdtsmanagementstan-
dards: Anforderungen an das Qualitdtsmanagement in der
Wirtschaftspruferpraxis (IDW QMS 1 (09.2022)) und des vom
IAASB herausgegebenen International Standard on Quality
Management (ISQM) 1 angewendet. Wir sind der Auffassung,
dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend
und geeignet sind, um als Grundlage fir unser Prifungsurteil
zu dienen.

Hervorhebung eines Sachverhalts — Grundséitze
zur Aufstellung der nichtfinanziellen Konzernbe-
richterstattung

Ohne unser Prifungsurteil zu modifizieren, verweisen wir auf
die AusflUhrungen in der nichtfinanziellen Konzernberichter-
stattung, in denen die Grundséatze zur Aufstellung der nichtfi-
nanziellen Konzernberichterstattung beschrieben werden. Da-
nach hat die Gesellschaft die Europaischen Standards flr die
Nachhaltigkeitsberichterstattung (ESRS) in dem im Abschnitt
,ESRS 2 BP-1 - Allgemeine Grundlagen flir die Erstellung der
Nachhaltigkeitserklarung® der nichtfinanziellen Konzernbe-
richterstattung angegebenen Umfang angewendet.
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Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des
Aufsichtsrats fiir die nichtfinanzielle Konzernbe-
richterstattung

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstel-
lung der nichtfinanziellen Konzernberichterstattung in Uberein-
stimmung mit den einschlagigen deutschen gesetzlichen und
weiteren europaischen Vorschriften sowie mit den von den
gesetzlichen Vertretern der Gesellschaft dargestellten konkre-
tisierenden Kriterien und fUr die Ausgestaltung, Implementie-
rung und Aufrechterhaltung der internen Kontrollen, die sie als
notwendig erachtet haben, um die Aufstellung einer nichtfi-
nanziellen Konzernberichterstattung in Ubereinstimmung mit
diesen Vorschriften zu ermdglichen, die frei von wesentlichen
falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen
(d. h. Manipulationen der nichtfinanziellen Konzernberichter-
stattung) oder IrrtUmern ist.

Diese Verantwortung der gesetzlichen Vertreter umfasst
die Einrichtung und Aufrechterhaltung des Prozesses der
Wesentlichkeitsanalyse, die Auswahl und Anwendung an-
gemessener Methoden zur Aufstellung der nichtfinanziellen
Konzernberichterstattung sowie das Treffen von Annahmen
und die Vornahme von Schétzungen und die Ermittiung von
zukunftsorientierten Informationen zu einzelnen nachhaltig-
keitsbezogenen Angaben.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fir die Uberwachung des
Prozesses der Aufstellung der nichtfinanziellen Konzernbe-
richterstattung.

Allgemeine Angaben Umwelt

Inhdrente Grenzen bei der Aufstellung der nichtfi-
nanziellen Konzernberichterstattung

Die einschlagigen deutschen gesetzlichen und weiteren eu-
ropaischen Vorschriften enthalten Formulierungen und Begrif-
fe, die erheblichen Auslegungsunsicherheiten unterliegen und
fur die noch keine maBgebenden umfassenden Interpretatio-
nen verdffentlicht wurden. Demzufolge haben die gesetzlichen
Vertreter u. a. im Abschnitt ,Angaben nach Artikel 8 der Ver-
ordnung (EU) 2020/852 (Taxonomieverordnung)“ ihre Ausle-
gungen solcher Formulierungen und Begriffe angegeben. Die
gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fUr die Vertretbarkeit
dieser Auslegungen. Da solche Formulierungen und Begriffe
unterschiedlich durch Regulatoren oder Gerichte ausgelegt
werden konnen, ist die GesetzmaBigkeit von Messungen oder
Beurteilungen der Nachhaltigkeitssachverhalte auf Basis die-
ser Auslegungen unsicher. Wie ferner in Abschnitt ,ESRS 2
BP-2 - Offenlegungen im Zusammenhang mit konkreten Um-
stdnden® unter der Uberschrift ,Quellen fir Schatzung und
Ergebnisunsicherheit” der nichtfinanziellen Konzernbericht-
erstattung dargelegt, unterliegt auch die Quantifizierung der
nichtfinanziellen Leistungsindikatoren zu Treibhausgas-Emis-
sionen der Scope 3-Kategorie 1 sowie bei der Kennzahl der
Ressourcenzuflisse zu den Gewichten der wiederkehrenden
oder recycelten sekundaren Materialien inharenten Unsicher-
heiten aufgrund der Verflgbarkeit verlasslicher Daten und ei-
nes hohen MaBes an Messunsicherheit.

Diese inhdrenten Grenzen betreffen auch die Prifung der
nichtfinanziellen Konzernberichterstattung.

Soziales Governance Annex

Priifungsvermerk
des unabhédngigen
Wirtschaftspriifers

Verantwortung des Wirtschaftspriifers fiir die
Priifung der nichtfinanziellen Konzernberichter-
stattung

Unsere Zielsetzung ist es, auf Grundlage der von uns durch-
geflhrten Prifung ein Prifungsurteil mit begrenzter Sicherheit
darliber abzugeben, ob uns Sachverhalte bekannt geworden
sind, die uns zu der Auffassung veranlassen, dass die nichtfi-
nanzielle Konzernberichterstattung nicht in allen wesentlichen
Belangen in Ubereinstimmung mit den einschlagigen deut-
schen gesetzlichen und weiteren européischen Vorschriften
sowie den von den gesetzlichen Vertretern der Gesellschaft
dargestellten konkretisierenden Kriterien aufgestellt wor-
den ist sowie einen Prufungsvermerk zu erteilen, der unser
Prafungsurteil zur nichtfinanziellen Konzernberichterstattung
beinhaltet.

Im Rahmen einer Prifung zur Erlangung einer begrenzten
Sicherheit gemaB ISAE 3000 (Revised) Uben wir pflichtge-
maBes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grund-
haltung. DarUber hinaus

- erlangen wir ein Verstandnis Uber den fur die Aufstellung der
nichtfinanziellen Konzernberichterstattung angewandten
Prozess einschlieBlich des vom Unternehmen durchgefihr-
ten Prozesses der Wesentlichkeitsanalyse zur ldentifizie-
rung der zu berichtenden Angaben in der nichtfinanziellen
Konzernberichterstattung.

- identifizieren wir Angaben, bei denen die Entstehung einer
wesentlichen falschen Darstellung aufgrund von dolosen
Handlungen oder Irrtimern wahrscheinlich ist, planen und
fuhren Prifungshandlungen durch, um diese Angaben zu
adressieren und eine das Prufungsurteil unterstitzende be-
grenzte Prufungssicherheit zu erlangen. Das Risiko, dass
eine aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche
falsche Darstellung nicht aufgedeckt wird, ist hoher als
das Risiko, dass eine aus Irrtimern resultierende wesent-
liche falsche Darstellung nicht aufgedeckt wird, da dolose
Handlungen kollusives Zusammenwirken, Félschungen, be-
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absichtigte Unvollstéandigkeiten, irrefihrende Darstellungen
bzw. das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten
kdnnen. AuBerdem ist das Risiko, eine wesentliche falsche
Darstellung in Informationen aus der Wertschopfungskette
nicht aufzudecken, die aus Quellen stammen, die nicht un-
ter der Kontrolle des Unternehmens stehen (Informationen
aus der Wertschopfungskette), in der Regel hdher als das
Risiko, eine wesentliche Falschdarstellung in Informationen
nicht aufzudecken, die aus Quellen stammen, die unter der
Kontrolle des Unternehmens stehen, da sowohl die gesetz-
lichen Vertreter des Unternehmens als auch wir als Pri—fer
in der Regel Beschrankungen beim direkten Zugang zu den
Quellen von Informationen aus der Wertschdpfungskette
unterliegen.

- wuirdigen wir die zukunftsorientierten Informationen, ein-
schlieBlich der Angemessenheit der zugrunde liegenden
Annahmen. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Ri-
siko, dass kunftige Ereignisse wesentlich von den zukunfts-
orientierten Informationen abweichen.

Zusammenfassung der vom Wirtschaftspriifer
durchgefiihrten Téitigkeiten

Eine Prlfung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit be-
inhaltet die Durchfihrung von Priufungshandlungen zur
Erlangung von Nachweisen Uber die Nachhaltigkeitsin-
formationen. Art, zeitliche Einteilung und Umfang der ausge-
wahlten Priungshandlungen liegen in unserem pflichtgeméaBen
Ermessen.

Bei der Durchfihrung unserer Prifung mit begrenzter Sicher-
heit haben wir u. a.:

- die Eignung der von den gesetzlichen Vertretern in der
nichtfinanziellen  Konzernberichterstattung dargestellten
Kriterien insgesamt beurteilt

Allgemeine Angaben Umwelt

- die gesetzlichen Vertreter und relevante Mitarbeiter, die in
die Aufstellung der nichtfinanziellen Konzernberichterstat-
tung einbezogen wurden, Uber den Aufstellungsprozess,
einschlieBlich des vom Unternehmen durchgefiihrten
Prozesses der Wesentlichkeitsanalyse zur |dentifizierung
der zu berichtenden Angaben in der nichtfinanziellen Kon-
zernberichterstattung, sowie Uber die auf diesen Prozess
bezogenen internen Kontrollen befragt

- die von den gesetzlichen Vertretern angewandten Metho-
den zur Aufstellung der nichtfinanziellen Konzernberichter-
stattung beurteilt

- die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern an-
gegebenen geschatzten Werte und der damit zusammen-
hangenden Erlauterungen beurteilt. Wenn die gesetzlichen
Vertreter in Ubereinstimmung mit den ESRS die zu be-
richtenden Informationen Uber die Wertschopfungskette flr
einen Fall schétzen, in dem die gesetzlichen Vertreter nicht
in der Lage sind, die Informationen aus der Wertschop-
fungskette trotz angemessener Anstrengungen einzuholen,
ist unsere Pri—fung darauf begrenzt zu beurteilen, ob die
gesetzlichen Vertreter diese Schatzungen in Ubereinstim-
mung mit den ESRS vorgenommen haben, und die Vertret-
barkeit dieser Schatzungen zu beurteilen, aber nicht Infor-
mationen Uber die Wertschopfungskette zu ermitteln, die
die gesetzlichen Vertreter nicht einholen konnten

- einen Standortbesuch an einem ausgewahlten Standort
durchgefuhrt

- analytische Prifungshandlungen und Befragungen zu aus-
gewahlten Informationen in der nichtfinanziellen Konzernbe-
richterstattung durchgeftihrt

- die Darstellung der Informationen in der nichtfinanziellen
Konzernberichterstattung gewdrdigt

- den Prozess zur |dentifikation der taxonomiefahigen und
taxonomiekonformen Wirtschaftsaktivitdten und der ent-
sprechenden Angaben in der nichtfinanziellen Konzern-
berichterstattung gewUrdigt.

Soziales Governance Annex

Priifungsvermerk
des unabhédngigen
Wirtschaftspriifers

Verwendungsbeschrénkung/AAB-Klausel

Dieser Prufungsvermerk ist an die Leifheit Aktiengesellschatt,
Nassau/Lahn, gerichtet und ausschlieBlich flr diese bestimmt.

Dem Auftrag, in dessen Erflllung wir vorstehend benannte
Leistungen fur die Leifheit Aktiengesellschaft, Nassau/Lahn,
erbracht haben, lagen die Allgemeinen Auftragsbedingun-
gen fur Wirtschaftspruferinnen, Wirtschaftsprifer und Wirt-
schaftsprifungsgesellschaften vom 1. Januar 2024 zugrunde
(www.kpmg.de/AAB_2024). Durch Kenntnisnahme und Nut-
zung der im Prifungsvermerk enthaltenen Informationen be-
statigt jeder Empfanger, die dort getroffenen Regelungen
(einschlieBlich der Haftungsbeschrankung auf EUR 4 Mio fur
Fahrlassigkeit in Ziffer 9 der AAB) zur Kenntnis genommen zu
haben, und erkennt deren Geltung im Verhaltnis zu uns an

Frankfurt am Main, den 26. Marz 2026
KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Beyer Zelt
Wirtschaftsprufer Wirtschaftspruferin
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HINWEISE, DISCLAIMER

Zukunftsbezogene Aussagen

Dieser Bericht enthélt zukunftsbezogene Aussagen, die auf
aktuellen Einschatzungen kunftiger Entwicklungen des Ma-
nagements beruhen. Solche Aussagen unterliegen Risiken
und Unsicherheiten, die auBerhalb der Mdglichkeiten von
Leifheit bezUglich einer Kontrolle oder prazisen Einschatzung
liegen, wie beispielsweise das zukunftige Marktumfeld und
die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen, das Verhalten der
Ubrigen Marktteilnehmer sowie MaBnahmen staatlicher
Stellen. Sollten einer dieser oder andere Unsicherheitsfak-
toren und Unwéagbarkeiten eintreten oder sollten sich die
Annahmen, auf denen diese Aussagen basieren, als
unrichtig erweisen, kénnten die tatsachlichen Ergebnisse
wesentlich von den in diesen Aussagen explizit genannten
oder implizit enthaltenen Ergebnissen abweichen. Es ist von
Leifheit weder beabsichtigt, noch tbernimmt Leifheit eine ge-
sonderte Verpflichtung, zukunftsbezogene Aussagen zu aktu-
alisieren, um sie an Ereignisse oder Entwicklungen nach dem
Datum der Veroffentlichung dieses Berichts anzupassen.

Allgemeine Angaben Umwelt

Englische Ubersetzung

Dieser Bericht liegt ebenfalls in englischer Ubersetzung vor. Bei
Abweichungen geht die deutsche Fassung des Berichts der
englischen Ubersetzung vor.

Rundungshinweis

Rundungen kdnnen in Einzelfallen dazu fUhren, dass sich
Werte in diesem Bericht nicht exakt zur angegebenen Summe
aufaddieren und dass sich Prozentangaben nicht exakt aus
den dargestellten Werten ergeben.

Soziales Governance

KONTAKT

Leifheit AG

Postfach 11 65
56371 Nassau/Lahn

Telefon: +49 2604 977-218
Telefax: +49 2604 977-340

www.leifheit-group.com
E-Mail: ir@leifheit.com

Konzept, Gestaltung, Umsetzung:
RYZE Digital GmbH, Mainz
www.ryze-digital.de

Annex

Hinweise, Disclaimer

Kontakt
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