GESCHAFTSORDNUNG

fur den Aufsichtsrat der Leifheit AG,

Nassau/Lahn
(Fassung vom 25. Méarz 2022)

8 1 Aufgaben und Rechte

(1)

)

®3)
(4)

®)

Aufgaben und Rechte des Aufsichtsrats ergeben sich aus den Vorschriften des Gesetzes,
der Satzung und dieser Geschaftsordnung. Der Aufsichtsrat orientiert sich zudem an den
Empfehlungen und Anregungen des Deutschen Corporate Governance Kodex.

Alle Mitglieder des Aufsichtsrats sind an Auftrage und Weisungen nicht gebunden. Sie
haben, soweit das Gesetz, die Satzung und diese Geschéaftsordnung nichts anderes
bestimmen, gleiche Rechte und Pflichten.

Der Aufsichtsrat fuhrt regelmafig eine Selbstbeurteilung durch.

Der Aufsichtsratsvorsitzende kann mit Investoren Gespréache Uber aufsichtsrats-
spezifische Themen fihren. Er kann weitere Aufsichtsrats- und Vorstandsmitglieder zu
den Gesprachen hinzuziehen und informiert den Aufsichtsrat tGber diese Gespréache.

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats ist vom Vorstand laufend Giber den Gang der Geschéfte
und die Lage der Gesellschaft sowie sonst aus wichtigem Anlass zu unterrichten (§ 90
Abs. 1 Nr. 3 und Satz 3 AktG).

8 2 Sitzungen

1)

)

®3)

(4)

(®)

Der Aufsichtsrat muss zwei Sitzungen im Kalenderhalbjahr abhalten, in der Regel einmal
im Kalendervierteljahr. Weitere Sitzungen sind nach Mal3gabe des Gesetzes und der
Satzung vom Vorsitzenden bzw. im Fall von dessen Verhinderung von dessen
Stellvertreter einzuberufen, wenn es das Wohl der Gesellschaft erfordert oder wenn die
Einberufung einer Sitzung von einem Aufsichtsratsmitglied oder vom Vorstand unter
Angabe des Zwecks und der Grinde verlangt wird. Der Antrag auf Einberufung einer
Sitzung ist an den Vorsitzenden des Aufsichtsrats zu richten. Entspricht der
Aufsichtsratsvorsitzende dem Einberufungsverlangen nicht, kénnen das Aufsichtsrats-
mitglied oder der Vorstand die Sitzung selbst einberufen; Abs. 2 gilt entsprechend.

Der Aufsichtsratsvorsitzende beruft die Sitzung des Aufsichtsrats in Textform ein und
bestimmt die Form und den Tagungsort der Sitzungen. In dringenden Fallen kann der
Aufsichtsratsvorsitzende auch mindlich oder fernmundlich einberufen. Die Sitzungen
konnen auf Anordnung des Aufsichtsratsvorsitzenden auch mittels Telefon- oder
Videokonferenzen stattfinden.

In der Einberufung sind die einzelnen Gegenstande der Tagesordnung anzugeben.
Beratungsunterlagen zu Gegenstanden der Tagesordnung sollen den Aufsichtsrats-
mitgliedern in der Regel mindestens eine Woche vor der Sitzung zugehen.

Die Einberufungsfrist betréagt zwei Wochen, wobei der Tag der Absendung der Einladung
und der Tag der Sitzung nicht mitgerechnet werden (bei Berechnung der Frist ist nicht auf
den Zugang, sondern auf die Absendung der Einladung abzustellen). In dringenden Fallen
kann der Aufsichtsratsvorsitzende die Frist angemessen abkurzen.

Jedes Mitglied des Aufsichtsrats kann unter Angabe des Zwecks und der Griinde die
Erweiterung der Tagesordnung verlangen. Ein solcher Antrag muss dem Vorsitzenden
mindestens eine Woche vor dem Sitzungstag zugehen. Der Vorsitzende leitet den Antrag
unverzuglich an die Aufsichtsratsmitglieder und, wenn die Vorstandsmitglieder zu dieser
Sitzung eingeladen sind, auch an die Vorstandsmitglieder weiter.

Stand:25.03.2022



(6)

()

(8)

Geschéftsordnung fur den Aufsichtsrat - Seite 2 -

Der dem Aufsichtsratsvorsitzenden zu erstattende Bericht des Vorstands ist allen
Aufsichtsratsmitgliedern spatestens in der nachsten Sitzung bekanntzugeben (8 90 Abs.
5 Satz 3 AktG).

Den Vorsitz in den Sitzungen des Aufsichtsrats fuhrt der Aufsichtsratsvorsitzende bzw. im
Fall von dessen Verhinderung sein Stellvertreter. Sind der Aufsichtsratsvorsitzende und
sein Stellvertreter verhindert, leitet ein von den anwesenden Aufsichtsratsmitgliedern
bestimmtes Mitglied die Sitzung. Der Vorsitzende bestimmt die Reihenfolge, in der die
Gegenstande der Tagesordnung verhandelt werden, sowie die Art und Reihenfolge der
Abstimmungen.

Stellt ein Aufsichtsratsmitglied den Antrag, einen Sitzungsteilnehmer, der nicht
Aufsichtsratsmitglied ist, von der Teilnahme an der Sitzung des Aufsichtsrats bzw. eines
Ausschusses auszuschlieBen, so entscheidet hiertiber der Aufsichtsrat bzw. der
betreffende Ausschuss.

8 3 Beschlussfahigkeit und Beschliisse

(1)

)

®3)

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder, aus denen
er insgesamt zu bestehen hat, an der Beschlussfassung teilnimmt. Die Beschlisse
werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst. Im Falle der Stimmengleichheit
entscheidet — auch bei Wahlen — die Stimme des Vorsitzenden der betreffenden Sitzung
und im Falle einer Beschlussfassung aulerhalb einer Sitzung der Aufsichtsrats-
vorsitzende. Im Ubrigen gelten fiir die Beschlussfahigkeit und die Beschlussfassung des
Aufsichtsrats das Gesetz und die Bestimmungen der Satzung und dieser
Geschéftsordnung.

Abwesende Mitglieder des Aufsichtsrats koénnen schriftiche Stimmabgaben zu den
einzelnen Punkten der Tagesordnung durch ein von ihnen ermachtigtes anderes Mitglied
des Aufsichtsrats in den Sitzungen des Aufsichtsrats Uberreichen lassen. Als schriftliche
Stimmabgabe gilt auch eine durch Telefax oder mittels elektronischer Medien tbermittelte
Stimmabgabe. Die Uberreichung der schriftlichen Stimmabgabe gilt als Teilnahme an der
Beschlussfassung.

Beschlisse kdnnen auf Anordnung des Aufsichtsratsvorsitzenden auch ohne Einberufung
einer Sitzung schriftlich, fernmindlich oder im Wege elektronischer Kommunikation
(E-Mail, Telefax) — auch in kombinierter Form — gefasst werden. Ein Widerspruchsrecht
der Ubrigen Mitglieder des Aufsichtsrats hiergegen besteht nicht.

8 4 Ausschisse, Verfahren in den Ausschiissen

1)

)

®3)

Der Aufsichtsrat kann neben dem Personalausschuss (8 5), dem Prifungsausschuss (8 6)
und dem Nominierungsausschuss (8 7) weitere Ausschiisse aus seiner Mitte bilden und
ihnen, soweit gesetzlich zulassig, dem Aufsichtsrat obliegende Aufgaben und Rechte,
auch Entscheidungsbefugnisse, Ubertragen.

Der Aufsichtsrat wahlt in seiner konstituierenden Sitzung die Mitglieder des Personal-
ausschusses, des Prifungsausschusses und des Nominierungsausschusses sowie,
soweit weitere Ausschisse gebildet werden sollen, die Mitglieder dieser weiteren
Ausschisse und deren Vorsitzende. Der Aufsichtsrat kann jederzeit weitere Ausschiisse
bilden und deren Mitglieder und deren Vorsitzenden wéhlen. Die Mitglieder der
Ausschisse und deren Vorsitzende sind fur die Dauer ihrer Amtszeit als
Aufsichtsratsmitglieder bestellt, soweit bei der Wahl durch den Aufsichtsrat nicht eine
kirzere Amtszeit bestimmt wird oder der Ausschuss fir einen begrenzten Zeitraum
gebildet worden ist.

Fur die Einberufung und Form von Ausschusssitzungen sowie fur die Beschlussfassungen
und Abstimmungen in einem Ausschuss gelten die Regelungen lber den Aufsichtsrat
entsprechend. Ein Ausschuss ist beschlussfahig, wenn mindestens drei Mitglieder an der
Beschlussfassung teilnehmen.
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Die Ausschussvorsitzenden berichten regelméRig tber die Beratungen und Beschlisse
der jeweiligen Ausschisse an den Aufsichtsrat.

Jeder Ausschuss ist berechtigt, zum Zwecke der Erfullung der ihm zugewiesenen
Aufgaben alle erforderlichen Auskiinfte vom Vorstand einzuholen und Einsicht in alle
Geschéftsunterlagen der Gesellschaft und des Leifheit-Konzerns zu nehmen oder deren
Vorlage vom Vorstand zu verlangen. Jeder Ausschuss kann fur den Einzelfall den
Vorsitzenden erméachtigen, die dem betreffenden Ausschuss vorstehend zugewiesenen
Rechte allein auszuliben. 8 107 Abs. 4 Satz 4 AktG bleibt unberuhrt.

8 5 Personalausschuss

In Bezug auf die nachstehend aufgefuhrten Angelegenheiten bereitet der
Personalausschuss die Verhandlungen und Entscheidungen des Aufsichtsrats vor und
spricht entsprechende Empfehlungen aus:

a) Langfristige Nachfolgeplanung im Vorstand gemeinsam mit dem Vorstand;
b) Vergutungssystem fur den Vorstand und regelmaRige Uberprifung desselben;

c) Bestellung von Vorstandsmitgliedern, Vorbereitung des Abschlusses, der Anderung
und der Beendigung von Anstellungs-, Ruhegehalts- oder sonstige Vergitungs-
bestandteile regelnden Vertrdgen mit Vorstandsmitgliedern, insbesondere die
unterschriftsreife Abstimmung solcher Vertréage mit Vorstandsmitgliedern;

d) Abschluss, Anderung und Beendigung sonstiger Vertrage, insbesondere etwaige
Kreditvertrage mit Vorstandsmitgliedern;

e) Erteilung der Zustimmung des Aufsichtsrats in den Fallen der 8§ 88, 89, 114 und 115
AktG;

f) Einwilligung zu Nebentéatigkeiten eines Vorstandsmitglieds.

8 6 Priifungsausschuss

(1)

)

®3)

Die Mitglieder des Prifungsausschusses miuissen in inrer Gesamtheit mit den Sektoren, in
denen der Konzern tatig ist, vertraut sein. Mindestens ein Mitglied muss (ber
Sachverstand auf dem Gebiet Rechnungslegung und mindestens ein weiteres Mitglied
Uber Sachverstand auf dem Gebiet der Abschlussprifung verfligen; der Aufsichtsrat kann
dieses Mitglied durch Beschluss ausdriicklich benennen.

Der Aufsichtsratsvorsitzende kann, sofern er Mitglied des Priifungsausschusses ist, nicht
Vorsitzender des Ausschusses sein. Der Vorsitzende soll Uber besondere Kenntnisse und
Erfahrungen in der Anwendung von Rechnungslegungsgrundsatzen und internen
Kontrollverfahren verfligen sowie mit der Abschlusspriifung vertraut und unabhéangig sein.

Vorbehaltlich der nach Abs. 5 bei dem Aufsichtsrat verbleibenden Befugnisse und im
Rahmen des gesetzlich Zuldssigen nimmt der Prifungsausschuss die nachfolgend
aufgefiihrten Prifungs- und Uberwachungsaufgaben fur den Aufsichtsrat wahr und trifft
an dessen Stelle die insoweit erforderlichen Entscheidungen:

a) Behandlung grundsatzlicher Themen der Rechnungslegung (z.B. Rechnungs-
legungsstandards) sowie Prifung der Rechnungslegung und Uberwachung des
Rechnungslegungsprozesses;

b) Prufung und Uberwachung der Wirksamkeit des Compliance-Managementsystems;
c) Priifung und Uberwachung der Wirksamkeit des internen Kontrollsystems;

d) Priifung und Uberwachung der Wirksamkeit des Risikomanagementsystems;

e) Prifung und Uberwachung der Wirksamkeit der internen Revision;

f)  Uberwachung und Wirksamkeit der Abschlusspriifung, insbesondere der Auswahl
und der Unabhangigkeit des Abschlusspriifers und des Konzernabschlusspriifers
einschliel3lich der Rotation der Prufungsteams, der Qualitdt der Abschlussprifung
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und der Konzernabschlussprifung sowie der vom Abschlussprifer und vom
Konzernabschlussprifer zusatzlich erbrachten Leistungen und des hierflr in
Rechnung gestellten Honorars;

g) Festlegung der Prifungsschwerpunkte sowie der zusatzlichen Angaben im
Prufungsbericht unter angemessener Berticksichtigung diesbezlglicher Anregungen
aus dem Aufsichtsrat;

h) Erteilung von einzelnen Prifungsauftragen an den Abschlussprifer und den
Konzernabschlusspriifer sowie Festlegung des jeweiligen Priferhonorars;

i) Entscheidung, ob unterjahrige Finanzinformationen einer pruferischen Durchsicht
bedurfen;

i)  Erorterung der unterjahrigen Finanzinformationen vor deren Veroffentlichung mit dem
Vorstand.

Die Rechnungslegung umfasst insbesondere den Konzernabschluss und den Konzern-
lagebericht einschlieBlich CSR-Berichterstattung, unterjahrige Finanzinformationen und
den Einzelabschluss nach HGB.

In Bezug auf die nachstehend aufgefiihrten Angelegenheiten bereitet der Prifungs-
ausschuss die Verhandlungen und Entscheidungen des Aufsichtsrats vor und spricht
entsprechende Empfehlungen aus:

a) Priafung und Biligung des Jahresabschlusses nebst Lagebericht sowie des
Konzernabschlusses nebst Konzernlagebericht; hierflr wird der Prifungsausschuss
den Jahresabschluss und den Konzernabschluss, den Lagebericht und den
Konzernlagebericht sowie die Prifungsergebnisse des Abschlussprifers und des
Konzernabschlusspriifers, insbesondere die Prifungsberichte, sorgfaltig durchsehen
und mit dem Abschlussprifer bzw. Konzernabschlussprufer erértern;

b) Prifung des Vorschlags des Vorstands zur Verwendung des Bilanzgewinns;

c) Vorschlag zum Bericht des Aufsichtsrats tber das Ergebnis der Prifung des Jahres-
und des Konzernabschlusses nebst Lage- und Konzernlagebericht;

d) Unterbreitung eines Vorschlags des Aufsichtsrats an die Hauptversammiung
betreffend die Wahl des Abschlussprufers und des Konzernabschlussprifers sowie
betreffend die Wahl eines Prufers fur die unterjdhrigen Finanzinformationen, sofern
der Prifungsausschuss eine Prifung oder eine priiferische Durchsicht der unter-
jahrigen Finanzinformationen fur erforderlich halt;

e) Entscheidung des Aufsichtsrats Uber Erklarungen nach 8 161 AktG sowie Uber
sonstige Corporate Governance-Themen.

Der Prifungsausschuss berichtet dem Aufsichtsrat mit Unterstiitzung des Abschluss- und
des Konzernabschlusspriifers umfassend Uber das Ergebnis seiner Prifung des Jahres-
und des Konzernabschlusses nebst zusammengefasstem Lagebericht sowie lber seine
diesbeziglichen Erdrterungen mit dem Abschlussprifer und dem Konzern-
abschlussprufer. Darlber hinaus informiert der Prifungsausschuss den Aufsichtsrat
unverzuglich tUber festgestellte M&ngel der Compliance, des internen Kontrollsystems, des
Risikomanagementsystems oder der internen Revision sowie Uber sonstige Bedenken
gegen die Wirksamkeit dieser Uberwachungssysteme.

Der Vorsitzende des Prufungsausschusses hat das Recht, alle fir die Aufgaben des
Prufungsausschusses erforderlichen Auskinfte vom Abschlussprifer einzuholen.

Der Prifungsausschuss hat sicherzustellen, dass der Vorsitzende des Prifungs-
ausschusses vom Abschlussprifer unverziglich Gber wesentliche Feststellungen und
Vorkommnisse unterrichtet wird, die sich bei der Abschlussprifung ergeben, sowie Uber
Feststellungen aus der Durchfiihrung der Abschlussprifung oder priferischen Durchsicht,
die eine Unrichtigkeit der von Vorstand und Aufsichtsrat abgegebenen Entsprechens-
erklarung nach § 161 AktG ergeben.
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(8) Der Priufungsausschuss kann bei Bedarf weitere Personen zur Teilnahme an den
Sitzungen einladen (z.B. Vorstandsvorsitzenden, Finanzvorstand, Leiter Finanzen,
Wirtschaftsprufer).

8 7 Nominierungsausschuss

(1) Der Nominierungsausschuss besteht aus dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats und zwei
Aufsichtsratsmitgliedern der Aktionare.

(2) Der Nominierungsausschuss hat die Aufgabe, dem Aufsichtsrat unter Beachtung der vom
Aufsichtsrat fir dessen Zusammensetzung benannten Ziele und Kompetenzen fir dessen
Wabhlvorschlage an die Hauptversammlung geeignete Kandidaten als Vertreter der
Anteilseigner im Aufsichtsrat vorzuschlagen.

§ 8 Niederschriften

(1) Uber die Sitzungen des Aufsichtsrats sind gemaR § 10 Abs. 6 der Satzung Niederschriften
anzufertigen. Fur die Niederschriften Uber die Sitzungen der Ausschiisse gilt Satz 1
entsprechend. Die Niederschrift Gber Sitzungen des Aufsichtsrats soll innerhalb eines
Monats nach der Sitzung von dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats an alle Mitglieder des
Aufsichtsrats und - soweit nicht besondere Grinde vorliegen - an den Vorstand verteilt
werden. Die Niederschrift Gber Sitzungen der Ausschiisse soll innerhalb eines Monats
nach der Sitzung von dem Vorsitzenden des Ausschusses an alle Mitglieder des
betreffenden Ausschusses und - soweit nicht besondere Griinde vorliegen - an den
Vorstand verteilt werden.

(2) Einwendungen oder Erganzungen zur Niederschrift Giber Sitzungen des Aufsichtsrats sind
innerhalb von vier Wochen nach Verteilung der Niederschrift dem Vorsitzenden des
Aufsichtsrats bekanntzugeben und allen Aufsichtsratsmitgliedern in Kopie zur Behandlung
bei der nachsten Sitzung zu Ubermitteln. Wenn keine Einwendungen oder Ergénzungen
innerhalb der vorgenannten Frist eingehen, gilt die Niederschrift als genehmigt. Satz 1
und 2 gelten fur Niederschriften Uber Sitzungen der Ausschiisse mit der MalRgabe
entsprechend, dass die die Einwendungen oder Erganzungen allen Mitgliedern des
betreffenden Ausschusses zu tUbermitteln sind.

(3) Auf Beschlusse des Aufsichtsrats auf3erhalb von Sitzungen sind Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2
Satz 1 und 2 entsprechend anzuwenden.

8 9 Teilnahme des Vorstands

(1) An den Sitzungen des Aufsichtsrats nehmen die Mitglieder des Vorstands vorbehaltlich
Satz 2 teil, wenn und soweit der Vorsitzende des Aufsichtsrats im Einzelfall keine
abweichende Anordnung trifft. Wird der Abschlussprifer als Sachverstandiger zugezogen,
nimmt der Vorstand an dem oder den betreffenden Tagesordnungspunkten nicht teil, es
sei denn, der Aufsichtsrat oder der Prifungsausschuss erachtet seine Teilnahme fir
erforderlich.

(2) Der Aufsichtsrat tagt regelmafig auch ohne den Vorstand.

8 10 Interessenkonflikte

(1) Jedes Mitglied des Aufsichtsrats ist dem Unternehmensinteresse verpflichtet. Soweit
maoglich, sollen die Mitglieder des Aufsichtsrats Tatigkeiten vermeiden, die zu
Interessenkonflikten mit dem Aufsichtsratsmandat fuhren koénnen. Mitglieder des
Aufsichtsrats durfen im Rahmen ihrer Aufsichtsratstéatigkeit insbesondere weder
personliche Interessen verfolgen noch Geschaftschancen der Gesellschaft oder des
Leifheit-Konzerns fiir sich selbst nutzen.

(2) Jedes Mitglied des Aufsichtsrats soll Umstande, die zu einem Interessenkonflikt fihren
konnen oder bereits zu einem Interessenkonflikt gefiihrt haben, unverziglich dem
Aufsichtsratsvorsitzenden gegentber offenlegen, der den Aufsichtsrat entsprechend
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informiert. Diese Verpflichtung gilt entsprechend fur den Aufsichtsratsvorsitzenden; in
diesem Fall erfolgt die Offenlegung gegenitber dem stellvertretenden Aufsichtsrats-
vorsitzenden, der den Aufsichtsrat entsprechend informiert. Interessenkonflikte kbnnen
sich insbesondere ergeben, wenn ein Aufsichtsratsmitglied eine Beraterfunktion oder eine
Organtatigkeit bei einem Kunden, Lieferanten oder einem sonstigen Geschéftspartner der
Gesellschaft oder eines Konzernunternehmens wahrnimmt.

Aufsichtsratsmitglieder, die einem (potentiellen) Interessenkonflikt unterliegen und
deshalb nicht in der Lage sind, objektiv zu entscheiden oder ihren Aufsichtsratspflichten
ordnungsgemal’ nachzukommen, kénnen im Einklang mit den rechtlichen Vorgaben im
Einzelfall verpflichtet sein, sich in Bezug auf einzelne Tagesordnungspunkte der Stimme
zu enthalten und ggf. der Beratung und/oder der Abstimmung des Aufsichtsrats
fernzubleiben. Wesentliche und nicht nur voribergehende Interessenkonflikte in der
Person eines Aufsichtsratsmitglieds sollen zur Beendigung des Aufsichtsratsmandats
fuhren.

Jedes Aufsichtsratsmitglied hat unverzuglich den Aufsichtsratsvorsitzenden oder, im Fall
seiner Verhinderung dessen Stellvertreter, zu informieren, wenn es Anhaltspunkte hat,
dass ein anderes Aufsichtsratsmitglied einen (potentiellen) Interessenkonflikt nicht
ordnungsgeman offengelegt hat. Der Aufsichtsratsvorsitzende oder, im Fall seiner
Verhinderung sein Stellvertreter, entscheiden tber das weitere Verfahren im Einklang mit
den rechtlichen Vorgaben.

8 11 Sorgfaltspflicht und Geheimhaltung

1)

)
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Uber vertrauliche Angaben und Geheimnisse der Gesellschaft, namentlich Betriebs- oder
Geschaftsgeheimnisse, sowie Insiderinformationen, die den Aufsichtsratsmitgliedern
durch ihre Tatigkeit bekannt geworden sind, haben sie Stillschweigen zu bewahren; dies
gilt auch nach ihrem Ausscheiden aus dem Amt. Geheimhaltungspflichtig sind
insbesondere auch alle Angaben, die der Mitteilende ausdriicklich als geheimhaltungs-
pflichtig bezeichnet und bei denen bei verstandiger wirtschaftlicher Betrachtungsweise
nicht auszuschlieRen ist, dass die Interessen der Gesellschaft bei ihrer Offenbarung
beeintrachtigt werden kdnnen. Die unbefugte Weitergabe von vertraulichen Informationen
— auch in elektronischer Form — ist ein VerstoR gegen die Verschwiegenheitspflicht.

Sofern fur die Aufsichtsratstatigkeit erforderlich, darf das Aufsichtsratsmitglied nur solchen
Mitarbeitern oder Beratern vertrauliche Informationen zur Verfligung stellen, die entweder
einer gesetzlichen oder berufsstandischen Verschwiegenheitspflicht unterliegen oder
zuvor eine Vertraulichkeitsvereinbarung unterzeichnet haben, deren Einhaltung das
Aufsichtsratsmitglied kontrolliert.

Ein Aufsichtsratsmitglied, das ihm durch sein Amt bekanntgewordene Tatsachen an die
Offentlichkeit tragen oder einem Dritten bekanntmachen will, hat seine Absicht zuvor dem
Aufsichtsratsvorsitzenden mitzuteilen. Soweit dieser der Bekanntgabe nicht zustimmt, hat
er die Ubrigen Aufsichtsratsmitglieder hiervon zu unterrichten und eine unverzlgliche
Stellungnahme des Aufsichtsrats herbeizufiihren. Bis zu dieser Stellungnahme hat das
betreffende Aufsichtsratsmitglied Uber die ihm durch sein Amt bekanntgewordenen
Tatsachen Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, das betreffende Aufsichtsratsmitglied
ist gesetzlich zu einer friiheren Offenbarung der Tatsache verpflichtet.

8 12 Inkrafttreten

Diese Geschaftsordnung ersetzt alle vorhergehenden Geschéftsordnungen und tritt mit ihrer
Verabschiedung in Kraft.
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